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Bericht des Prasidenten

Geschdtzte Mitglieder von benevol Schaffhausen und Interessierte,
liebe Freiwillige

Es ist ein fortwahrender Wandel: Viele Leistungen, die urspriinglich Freiwillige erbrachten,
werden heute durch den Markt oder den Staat wahrgenommen. Das zeigt den Pioniercha-
rakter der Freiwilligenarbeit, wo bei vorhandenen Bedirfnissen und Freirdumen Neues
entsteht. Pioniercharakter hat auch die Vermittlungsplattform benevol-jobs.ch, die seit
2005 existiert und anfangs 2019 von unserem Mandanten benevol Schweiz Ubernommen
wurde. Es gelang bereits im ersten Betriebsjahr nach der Ubernahme, die Plattform
kostendeckend zu betreiben. Und sie entwickelt sich prachtig: 2019 verzeichnet sie
erstmals Uber eine Million Besucher, eine Verdoppelung innerhalb eines Jahres.

benevol Schaffhausen ist digital gertistet, aber auch analog fir die Freiwilligenarbeit im
Einsatz. Die Wichtigkeit des direkten, persénlichen Kontakts zeigt sich auch in unserem
beliebten Kursprogramm «Besuchen & Begleiteny. Damit sich Freiwillige im Besuchs-
dienst nachhaltig engagieren mdgen, bedarf es einer gewissen Widerstandskraft. wie
diese trainiert werden kann, zeigt unser neues Kursangebot zum Thema «Resilienz.

Nach gut zweieinhalb Jahren verliess Projektleiterin Stéphanie Jud auf Oktober 2019
unseren Verein und folgte inrem Herzen nach Dublin, Irland. Wir freuen uns, mit Kirsten
Koffre eine Nachfolgerin gefunden zu haben, die unsere Mentoring-Programme nahtlos
weiterfihrt.

Ganz herzlich danke ich allen, die sich fur eine gute Sache freiwillig einsetzen. Vielen Dank
unseren Tragerorganisationen, den Mitgliedern, den Mandatsgebern, der Stadt und dem
Kanton Schaffhausen und vielen weiteren Unterstitzerinnen und Unterstttzern fir ihr
wertvolles Engagement. Ebenfalls ein herzlicher Dank gilt meinen Vorstandskolleginnen
und -kollegen und den Mitarbeitenden fur die gute und erfolgreiche Zusammenarbeit.

Erwin Gfeller
Prdsident benevol Schaffhausen




«Wenn Beddurfnisse
und Freiraume vor-
handen sind, entstenht
freiwilliges Engage-
ment. Regulierungen
und zuviel Service
Public hingegen
schranken die Frei-
willigenarbeit ein.»

Erwin Gfeller, Prasident benevol Schaffhausen
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Portrat, Trager & Mitglieder

benevol Schaffhausen ist die Fachstelle fiir Freiwilligenarbeit fur die Region Schaffhau-
sen. Sie ist Ansprechpartnerin in allen Fragen von Freiwilligenarbeit fir Freiwillige,
Institutionen, Vereine, Behdrden, politische Gremien und die Offentlichkeit.

Tréger: Evang.-ref. Kirche des Kantons Schaffhausen
Pro Senectute Kanton Schaffhausen
Rom.-kath. Landeskirche Kanton Schaffhausen
Schweizerisches Rotes Kreuz Kanton Schaffhausen

74 Institutionen unterstiitzen benevol Schaffhausen als Kollektivmitglieder (S. 15),
51Einzelmitglieder vertreten die Interessen der Freiwilligen.

Vorstand:

Erwin Gfeller Prasident

Sabine Dubach Vizeprasidentin, Delegierte Evang.-ref. Kirche des Kantons SH
Christine Gautschi Delegierte Schweizerisches Rotes Kreuz Kanton Schaffhausen
Christine Baumann Delegierte R6m.-kath. Landeskirche Schaffhausen

Patrick Bucher Delegierter Pro Senectute Kanton Schaffhausen

Dr. iur. Richard Furrer Rechtsberater

Geschaftsstelle: benevol Schaffhausen
Krummgasse 13
8200 Schaffhausen
Telefon 052 625 9111
www.benevol-sh.ch / info@benevol-sh.ch

Mitarbeiterinnen: Thomas Hauser, Ralph Kiinzle, Stéphanie Jud [bis Okt. 2019),
Kirsten Koffre (ab Sept. 2019)
Freiwillige: Edith Wohlgemuth. Alice Giinther

Mitgliederbeitrdge: Einzelmitglied Fr. 30.-, Kollektivmitglied Fr.100.- / 250.-
Trager ab Fr. 5.000.-

benevol Schaffhausen ist Mitglied von benevol Schweiz.
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Bericht der Geschaftsstelle

Eigene Projekte

Vermittlungen und Stellenanzeiger

Vermittlung von Freiwilligen an Organisationen und umgekehrt ist eine der zentralen Auf-
gaben von benevol. Dazu werden verschiedene Instrumente eingesetzt. benevol-jobs.ch
ist die grosste Schweizer Vermittlungsplattform fir freiwillige und ehrenamtliche Engage-
ments. Dort sind rund 20'000 Freiwillige registriert und 1'300 aktuelle Einsatzmdglichkei-
ten ausgeschrieben. Der ,Andere Stellenanzeiger” von benevol Schaffhausen prasentiert
in gedruckter Form alle zwei Monate Uber 50 Einsatzmdglichkeiten in unserer Region.
Auszlge davon werden ebenfalls in den Schaffhauser Nachrichten publiziert.

2019 hat benevol Schaffhausen Uber 150 Freiwillige an Einsatzorganisationen vermittelt,
54 davon haben eine ausfihrliche personliche Beratung in Anspruch genommen. benevol
Schaffhausen legt bei der Beratung von Einsatzorganisationen viel Wert darauf, dass die
Freiwilligen gut betreut und begleitet werden, um langfristige Engagements der Freiwilli-
gen zu fordern — denn Vermittlung allein bringt noch keine nachhaltigen Einsatze.

Offentlichkeitsarbeit

Es ist Aufgabe und Ziel von benevol, dass Freiwilligenarbeit 6ffentlich diskutiert und aner-
kannt wird. So fanden unsere Aktivitaten gute Resonanz in den Medien. Immer wichtiger
wird die direkte Kommunikation mit der Offentlichkeit Uber Webauftritt und Soziale Medi-
en. benevol-sh.ch informiert umfassend Gber aktuelle Angebote und Freiwilligenarbeit.
Am 5. Dezember 2019 fanden sich anldsslich des Internationalen Tages der Freiwilligen
rund 260 Freiwillige zu unserem Dankesanlass im Park Casino ein. Regierungsrat Walter
Vogelsanger, Stadtrat Simon Stocker sowie benevol Prasident Erwin Gfeller bedankten
sich bei den Freiwilligen fur deren unentgeltliches Engagement. Fir die musikalische Un-
terhaltung sorgte die Knabenmusik Schaffhausen.

Besuchskreise

Regelmdassige Besuche von Freiwilligen bei bedirftigen Menschen bringen Lebensqualitat
und Freude und beugen der Vereinsamung vor. Doch wenn Besuche schwieriger werden,
geraten die Freiwilligen an ihre Grenzen. Hier bieten «Besuchskreise» Unterstiitzung. Das
gemeinsame Projekt von benevol Schaffhausen, Pro Senectute Kanton Schaffhausen,
Alzheimer Schaffhausen und Schweizerisches Rotes Kreuz Kanton Schaffhausen hat
2019 verschiedene Kurse und Seminare angeboten.



Kurse & Weiterbildungen
Folgende Kurse und Weiterbildungen wurden 2019 durchgefihrt:

Tagung: Lebensgeschichten

In der Begleitung alter Menschen sind Erinnerungen von unschatzbarem wWert. Mit Metho-
den aus der Biografiearbeit und der Gesprachsfuihrung wurde aufgezeigt. wie die Erinne-
rungspflege bei Besuchen eingesetzt werden kann. Tagungsleitung: Annerds Zwah-
len-Nussbaum, dipl. Supervisorin. Die Tagung war kostenlos. Es nahmen 40 Personen teil.

Transkulturelle Kompetenz

Im Kurs wurden konkrete Herausforderungen im Kontakt mit Migrantinnen und Migranten
bearbeitet und besprochen. Es wurde praxisnah das Konzept der transkulturellen Kompe-
tenz vermittelt. Kursleitung: Anna Biermann, SRK Kanton Schaffhausen.

Leben mit der Krankheit Demenz

Der Kurs zeigte Aspekte von Demenzerkrankungen auf und schaffte Verstandnis fir Re-
aktionen von desorientierten Menschen, verbesserte die gegenseitige Kommunikation
und gab Sicherheit im Umgang mit Menschen mit Geddchtnisstérungen. Referentinnen
waren Jacqueline Filippi und Heike Gauss von Alzheimer Schaffhausen.

Finanzen sind Vorstandssache

Der Kurs beinhaltete u.a. folgende Themen: Bilanz, Erfolgsrechnung, Kontenplan, Spesen
und Entschadigungen, Buchhaltungsabschluss und Jahresrechnung sowie die Revision.
Kursleitung: Elsbeth Fischer-Roth, Sachbearbeiterin Rechnungswesen.

Eigene Grenzen in der Balance von Nahe und Distanz

Die Teilnehmenden diskutierten u.a. folgende Fragen: Wie nehmen wir die eigene Grenze
wahr? Was halt uns davon ab, Grenzen zu setzen? Wie kénnen wir bestimmt Nein-Sagen
und mit Freude Ja-Sagen? Kursleitung: Frieda Hachen, Gerontologin MAS.

Wenn die besuchten Menschen alter werden

Die Teilnehmenden diskutierten Fragen wie: Was macht das Begleiten von hochbetagten
Menschen wertvoll? Wie erkennen wir Ressourcen der besuchten Person? Welche Vor-
stellungen vom Altwerden habe ich? Kursleitung: Frieda Hachen. Gerontologin MAS.
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Mandate

Mandate ausserhalb der Kernaufgaben von benevol Schaffhausen ermdglichen eine brei-
tere Prasenzzeit der Fachstelle und bringen eine bessere Verankerung unserer Tatigkei-
ten. In den vereinbarten Entschadigungen sind die anteilsmdssigen Aufwendungen fir die
Infrastruktur und Administration der Geschaftsstelle inbegriffen.

benevol Schweiz

benevol Schaffhausen ist seit 2008 mit der Fihrung der Geschaftsstelle von benevol
Schweiz beauftragt. Die Geschaftsstelle ist als nationale Ansprechstelle fur alle Fragen zu
Freiwilligenarbeit etabliert. Ihre Aufgaben sind die Vernetzung und die Kommunikation
zwischen den 17 regionalen Fach- und Vermittlungsstellen. Uber 2'000 Organisationen
sind in der Schweiz Uber Mitgliedschaften mit benevol verbunden. Der Fokus von benevol
Schweiz lag 2019 vor allem auf der Implementierung und Finanzierung der grdssten Ver-
mittlungsplattform benevol-jobs.ch.

«Dossier freiwillig engagierty

Durch Freiwilligenarbeit werden Fahigkeiten und Kompetenzen erworben. Das dreispra-
chige «Dossier freiwillig engagiert» macht seit 2012 dieses Engagement und Potenzial auf
professionelle Art sichtbar. Das «Dossier» wird als Leistungsausweis von den Freiwilligen
und von Arbeitgebern sehr geschatzt. Mittlerweile stehen Uber 1200 gut formulierte
Textbausteine fiir 68 Funktionen der Freiwilligenarbeit online zur Verfligung. 2019 wurden
3'671 «Dossiers» und Uber 9'000 Einlageblatter verkauft.

Jobjdager & Tandem

Im Auftrag des Kantonalen Arbeitsamtes fiihren die Schule fir berufliche Aus- und Weiter-
bildung SBAW und benevol Schaffhausen zusammen mit weiteren Partnern das Jobja-
ger-Programm durch. Dieses ist ein massgeschneidertes und schweizweit einzigartiges
Programm, um gut bis sehr gut qualifizierte Stellensuchende rasch und nachhaltig im ers-
ten Arbeitsmarkt zu integrieren. Erganzt wird das Jobjdger-Programm durch das von be-
nevol Schaffhausen angebotene Mentoringprogramm «Tandemy. In diesem Programm
begleiten freiwillige Mentorinnen und Mentoren die Stellensuchenden individuell wahrend
vier Monaten. Das Programm wird ausfihrlich im 2019 neu gestalteten Flyer vorgestellt.
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Freiwilligenarbeit wirkt positiv auf unsere Gesellschaft,
aber auch auf die Freiwilligen selbst.

Wo sonst kann man sich derart seinen Starken und
Interessen widmen, neue Erfahrungen machen,
Kompetenzen erweitern, mit Gleichgesinnten Grosses
bewegen und dabei erst noch Spass haben?

Wir haben auch fiir Sie den passenden Einsatz
- fragen Sie uns!

www.benevol-sh.ch
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Insgesamt haben 176 Jobjdger im Jahr 2019 an allen drei Staffeln teilgenommen, davon
kamen 21 Personen aus dem Kanton Thurgau. Die Quote der Personen, die nach Abschluss
des Programms eine Anschlusslésung gefunden haben, liegt bei sehr guten 55%.

44 Jobjagerinnen und Jobjdger haben im Jahr 2019 ein Tandem beantragt. dies entspricht
ca. einem Viertel aller Teilnehmenden. 31 Tandems wurden installiert. In den Ubrigen Fallen
haben die Interessierten kurz nach dem Erstgesprach entweder eine Stelle gefunden, ihre
Situation war fUr ein Tandem ungeeignet oder die Fragestellung konnte durch eine andere
Unterstiitzung geldst werden. 27 Tandems schlossen das Mentoring noch im Jahr 2019 ab.,
davon 20 erfolgreich mit einer neuen Stelle fiir den betreuten Mentee. Vier Tandems sind
noch nicht abgeschlossen und laufen 2020 weiter. Dies ergibt fur das Jahr 2019 eine Er-
folgsquote von 74%. Eine hervorragende Leistung. welche die freiwilligen Mentorinnen und
Mentoren konsequent bieten und die mit einem Dankesessen wertgeschatzt wurde. Zwei
weitere Veranstaltungen mit Fachinputreferaten zu den Themen Resilienz und Intervision
haben Mdglichkeiten fir den Erfahrungsaustausch untereinander geboten und wurden
von den Mentorinnen und Mentoren gerne wahrgenommen.

ensemble — gemeinsam unterwegs

ensemble ist ein individuelles Mentoringprogramm fiir Menschen in schwierigen Lebens-
situationen, die Unterstiitzung durch eine belastbare und kompetente Person bei berufli-
chen und privaten Themen bendtigen. Insgesamt setzen sich 19 freiwillige Mentorinnen
und Mentoren im ensemble dafir ein, die selbststandige Handlungsfahigkeit ihrer Men-
tees zu starken und sie in ihrem Alltag zu unterstitzen. Der 2019 im Rahmen des medialen
Neuauftritts lancierte Flyer dient sowohl potenziellen Mentees als auch zuweisenden
Stellen und neuen Mentoren als Informationsquelle.

Von den neun ensembles, welche im Jahr 2019 angefragt wurden, wurden insgesamt sechs
aufgegleist. Vier werden noch im 2020 fortgefiihrt. Insgesamt zeigt sich eine gemischte
Erfolgsbilanz, welche die verschiedenen Schicksale sehr gut wiederspiegelt.

Case Management-Begleitung

Im Berichtjahr standen sieben Personen fiir eine Begleitung zur Verfligung. Am Donners-
tag. 21. Marz fand im Rheinschulhaus eine Weiterbildung statt. Ruedi Meier und Otto Furrer
stellten den Begleiterinnen und Begleitern den Verein Zindschnur vor. Am 12. Dezember
wurden die Freiwilligen zu einem Dankesanlass mit Nachtessen eingeladen.



Geschaftsstelle Alzheimer Schaffhausen

Seit Mitte 2014 leitet benevol Schaffhausen die Geschaftsstelle von Alzheimer Schaffhau-
sen. Die Geschéftsstelle informiert mit Offentlichkeitsarbeit, Kursen, Veranstaltungen und
Vortragen Uber die Krankheit und fordert den Informationsaustausch zwischen verschie-
denen Interessengruppen. Zusammen mit Aufgaben wie telefonischer Auskunftsdienst,
Organisation und Administration, Fihren der Kasse, Bewirtschaftung der Website und Ent-
lastung des Vorstandes, umfasst das Mandat rund 20 Stellenprozente.

Kursadministration Verband Gemeindeschreiberinnen und
Gemeindeschreiber des Kantons Schaffhausen (VGSH)

Der Verband der Gemeindeschreiberinnen und Gemeindeschreiber des Kantons Schaff-
hausen [VGSH] bietet ein umfangreiches Weiterbildungsangebot fir Funktionare und An-
gestellte in den Schaffhauser Gemeinden an. Die Kursadministration wie Organisation,
Begleitung und Abrechnung wurde im Auftragsverhaltnis an benevol Schaffhausen dele-
giert. Es wurden sechs Kurse im Umfang von je einem Halbtag angeboten. Insgesamt nah-
men 91 Personen an den Kursen teil. Der Durchschnitt lag bei 15 Teilnehmenden pro Kurs.

Wir danken allen, die uns auch im vergangenen Jahr mit
guten Gedanken und Taten unterstiutzt und damit zum
erfolgreichen Gelingen beigetragen haben.

Schaffhausen, April 2020
Thomas Hauser / Ralph Kiinzle / Kirsten Koffre

n
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Jahresrechnung 2019

Zusammenfassung Rechnung 2018 Budget 2019 Rechnung 2019 Budget 2020
Personalkosten Basisstelle -136'989,10 -140'000 -137'658.40 -140'000
Infrastruktur Basisstelle -12'045.45 -13'000 -18'403.95 -15'000
Offentlichkeitsarbeit -6'195.,85 -8'000 -9'78160 -10'000
Ertrage Mittelbeschaffung 95'447,05 95'000 98'231.60 95'000
Projekte und Mandate 71'472,00 72'000 73'518,10 72'000
Gewinn / Verlust (-] 11'688.65 6'000 5'905,75 2'000
Detailinformationen

Personalkosten Total -301'059,00 -280°'000 -274'388,00 -280'000
Verrechnung an Mandate 164'069.90 140'000 136'729,60 140'000
Personalkosten Basisstelle -136'989,10 -140'000 -137'658.40 -140'000
Infrastruktur Total -23'754,65 -26'000 -35'362,25 -28'000
Verrechnung an Mandate 11'709.20 13'000 16'958,30 13'000
Infrastruktur Basisstelle -12'045,45 -13'000 -18'403,95 -15'000
Offentlichkeitsarbeit Total -6'195,85 -8'000 -9'781,60 -10'000
Allgemein & Marketing -2'01245 -4'000 -5'438,20 -5'000
Tag der Freiwilligenarbeit -4'183.40 -4'000 -4'343.40 -5'000
Total Aufwand -331'009,50 -310'000 -319'631,85  -318'000
abziglich Verrechnung 17577910 153'000 153'687.90 153'000
Nettokosten Basis -155'23040 -157'000 -165'843,95 -165'000
Ertrage Mittelbeschaffung 95'447,05 95'000 98'231,60 95'000
Trager 31'000,00 31'000.00

Kanton SH 36'800.00 36'800.00

Stadt SH 10'000.00 10°'000.00

Gemeinden 4'300,00 21100.00

Einzel- und Kollektivmitglieder 12'570.00 12'210.00

Spenden / Ubrige Ertrége 771,05 6'121.60

Total Projekte und Mandate 71'472,00 72'000 73'518,10 72'000




Bilanz per 31.12.2019

Aktiven

Kasse 947,45

Post Konto 243'464.64

Post Deposit 51'26115

Bank SHKB Mietkaution 3'161.05

Transitorische Aktiven 315230

Forderungen 500,00

Passiven

Kreditoren 4'218.95

Rlckstellung 70'000,00

Transitorische Passiven 54'848,20

Projekt Besuchskreise 48'881,55

Fonds Anerkennungspreise 18'573,00

Organisationskapital 100°059.74

Gewinn 5'905.75
302'487.19 302'487.19

Revisionsbericht

REVISIONSBERICHT
fiir die 23. Jahresrechnung vom 1. Januar bis 31. Dezember 2019

Wir haben die Jahresrechnung 2019 von benevol Schaffhausen mit Bilanz und Erfolgsrechnung
geprift. Die Buchhaltung ist sauber und ordnungsgemaéss gefiihrt. Die ausgewiesenen Kassa-,
Postkonto- und Bankguthaben stimmen mit den Saldi iberein. Fir die stichprobenweise
gepriften Buchungen sind die entsprechenden Belege vorhanden.

Die Rechnung schliesst mit einem Einnahmentiberschuss von Fr. 5'905.75 ab.

Wir beantragen der Vereinsversammiung, die Jahresrechnung 2019 zu genehmigen und dem
Vorstand Décharge zu erteilen.

Schaffhausen, 8. April 2020

Die Revisoren

. £ A /«»«;/ 7
Roland Byfgle (/Ufé—lofer C/
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Erlauterungen zur Rechnung 2019

Unsere Trager unterstitzen uns mit:

- Evang.-ref. Kirche des Kantons Schaffhausen: Fr. 14'000.-

. Rom.-kath. Landeskirche Kanton Schaffhausen: Fr. 7'000.-

. Pro Senectute Kanton Schaffhausen: Fr. 5'000.-
Schweizerisches Rotes Kreuz Kanton Schaffhausen: Fr. 5'000.-

Die Schaffhauser Nachrichten platzieren sechs Mal pro Jahr unentgeltlich aktuelle Ein-
satzmdglichkeiten. Es ware benevol Schaffhausen unmdglich, diese Inserate zu finanzie-
ren, wenn sie zum ublichen Ansatz bezahlt werden missten. Im Rahmen der Medienpart-
nerschaft kann zudem jeweils am Internationalen Tag der Freiwilligen ein ganzseitiges
Inserat geschaltet werden.

Cilag AG Schaffhausen unterstitzt die Kurs- und Weiterbildungsangebote von benevol
Schaffhausen mit Fr. 4'000.-.

Der Dankanlass zum internationalen Tag der Freiwilligen 2019 wurde unterstitzt durch:
Hauptsponsor EKS Elektrizitdtswerk des Kantons Schaffhausen AG mit Fr. 2'500.-
Kanton und Stadt Schaffhausen beteiligten sich am Apéro

Clientis BS Bank Schaffhausen mit Fr. 1'000.-

Georg Fischer AG, IWC Schaffhausen mit je Fr. 500.-

Die Bekanntmachung des Dossier freiwillig engagiert in der Region Schaffhausen wurde
unterstutzt durch die Evang.-ref. Kirche des Kantons Schaffhausen mit Fr. 1'000.-.

Neben Kanton und Stadt Schaffhausen unterstitzten folgende Gemeinden die Fachstelle:
Neuhausen am Rheinfall & Thayngen mit je Fr. 2'000.-; Biittenhardt mit Fr. 100.-.

Wir danken fiir die Spenden von unseren Mitgliedern und Génnern!
Eine lokale Stiftung unterstitzte unser Projekt ,Besuchskreise” im Jahre 2019 mit einem
Beitrag von Fr.10'000.-, damit konnte auch die Tagung « Lebensgeschichteny kostenlos

angeboten werden.

Wir danken fiir die Unterstiitzungen, die benevol Schaffhausen immer wieder erféhrt!



Kollektiv-Mitglieder

Afghanistanhilfe Schaffhausen / Aids-Hilfe Thurgau/Schaffhausen / Alters-
und Pflegeheim Beringen / Alters- und Pflegeheime Neuhausen / Altersheim
Im Winkel / Alterszentrum Breite / Alterszentrum Emmersberg / Alterszentrum
Stein am Rhein / altra Schaffhausen / Alzheimer Schaffhausen / Bewdhrungs-
hilfe Schaffhausen / CURAVIVA Heimverband Schweiz Sektion Ostschweiz /
dasein — Begleitung am Lebensende / diheiplus / Evang.-ref. Kirche des Kan-
tons Schaffhausen / Frauenhilfe Schaffhausen / Gemeinde Thayngen Infor-
mations- und Beratungsstelle Freiwilligenarbeit / Gemeinniitzige Gesellschaft
Schaffhausen / Gemeinniitziger Frauenverein Schaffhausen / Genossenschaft
IG Kammgarn / Genossenschaft «im gwohnte» Dérflingen / ligenpark / Inte-
grationsfachstelle Region Schaffhausen / Insieme Schaffhausen / Kantonaler
Samariterverband Schaffhausen / Krebsliga Schaffhausen / KrippenWelt
Stein am Rhein / La Résidence / Lindli-Huus / Ludothek Spielzaine / March-
stei Betreutes Wohnen AG / Nachbarschaftshilfe Neuhausen / Nachbar-
schaftshilfe Stadt Schaffhausen / Pflegeteam2000 / PluSport Schaffhausen
/ Pro Infirmis TG/SH, Beratungsstelle Schaffhausen / Pro Senectute Kanton
Schaffhausen / Procap Schaffhausen / reparierBar Schaffhausen / Rém.-ka-
th. Landeskirche Schaffhausen / Schaffhauser Blasmusikverband / Schaff-
hauser Rheumaliga / Schaffhauser Sonderschulen / Schaffhauser Turnver-
band / Schonbiihl — Kompetenzzentrum fiir Lebensqualitét / Schweiz.
Arbeiterhilfswerk SAH Regionalstelle Schaffhausen / Schweiz. Blindenbund,
Beratungsstelle Schaffhausen / Schweiz. MS Gesellschaft Schaffhausen /
Schweiz. Rotes Kreuz Kanton Schaffhausen / Seniorenzentrum Im Reiat /
Skillsgarden AG / Soroptimist International Schaffhausen / Spielgruppe Un-
terdorf Neuhausen / Spitex Klettgau-Randen / Spitex Region Schaffhausen /
Spitex Verband Kanton Schaffhausen / Stars in Town / Steinzeit aktiv Thayn-
gen / Stiftung Chinderhuus / Stiftung Forum fiir Weiterbildung FWS / Stiftung
Schonhalde / Stiftung Ungarbiihl / Verein Bildungsraum / Verein Friedeck /
Verein Hand-in-Hand Stein am Rhein / Verein Netzwerk Gesundheit Durachtal
/ Verein Neuhauser Borsenteam / Verein Restessbar Schaffhausen / Verein
Schaffhauser Wanderwege / Verein Schreibstube VETS / Vereinigung Cerebral
Schaffhausen / Gemeindeschreiberverband VGSH / VJPS Verein Jugendfra-
gen, Pravention und Suchthilfe / Winterhilfe Schaffhausen / Wohn- und Pfle-
geheim Sonnmatt AG / WWF Regionalstelle Schaffhausen / Zonta-Club
Schaffhausen / ZWEIDIHEI Verein fiir Kinderbetreuung




benevol Schaffhausen

Krummgasse 13

8200 Schaffhausen

Tel. 052 625 9111

info@benevol-sh.ch Titelfoto: Freiwillige unseres Kollektivmitglieds
www.benevol-sh.ch Verein «das festival» / Stars in Town

Postkonto : 85-497785-2 Foto: seraina-ammann.ch



