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Bericht
des Präsidenten

Liebe Träger, Mitglieder
und Interessierte

benevol Aargau ist 2022 umgezogen, die Geschäftsstelle befindet sich neu im Gebäude 

der Migros Klubschule Aarau. Wir sind sehr glücklich damit, gehen doch täglich viele 

Menschen an diesem Ort ein und aus. Ausserdem tragen ein breites Angebot an Kurs- 

und Sitzungsräumen sowie eine Cafeteria zur idealen benevol-Umgebung bei.

Verschiedene Massnahmen und Projekte gepaart mit einem aktiven und motivierten 

Team – lesen Sie mehr darüber, was alles geleistet wurde, auf den nächsten Seiten – 

führten im vergangenen Jahr dazu, dass wir ausserordentlich viele Neumitglieder 

aufnehmen durften, nämlich 20!

Im Namen des Vorstandes danke ich den Mitarbeiterinnen und dem Geschäftsleiter für 

ihren grossartigen Einsatz. Ebenso danke ich meinen Vorstandskolleginnen und 

-kollegen für das gemeinsame Unterwegssein. Und ich danke Ihnen: Den unzähligen 

Freiwilligen und Organisationen im Kanton Aargau, die sich in ihrem Bereich für jemanden 

oder für etwas einsetzen. Ich wünsche Ihnen, dass sich für Sie bestätigt, was wir in 

unserer Vision schreiben: «Das Engagement bereitet ihnen Freude.» 

Herzlichen Dank

Jürg Hochuli, Präsident
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Öffentlichkeitsarbeit

Anerkennung für freiwilliges Engagement 

Gemeinsam mit den Aargauer Landeskir-

chen hat benevol Aargau am 20. Oktober 

2022 den Sozialpreis verliehen. Eingereicht 

wurden 26 vielfältige Projekte. 

Auf dem ersten Platz landete das Theater 

Gaga: Eine Theatergruppe bestehend aus 

Menschen mit und ohne psychische 

Krankheiten. Dabei geht es darum, den 

Menschen die Möglichkeit zu bieten, mit 

ihren individuellen Ressourcen und Stär-

ken bei einem Theaterprojekt mitzuwirken. 

Mit dem zweiten Platz wurde Psy4Asyl 

 belohnt. Der Verein fördert mit seinem 

Netzwerk von freiwillig tätigen Fachleuten 

die psychische Gesundheit von Geflüchte-

ten im Aargau. Den dritten Platz erhielt das 

Sprachmobil, das Geflüchteten einen Raum 

gibt, in dem sie in ungezwungenem Rah-

men ohne Leistungsdruck die deutsche 

Sprache und einheimische Kultur kennen-

lernen können. 

Der Verein Discuss it, der die politische 

Teilhabe junger Menschen stärkt, sowie 

der Kindertreff «OpenHouse» in Suhr wur-

den mit einem Anerkennungspreis ausge-

zeichnet. Auch die anderen 21 Projekte be-

stachen durch Vielseitigkeit: Es ging ums 

Begegnen und Begleiten, Hilfe für Men-

schen in Notlage, innovative Senior:innen 

sowie Kinder und Jugendliche. In allen Pro-

jekten wird enorm viel wertvolles freiwilli-

ges Engagement geleistet.

Grossratspräsidentin Elisabeth Burgener 

würdigte in ihrem Grusswort an die rund 

100 Anwesenden das Engagement der vie-

len Freiwilligen, die durch ihre Arbeit und 

ihre Unterstützung garantieren, dass das 

Gemeinwesen überhaupt funktioniere.

«Freiwilligenarbeit ist 
ein wesentliches Ele-

ment für eine funktion-
ierende  Gesellschaft – 

ganz  besonders bei den 
 Herausforderungen der 

letzten Jahre.»
Regierungsrat Jean-Pierre Gallati,  

Vorsteher Departement  
Gesundheit und Soziales

#FreiwilligAargau 

Auf Velosätteln im ganzen Kanton leuchte-

ten am 5. Dezember 5000 rote Bezüge mit 

dem Slogan «Gegenwind braucht Kraft – 

Freiwilligenarbeit gibt Energie». benevol 

Aargau und seine Mitgliedsorganisationen 

machten damit zum UNO-Tag der Freiwilli-

gen auf die vielseitigen Möglichkeiten für 

freiwilliges Engagement im Kanton auf-

merksam. 

Mittels QR-Code auf dem Sattelbezug und 

der aufgedruckten Adresse benevol.ch/

freiwilligaargau wurden Neugierige auf eine 

für die Aktion erstellte Landingpage ge-

führt. Diese stellte benevol als Ansprech-

partner kurz vor und verwies direkt auf die 

vielseitigen Jobinserate der Organisatio-

nen, die sich an der Aktion beteiligten. Mit 

#FreiwilligAargau waren benevol und seine 

Mitglieder auf Social Media aktiv.

Unsere Medienmitteilung mit einem Zitat 

von Regierungsrat Jean-Pierre Gallati wur-

de von der Aargauer Zeitung aufgegriffen 

und Geschäftsleiter Samuel Steiner wurde 

in die Sendung «Aktuell» auf Tele M1 ein-

geladen.

Motivierte Senior:innen

Nach der pandemiebedingten Pause fanden 2022 endlich wieder Messen statt. benevol 

war an der Seniorenmesse Exposenio im Trafo in Baden sowie am Tag der älteren Men-

schen im Kultur und Kongresshaus Aarau präsent und erhielt dank des farbenfrohen 

Standes viel Aufmerksamkeit von interessierten Senior:innen.
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Kommunikation

Fachmagazin: Gemeinsam engagiert

Die Sommerausgabe unseres Fachmaga-

zins benevol Nachrichten widmete sich 

dem Thema «Partizipation und Wert-

schätzung». Dabei ging es darum, wie 

 unterschiedlich Leitplanken gesetzt und 

kreativer Spielraum bei einem freiwilligen 

Engagement gelebt werden können.

Mit «Gemeinsame Sprache» im Dezember 

legten wir den Fokus auf freiwillige Enga-

gements von Personen mit geringen 

Deutschkenntnissen sowie das Kommuni-

zieren mit Menschen mit Hörbehinderung. 

Mit Beispielen aus der Praxis erhielten 

 Vereine und Organisationen in beiden Aus-

gaben Denkanstösse, um ihre freiwilligen 

Stellen noch besser zu besetzen. Gleich-

zeitig wurden potenzielle Freiwillige auf 

neue Möglichkeiten aufmerksam gemacht. 

Online aktiv und präsent 

Die letzten zwei Jahre hat benevol Aargau 

die Online-Präsenz stark intensiviert. So 

sind sowohl auf den Social-Media-Kanälen 

Instagram (+226 %) und Facebook (+66 %) 

die Follower-Zahlen angestiegen, als auch 

die der Abonnent:innen der beiden News-

letter. Damit erhalten Organisationen und 

Freiwillige regelmässig Neuigkeiten, Hin-

tergrundwissen und vielseitige Inspiratio-

nen für Engagements.

Auch die Website wurde überarbeitet. In-

formationen wurden gebündelt und die 

Menustruktur vereinfacht. Besucher:innen 

sollten die verschiedenen Hilfsmittel nun 

rascher finden.

Im Rahmen der Solidaritätswelle mit Flüch-

tenden aus der Ukraine haben wir aktuelle 

Informationen und Ansprechpartner zusam-

mengetragen und unter benevol-aargau.ch/

ukraine eine eigene Übersichtsseite erstellt.

Kampagne: Zeit nutzen 

In Zusammenarbeit mit der Fachstelle Alter 

und Familie des Kantons Aargau und dem 

Aargauischen Seniorenverband führte 

 benevol Aargau eine Kommunikationskam-

pagne durch, welche die Generation 60+ auf 

die vielfältigen Möglichkeiten freiwilligen 

Engagements machte. Die Kampagne «Zeit 

nutzen» startete im November 2021 und 

dauerte bis Dezember 2022. Wichtigste Ele-

mente waren Online- Inserate sowie Plakate 

in Gemeinden mit Verweis auf die Website 

www.zeitnutzen.ch mit Inspirationen für 

freiwillige Einsätze und Hinweise auf die be-

teiligten Stellen. 

Freiwilligenarbeit in den Medien

In Aargauer Medien sowie einzelnen natio-

nalen Fachtiteln sind insgesamt 40 Berichte 

mit Bezug zu benevol Aargau erschienen, 

darunter verschiedene Radiobeiträge bei 

 Lifechannel, Kanal K und dem SRF Regional-

journal sowie ein Fernsehinterview mit 

 benevol-Geschäftsleiter Samuel Steiner auf 

Tele M1. Die grosse Medienpräsenz zeigte 

einmal mehr die Relevanz von Freiwilligen-

arbeit für die breite Bevölkerung auf und 

konnte mit der Vielfalt an erwähnten Mög-

lichkeiten hoffentlich viele weitere Perso-

nen inspirieren.

benevol Nachrichten

Freiwilligenarbeit im Aargau

Nr. 19

Juni 2022

Partizipation und

Wertschätzung

benevol Nachrichten
Freiwilligenarbeit im Aargau

Nr. 20
Dez. 2022

GemeinsameSprache

Auszug aus dem Newsletter für 
Freiwillige, Mai 2022
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Engagiert und Integriert 

Im Pilotprojekt «Engagiert und Integriert» 

geht es um die Zugänglichkeit zu freiwilli-

gen Engagements für anderssprachige 

Personen mit geringen Deutschkenntnis-

sen. Das Projekt in Zusammenarbeit der 

Anlaufstelle Integration Aargau, benevol 

Aargau, Caritas Aargau, HEKS Aargau- 

Solothurn, RIF Aarau und SRK Kanton Aar-

gau, ist in der zweiten Jahreshälfte 2022 

gestartet. Es wird von benevol Aargau 

 umgesetzt und durch das Kantonale Inte-

grationsprogramm KIP vom Amt für Migra-

tion und Integration finanziert.

An einer Netzwerkveranstaltung mit Ver-

treter:innen verschiedener Organisationen 

wurden Hindernisse und Vorurteile bespro-

chen und Erfahrungen ausgetauscht.

2023 wird ein Programm mit Veranstaltun-

gen und Kursen ausgearbeitet, welche die 

Organisationen und Vereine unterstützen, 

ihre Angebote für freiwillige Einsätze nie-

derschwelliger zu gestalten. Danach geht 

es darum, Personen mit geringen Deutsch-

kenntnissen auf die Angebote aufmerk-

sam machen und unterstützend tätig sein. 

Falls das Projekt in der Region Aarau gut 

funktioniert, ist eine Ausdehnung auf wei-

tere Regionen denkbar.

Projekte

Tag der Nachbarschaft

Zum Tag der Nachbarschaft am 20. Mai 2022 rief benevol Aargau 

 Gemeinden, Kirchgemeinden und Quartiervereine dazu auf, Bewohner:innen 

zu motivieren, einen kleinen Anlass im Haus, eine unkomplizierte Feier im Garten oder ein 

Strassenfest unter Nachbar:innen zu organisieren. Ziel dieses Tages ist es, die nachbar-

schaftlichen Beziehungen aktiv zu pflegen und so zur Steigerung der Wohn- und Lebens-

qualität jedes Menschen beizutragen. 

benevol Aargau stellte Gemeinden und Vereinen verschiedene Vorlagen zur Bekannt- 

machung des Tages zur Verfügung, darunter gedruckte Flyer sowie digitale Vorlagen für 

 Einladungen und Plakate. Zusätzlich gab es ein Merkblatt mit Tipps und Inspirationen. 

 Unter www.benevol-aargau.ch/nachbarschaft waren alle Informationen auch für die 

 Allgemeinheit zugänglich. Diese Website wurde auf dem Werbematerial, in einer Medienmit-

teilung und auf Social Media kommuniziert.

Projekt Nachbarschaftshilfe

Das Pilotprojekt zur Förderung und Koor-

dination der Nachbarschaftshilfe im unte-

ren Aaretal wurde im März 2022 gestartet. 

Projektleiterin Nadia Zanchi, die das Pro-

jekt im Altersheim in Döttingen umsetzt, 

leistete viel Recherche- und Vernetzungs-

arbeit. In Workshops wurden die Bedürf-

nisse, Möglichkeiten und Haltungen ver-

schiedener Gruppen abgeholt und mögli-

che Umsetzungsstrategien entwickelt. Zu-

dem standen die Koordination und Ent-

wicklung der bestehenden Freiwilligen-

arbeit im Altersheim im Fokus. Ab Sommer 

2023 sollen erste Einsätze in der Nachbar-

schaftshilfe koordiniert werden. Das regio-

nale Pilotprojekt dauert bis Ende 2024 und 

wird durch den Swisslos-Fonds des Kan-

tons Aargau finanziert.

Gemeinden und Vereine 
konnten zum Tag der 

Nachbarschaft gedruckte 
Flyer bestellen.

Das Zofinger Jugendkulturlokal Oxil hat seinen Saisonabschluss mit dem Tag der Nachbarschaft 
zusammengelegt, rund 700 Personen sind gekommen.

Organisieren Sie 
einen Anlass oder ein 

Fest und laden Sie Ihre 
Nachbarschaft ein! 

benevol Aargau Fachstelle für Freiwilligenarbeit 

www.benevol-aargau.ch  
www.tagdernachbarn.ch P22-0482_Flyer_A4_Tag-der-Nachbarn.indd   1

P22-0482_Flyer_A4_Tag-der-Nachbarn.indd   1

08.04.22   09:28
08.04.22   09:28
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Beratung und Vermittlung

Individuelle Beratungen

105 Organisationen und Privatpersonen 

konnten wir im Jahr 2022 persönlich, tele-

fonisch oder per E-Mail beraten. Wichtige 

Themen waren dabei die Suche nach Frei-

willigen oder Einsatzmöglichkeiten, Fragen 

nach Rahmenbedingungen, Anerkennung 

und Sichtbarmachung von Freiwilligenar-

beit. Weiter ging es um die Entwicklung 

von Konzepten und die Einbettung von 

Freiwilligenarbeit in Betrieben. Privatper-

sonen, die Freiwillige für ihre Angehörigen 

oder Bekannten suchen, werden an pas-

sende Organisationen weitergeleitet, da 

benevol Aargau keine Freiwilligen an  

Privatpersonen vermittelt.

Im Berichtsjahr trat benevol Aargau an vier 

Veranstaltungen mit einem Referat oder 

Input zur Freiwilligenarbeit auf, davon drei 

im Kanton Aargau und eine im Kanton  

Solothurn.

Unkomplizierte Vermittlung

Die Vermittlungsplattform benevol-jobs.ch wurde im 2022 von 52’200 Personen aus dem 

Aargau besucht. Ebenso registrierten sich 411 neue Freiwillige. Dies ist etwas weniger als 

in den Rekordjahren 2020/21 (464/423), jedoch weit mehr als in allen Vorjahren. Auf Inse-

rate gingen über die Plattform 200 Bewerbungen ein. Nicht alle freiwillig Interessierten 

eröffnen ein eigenes Profil – viele melden sich direkt bei den Einsatzorganisationen, wo-

durch das Total der eingegangenen Bewerbungen nicht messbar ist. 

Anfang 2022 erhielt benevol-jobs.ch ein aufgefrischtes Erscheinungsbild. Weiter wurde 

erstmals eine automatische User-Reaktivierung eingesetzt. Mit diesem System, welches 

die Benutzer auffordert, sich regelmässig einzuloggen, wird gewährleistet, dass die Frei-

willigenprofile aktuell sind. Dies ermöglicht den Organisationen, aktiv nach Freiwilligen zu 

suchen und deren Kontakte anzufragen.

Bildung und Vernetzung

Praxisorientierte Weiterbildungen

Mit unserem abwechslungsreichen Kursan-

gebot für Freiwillige und Koordinator:innen 

erreichten wir 137 Personen. Besonders be-

liebt waren die Kurse «Humor in der Beglei-

tung» für Freiwillige sowie «Freiwilligenko-

ordination kompakt» für Koordinator:innen. 

Die Teilnehmenden zeigten sich durchwegs 

sehr zufrieden mit den durchgeführten Kur-

sen. 

6 Kurse für Freiwillige

9–17 Teilnehmende

8–22 Teilnehmende

5 Kurse für Organisationen

Zuhören, Austauschen und Diskutieren

Am erstmals durchgeführten benevenuti 

durften wir im März acht Vertreter:innen 

von Neumitgliedern begrüssen und über 

die Angebote und Dienstleistungen von 

benevol Aargau informieren. 

Am ersten benetalk von benevol Aargau 

am 9. Mai (im Anschluss an die Mitglieder-

versammlung) hörten 37 Personen zu, wie 

Andreas Feller, Leiter des Gemeinschafts-

zentrums Telli, mit dem Geschäftsleiter von 

benevol Aargau über «Gute Nachbar-

schaft» redete. 

Im April nahmen 39 Personen am zweiten 

benelunch von benevol Aargau online teil. 

Dagmar Püntener, Projektleiterin des neu-

en Dossiers «freiwillig engagiert» infor-

mierte aus erster Hand über die Möglich-

keiten und Funktionsweisen der Plattform 

für das Ausweisen geleisteter Freiwilligen-

einsätze.

Im September nahmen 30 Personen am 

beneforum in Aarau zum Thema «Partizi-

pation von Freiwilligen» teil. Der Anlass 

wurde eingeleitet mit einem Fachreferat 

und zwei Berichten aus der Praxis. Im 

 Anschluss entwickelte sich eine engagier-

te Diskussion mit den Teilnehmenden. 

benelunch

benevenutie benetalk

beneforum

52’200
Besucher:innen

411
neu registrierte 
Freiwillige

200
Bewerbungen
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Mentoring-Programm Tandem 

Seit acht Jahren erfolgreich unterwegs

Erwerbslose Stellensuchende über 40 

können durch das Programm «Tandem» 

von benevol Aargau bei der Rückkehr in 

den Arbeitsmarkt unterstützt und beglei-

tet werden. Knapp 60 % der Teilnehmenden 

erhielten dank diesem freiwilligen Engage-

ment unserer 90 Mentor:innen im Jahr 

2022 einen unbefristeten Arbeitsvertrag. 

So hoch war die Wiedereingliederungs-

Quote in den vergangenen acht Jahren 

noch nie. Insgesamt fanden sogar 75,4 % 

der Teilnehmenden eine Lösung; dazu zäh-

len auch Teilzeit-Jobs, Praktika und befris-

tete Anstellungen. 

Bewerbungsunterstützung konkret

Mit 100 Stellensuchenden führten die bei-

den benevol-Mitarbeiterinnen ein ausführ-

liches Aufnahmegespräch. Dieses bildet 

die Grundlage für die perfekte Vermittlung 

einer möglichst optimal passenden Be-

gleitperson. Die jeweiligen Mentor:innen 

arbeiten individuell und massgeschneidert, 

jedes Tandem ist anders und einzigartig. 

Sie unterstützen die Stellensuchenden im 

Bewerbungsprozess mit konkreten Hin-

weisen und geben hilfreiche Feedbacks. 

Die wertvollen Tipps für eine verbesserte 

Stellensuche sowie nützliche Optimie-

rungsvorschläge fürs Dossier begünstigen 

den positiven Verlauf. Eine wahre Win-

Win-Situation. Denn auch für die freiwillig 

engagierten Mentor:innen ist es das 

Schönste, wenn die häufig demoralisierten 

Erwerbslosen den bestmöglichen Erfolg 

erzielen, nämlich eine neue Anstellung fin-

den.  

«Ich kann mit gutem  
Gewissen sagen, dass das 

Tandem-Programm als  
DER Auslöser für die  

positive Kehrtwende in 
meinem Bewerbungs- 

prozess zu bezeichnen ist.»
Teilnehmer Programm Tandem

«Die Programmstelle macht ihre Arbeit super,   
ist organisiert und verlässlich.  

Mir hat die persönliche Art und Freundlichkeit sehr 
gut getan und mich motiviert.»

Teilnehmerin Programm Tandem

Die Qualifikation zählt, nicht das Alter

Mitte 2015 sind wir mit dem Angebot 

 «Tandem 50 plus» gestartet. Nach wie vor 

erhalten wir am meisten Anmeldungen aus 

dieser Altersklasse. Seit 2021 begleiten wir 

auch Erwerbslose ab 40, was sich weiter-

hin bewährt. Denn inzwischen stellt ein 

höheres Lebensalter im Arbeitsmarkt im-

mer weniger eine Hürde dar. Mittlerweile 

fallen andere Merkmale wie fehlende Aus- 

oder Weiterbildungen, Brüche im Lebens-

lauf und krankheitsbedingte Ausfälle viel 

mehr ins Gewicht. Der Arbeitsmarkt ist 

 zudem stabiler geworden, so dass Stellen-

suchende über 50 derzeit schneller eine 

neue Stelle finden als noch vor der Pande-

mie. Inzwischen hat sich die Situation so 

verändert, dass das Alter eher für über 

60-jährige ein Nachteil bei der Stellen- 

suche sein kann.

Nach der langen pandemiebedingten 
Pause konnten sich die freiwilligen 
Mentor:innen bei einem Grillanlass am 
neuen benevol-Standort in der Klub-
schule Migros endlich wieder persönlich 
austauschen. 
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Die Revisionsstelle Tomamichel, Lenzburg hat die Rechnung einer eingeschränkten   

Revision unterzogen und empfiehlt der Jahresversammlung die Annahme der Rechnung. 

Der detaillierte Revisionsbericht kann bei benevol Aargau, Bleichemattstrasse 42,  

5000 Aarau bezogen werden.

Finanzen

Bilanz

Aktiven 2022 2021

Flüssige Mittel 233’329.92 240’341.02

Kurzfristige Forderungen 0.00 2’415.65

Aktive Rechnungsabgrenzung 97’758.10 70’182.23

Umlaufvermögen 331’088.02 312’938.90

Mobile Sachanlagen 20’871.00 8’702.00

Anlagevermögen 20’871.00 8’702.00

Total Aktiven 351’959.02 321’640.90

Passiven 2022 2021

Erhaltene Anzahlungen von Dritten 106’000.00 106’000.00

Passive Rechnungsabgrenzung 7’143.00 15’082.03

Kurzfristige Verbindlichkeiten 15’633.74 0.00

Kurzfristiges Fremdkapital 128’776.74 121’082.03

Personalfonds/Gebundenes Kapital 50’000.00 50’000.00

Vortrag/Kapital 150’558.87 162’510.39

Jahresgewinn 22’623.41 -11’951.52

Organisationskapital/Eigenkapital 223’182.28 200’558.87

Total Passiven 351’959.02 321’640.90

Finanzen

Erfolgsrechnung

Ertrag Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021

Trägerbeiträge 37’500.00 37’500.00 36’250.00

Mitgliederbeiträge 22’225.00 24’411.00 21’026.00

Leistungsbeiträge Kanton (DGS) 200’000.00 200’000.00 200’000.00

Leistungsbeiträge Kanton (DVI, Tandem) 265’000.00 246’723.58 223’858.14

Leistungsbeiträge Kanton (DVI, Integriert) 0.00 22’462.55 0.00

Ertrag Kurse 9’000.00 13’085.00 8’200.00

Dienstleistungsertrag Tandem 50 plus 14’500.00 17’500.00 19’250.00

Ertrag übrige Dienstleistungen 1’000.00 3’600.00 1’082.35

Übrige Erträge 50.00 3’724.48 25.00

Total Ertrag 549’275.00 569’006.61 509’691.49

Aufwand Budget 2022 Rechnung 2022 Rechnung 2021

Kurse 9’000.00 11’449.15 9’538.35

benevol-jobs.ch 6’500.00 6’542.00 6’455.90

Lohnaufwand 150’000.00 149’103.10 167’652.05

Sozialleistungen 33’100.00 31’260.90 38’867.60

Übriger Personalaufwand 3’200.00 2’663.15 6’643.05

Miete Räumlichkeiten und Geräte 12’100.00 11’268.11 11’489.04

Verwaltungsaufwand 16’700.00 13’544.68 13’720.94

Informatikaufwand 8’000.00 8’691.25 7’684.22

Projektaufwand 36’800.00 36’886.45 41’772.37

Projektaufwand Tandem 265’000.00 246’723.58 223’858.14

Projektaufwand Integriert 0.00 22’462.55 0.00

Abschreibungen 6’000.00 5’581.00 2’322.15

Zinsaufwand, Spesen 200.00 207.28 238.60

Total Aufwand 546’600.00 546’383.20 530’242.41

Erfolg 2’675.00 22’623.41 -20’550.92
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Verein

Mitglieder

2022 durften wir 20 neue Organisationen bei benevol Aargau begrüssen.  

Wir heissen folgende neuen Mitglieder sehr herzlich willkommen:

•  Alters- und Pflegeheim 

 Schenkenbergertal

•  Alters- und Pflegeheim Unteres Seetal

•  Alterszentrum Bruggbach

•  Cartons du Coeur

•  diabetesaargau

•  Discuss it

•  Gemeindeverband Sozialbereiche 

 Bezirk Rheinfelden GSBR

•  Integraenichen

•  Kanal K

•  KiFF

•  MiA Entfelden

•  Museum Zofingen

•  pflegimuri

•  Pro Natura Aargau

•  Reformierte Kirche Aarau

•  Sanavita

•  seelsorge.net

•  Senevita Lindenbaum

•  Verein Nordstern-Aarburg

•  Wirnavita

Per Ende 2022 zählte benevol Aargau total 138 Mitglieder, davon 15 Träger und  

13 Organisationen, die durch die Mitgliedschaft bei benevol Schweiz mit uns verbunden 

sind. Zwei Organisationen traten auf Ende 2022 aus.

Mitgliederversammlung

Gegen vierzig Personen trafen sich am 9. Mai 2022 im Alters- und Pflegeheim Länzerthus 

in Rupperswil zur Mitgliederversammlung von benevol Aargau. Sämtliche Anträge des 

Vorstandes wurden einstimmig angenommen. Die Mitgliederversammlung nahm den 

Rücktritt von Iris Flückiger per Ende 2021 zur Kenntnis und wählte Silvana Lindt als neue 

 Vertreterin des Schweizerischen Roten Kreuz Kanton Aargau in den Vorstand. Die Anwe-

senden nahmen anschliessend auch am benetalk teil und genossen zum Schluss einen 

reichhaltigen Apéro. 

Vorstand

Vorstand benevol Ende 2022, v.l.

Rahela Syed, Grossrätin Kanton Aargau; Markus Schumacher, Pro Senectute Aargau; Dominik  Burkhardt, 

Stadt Rheinfelden; Gabriela Gehrig, Museum Aargau; Silvana Lindt, Schweizerisches Rotes Kreuz Kanton 

Aargau, seit Mai 2022; Jürg Hochuli, Präsident, Reformierte Landeskirche Aargau; Christine Unterhuber, 

Vizepräsidentin, Kantonsspital Aarau AG; 

Nicht im Bild: Markus Wentink, Römisch-Katholische Landeskirche im Aargau, bis Juli 2022

«Unsere Mitglieder und ihr freiwilliges Engagement 
bilden das Herzstück von Discuss it. benevol  

ist somit für uns der perfekte Partner, um junge  
Menschen schweizweit zu erreichen und zum  
Mitmachen in unserem Verein zu begeistern.»

Krista Kaufmann, Discuss it,  
Verein für politische Bildung von Jugendlichen
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Geschäftsstelle

Neuer Standort

Seit Anfang Juli 2022 befindet sich die 

 Geschäftsstelle von benevol Aargau im 

Gebäude der Migros Klubschule Aarau. Am 

 17. August 2022 stand das Tor zu den hel-

len, hohen Räumen im dritten Stock weit 

offen. Knapp 50 Personen schauten am 

Tag der offenen Tür vorbei und nutzten die 

Gelegenheit, die Büros und das Team von 

benevol Aargau kennenzulernen und inte-

ressante Gespräche im vielfältigen Freiwil-

ligennetzwerk zu führen.

benevol Aargau wird in Zukunft viele 

 Angebote am eigenen Standort durchfüh-

ren können. In der ehemaligen Schuhfabrik 

gibt es nämlich ein breites Angebot an 

Kurs-, Sitzungs- und Veranstaltungsräu-

men sowie eine Cafeteria. Das Team von 

benevol Aargau freut sich auf viele Begeg-

nungen in diesen inspirierenden Räumlich-

keiten. 

Nicht im Bild: Jasmin Boscaini, Administration bis Februar 2022

Samuel Steiner

Geschäftsleiter

Ursula Hinden

Projektleiterin Engagiert und  

Integriert, seit Juni 2022

Brigitte Basler

Programmleiterin 

Tandem Aargau

Gaby Häuselmann

Fachmitarbeiterin 

Tandem Aargau

Viola Hofmann

Kommunikation/Marketing

Esther Lang

Administration seit Februar 2022

Stimmungsbild vom Tag der offenen Tür am neuen Standort in der Migros Klubschule Aarau.
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