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«Donner du temps et de

l’énergie aux autres et

ainsi façonner l’avenir. –

Merci aux bénévoles !»
Pierre-Alain Schnegg, directeur de la santé, des affaires sociales

et de l’intégration du canton de Berne
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Éditorial

Chers membres de benevol

canton de Berne,

Rétrospectivement, nous pouvons dire

que ce fut une année intense et réussie

pour benevol canton de berne. L’associa-

tion a débuté ses activités le 1er janvier

2022. L’année sous revue a été marquée

par le changement, par des projets à

mettre sur pied et des processus à (re)dé-

finir. Lâcher l’ancien et s’engager dans le

nouveau, telle était la devise, avec en tête

l’objectif de développer benevol dans le

canton de Berne pour tou·te·s ceux et

celles qui s’engagent en faveur du béné-

volat.

Une chose ne doit pas être oubliée: bene-

vol canton de Berne est née de la fusion

de benevol Berne et de benevol Bienne et

environs et perpétue leurs activités. Les

collaborateurs·trices expérimenté·e·s et

les membres du comité des associations

précédentes continuent à travailler au

sein de benevol canton de Berne. Il n’est

donc pas nécessaire de réinventer la roue.

Il est important pour nous que vous, en

tant que membres ou personnes asso-

ciées, puissiez bénéficier des prestations

habituelles. La nouveauté, c’est que nous

proposons nos prestations sur l’ensemble

du territoire cantonal.

benevol canton de Berne a repris les lo-

caux des associations qui l’ont précédée.

Nous restons donc actifs à Berne comme

à Bienne. La distance géographique a

parfois rendu le regroupement des deux

équipes de Berne et de Bienne difficile.

Couvrir deux sites à représenté un défi,

surtout en période de pénurie de per-

sonnel, mais nos portes sont restées ou-

vertes comme d’habitude à nos membres,

aux bénévoles ou à ceux qui souhaitent

le devenir, ainsi qu’à toute personne in-

téressée. Nous sommes convaincus que

l’effort en vaut la peine et nous nous ré-

jouissons de pouvoir continuer à les ac-

cueillir dans nos bureaux cette année.

Annekäthi Bischoff, présidente

Nina Gutweniger, directrice
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L’année sous revue a également été mar-

quée par des mouvements au niveau du

personnel, tant dans les antennes de

Bienne et Berne qu’au niveau du comité.

Au moment de la fondation de l’associa-

tion, le comité de benevol canton de Berne

était composé de trois membres de l’an-

cien comité de benevol Berne et de trois

membres de celui de benevol Bienne et

environs. Un an plus tard, trois personnes

ont démissionné. Nous remercions cha-

leureusement Peter Walther, Christine

Moeschler et Philippe Daucourt pour leur

grand engagement pendant la fusion et la

phase initiale de la nouvelle association.

Lors de l’assemblée générale du 11 mai

2022, Susanne Hählen et Ursula Zybach

ont été élues au comité. La coprésidence

d’Annekäthi Bischoff et de Peter Walther

a été dissoute. Annekäthi Bischoff a repris

la présidence. Dans cette composition

modifiée, le comité s’investit avec un

engagement inchangé et beaucoup de

compétences pour les intérêts de l’asso-

ciation.

En mai, Doris Widmer a décidé de se

réorienter professionnellement. Nous la

remercions pour son précieux travail et

son engagement pluriannuel pour l’asso-

ciation prédécesseuse benevol Berne. Il a

fallu attendre que l’on sache quel profil

compléterait le mieux l’équipe nouvelle-

ment constituée pour pourvoir le poste

vacant. En septembre, nous avons finale-

ment accueilli deux nouveaux membres

dans l’équipe : Robert Rosenow, qui

apporte son soutien à benevol canton de

Berne en tant que chef de projet pour

étendre son champ d’action, et Denise

Vogel, qui nous a épaulés pendant quatre

mois dans le domaine de la communication.

Personnel

Annekäthi Bischoff,

présidente

Nina Gutweniger,

directrice

Bruno Flückiger

Antonia Zbinden

Comité directeur

Équipe des antennes de Berne et de Bienne

Jürg Walker

Barbara Richiger

Susanne Hählen

Dorothea Loosli

Ursula Zybach

Muriel Rawyler Robert Rosenow

Comité et équipe benevol canton de Berne
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Dans le cadre de la nouvelle politique

régionale, benevol Bienne et environs a

lancé en 2016 le projet «comun». Depuis,

le projet a été poursuivi et développé dans

le Seeland. Dans le cadre de la fusion de

benevol Bienne et environs et de benevol

Berne, il a été décidé d’étendre la collabo-

ration avec les communes à l’ensemble du

territoire cantonal. Sur la base des ensei-

gnements tirés du projet «comun», une

offre de prestations modulaire a été défi-

nie, permettant de proposer des offres

adaptées aux différents besoins. Fin 2022,

42 communes au total étaient affiliées à

benevol canton de Berne, soit par le biais

d’une organisation mandatée ou d’un ser-

vice social (régional).

Associations membres par domaine d’activité

Communes
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benevol canton de Berne a repris les

membres des associations qui l’ont pré-

cédée. Comme benevol Berne et benevol

Bienne et environs avaient des systèmes

tarifaires différents, un système uniforme

pour les nouvelles cotisations des

membres a dû être défini. Ce faisant, on a

veillé à ce que le total des recettes géné-

rées par les cotisations des membres

reste à peu près identique pour benevol

canton de Berne. En outre, on a recher-

ché un système qui permette d’avoir une

large base de membres. L’assemblée des

membres a choisi un système échelonné

qui tient compte du chiffre d’affaires de

chaque association membre. benevol

canton de Berne remercie ses membres

pour leur collaboration lors de la classi-

fication dans les nouvelles catégories de

cotisation.

Peu de membres ont fait le déplacement

jusqu’à Aarberg en mai pour tenir l’as-

semblée générale. Nous avons donc déci-

dé qu’à l’avenir l’assemblée générale sera

tenue à Bienne ou à Berne, étant donné

que la majeure partie de nos membres est

(encore) établie dans ces régions.

Membres

Nouveauxmembres 2022

Les organisations suivantes ont rejoint benevol canton de Berne au cours de

l’année 2022 :

• Musée historique de Berne

• Magasins du Monde, Jura bernois

• Mensch 21!, Berne

• Passepartout, Bienne

• PlusQîle, Bienne

• Fondation Bruuchbar, Berne

• Association Kariim, Berne

• Association Zeitmaschine.tv, Berne
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Assistance et accompagnement

Santé et vieillesse

Familles, travail avec les enfants et les jeunes

Aide aux réfugiés / intégration / migration

Culture

Droits de l’homme / développement durable

Nature et environnement

Sport

Autres



Cours et événements

Le cours pour les coordinateurs•trices de

bénévoles a eu lieu à Bienne en octobre et

novembre. Cette offre de formation était

déjà une coopération entre benevol Berne

et benevol Bienne et environs. Il s’agissait

en 2022 de la 24e édition. Tant les anima-

teurs·trices de cours que les 11 partici-

pant·e·s extrêmement engagé·e·s ont ap-

précié l’ambiance agréable du cours.

En septembre, nous avons organisé le FO-

RUM benevol à la Maison des générations

de Berne. Lors de la manifestation intitulée

«engagé::motivé», Curdin Derungs, de la

Haute école spécialisée des Grisons, et

Manuela Gygax, du service «Bénévolat» de

l’Office d’exécution judiciaire du canton de

Berne, ont présenté leurs points de vue res-

pectifs sur la question de savoir comment

motiver les gens à s’engager bénévolement.

Lemarché du bénévolat sur la place Cen-

trale de Bienne a donné à nos associations

membres de la région biennoise l’occasion

de se présenter au public, d’échanger avec

les personnes intéressées et de recruter de

nouveaux bénévoles. La météo du mois

d’août à joué en notre faveur et nous avons

été ravis de la brève visite du maire de la

ville, Erich Fehr.

18 coordinatrices et coordinateurs de nos

associations membres ont saisi l’occasion

d’échanger sur un thème de leur choix lors

du benevol-ECHANGE à Berne en juin.

Nous nous sommes réjouis de ce grand in-

térêt et avons décidé d’organiser égale-

ment un échange d’expériences à Bienne

en 2023.

Nous avons également reconduit ce qui

avait fait ses preuves les années précé-

dentes. Lors de la Journée des bénévoles,

nous avons organisé la distribution de nos

très appréciées «chococartes» dans cinq

gares différentes du canton de Berne ainsi

que dans des cafés à Tavannes, Tramelan et

St-Imier. Parallèlement, nous avons remer-

cié tou·te·s les bénévoles pour leur contri-

bution à une société solidaire par le biais de

la campagne en ligne #MerciBärn. Nous

adressons ici un grandMERCI à tous ceux

et celles qui nous ont soutenu·e·s avant et

pendant la journée du 5 décembre!
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Placements

La plateforme benevol-jobs a été, l’année

dernière également, le principal instrument

de placement des bénévoles auprès des

associations et institutions. La bourse aux

emplois gagne constamment en popularité,

tant auprès de nos associations membres

que des bénévoles.

Sur demande, nous continuons à proposer

des conseils personnalisés. Ceux-ci sont

prodigués notamment lors de besoins par-

ticuliers ou lorsqu’une personne appré-

hende l’utilisation de la plateforme en

ligne. Un coup d’œil sur les statistiques

montre que la plateforme est également

de plus en plus utilisée par des associa-

tions qui ne souhaitent pas devenir

membres de benevol. Contrairement aux

membres de benevol, qui peuvent publier

gratuitement un nombre illimité d’an-

nonces, les non-membres paient un prix

fixe par annonce.

Chiffres clés benevol-jobs
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Rapport de révision
2022

Produits des prestations 8’634.70
Contributions du canton de Berne 392’295.00
Cotisations 69’843.30
Contributions de fondations et dons 11’030.00
Autres recettes 41’556.15
Total recettes 523’359.15
Frais de personnel 370’044.18
Autres charges d’exploitation 127’566.95
Amortissement actifs immobilisés 6’142.20
Total charges 503’753.33
Résultat opérationnel (EBIT) 19’605.82
Résultat financier -405.95
Charges et produits exceptionnels -980.00
Apport de fonds -15’000.00
Résultats des fonds et résultats financiers -16’385.95

Résultat annuel 3’219.87

Actifs 2022

Liquidités 262’743.72
Créances de livraisons et de prestations 6’862.40
Comptes de régularisation d’actifs 31’240.60
Immobilisations mobiles 6’087.85

Total Actifs 306’934.57

Passifs
Dettes de livraisons et prestations 26’014.20
Compte de régularisation de passifs 13’801.85
Fonds situation exceptionnelle / Fonds du personnel 54’574.45
Fonds projets 65’000.00
Dons affectés 1’796.40
Fonds de don 46’696.00
Fortune de l’association 95’831.80
Résultat annuel 3’219.87

Total Passifs 306’934.57

Compte de résultat 2022

Bilan 2022

benevol canton de Berne Rapport annuel 2022
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«DieGrosszügigkeitund

dasEngagementvonFrei-

willigenmachendieWelt

reichundlebendig.»
AnnaPieriZuercher,Schauspielerin

benevolKantonBern
BernerGenerationenhaus
Bahnhofplatz2
3011Bern
0313122312
info@benevol-be.ch
www.benevol-be.ch

Unterstütztdurch:

b
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«Sans le bénévolat, nous

aurions une offre moins

attrayante au musée. Les

bénévoles nous aident à

transmettre la culture.»
Dr Bernadette Walter, directrice du NMB, Nouveau Musée Bienne

benevol canton de Berne
Rue de la Gare 30
2502 Biel/Bienne
032 322 36 16
info@benevol-be.ch
www.benevol-be.ch

Soutenu par :
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2022
Dienstleistungsertrag8’634.70
LeistungsabgeltungKantonBern392’295.00
Mitgliederbeiträge69’843.30
BeiträgeStiftungenundSpenden11’030.00
DiverseEinnahmen41’556.15
TotalErtrag523’359.15
Personalaufwand370’044.18
Sachaufwand127’566.95
Abschreibungen6’142.20
TotalAufwand503’753.33
Betriebsergebnis(EBIT)19’605.82
Diverses/Zinsen-405.95
Periodenfremdes/Neutrales-980.00
EinlageFonds-15’000.00
Fonds-undFinanzerfolg-16’385.95

Unternehmensergebnis3’219.87

Aktiven2022

FlüssigeMittel262’743.72
ForderungenausLieferungen&Leistungen6’862.40
AktiveRechnungsabgrenzung31’240.60
MobileSachanlagen6’087.85

TotalAktiven306’934.57

Passiven
VerbindlichkeitenausLieferungen&Leistungen26’014.20
PassiveRechnungsabgrenzung13’801.85
Härtefallfonds/Personalfonds54’574.45
Projektfonds65’000.00
ZweckgebundeneSpenden1’796.40
Spendenfonds46’696.00
Vermögen95’831.80
Betriebsergebnis3’219.87

TotalPassiven306’934.57

Erfolgsrechnung2022

Bilanz2022

Revisionsbericht
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Vermittlung

Kennzahlenbenevol-jobs

DiePlattformbenevol-jobswarauchim

vergangenenJahrdaswichtigsteInstru-

mentzurVermittlungvonFreiwilligenan

Organisationen.DieEinsatzbörsegewinnt

sowohlbeiunserenMitgliedorganisatio-

nenalsauchbeiFreiwilligenstetigan

Beliebtheit.

AufWunschbietenwirweiterhinpersön-

licheBeratungenan.Siekommeninsbe-

sonderedannzumZuge,wennbesondere

BedürfnissebestehenoderPersonenden

UmgangmitderOnline-Plattform

scheuen.EinBlickaufdieStatistikzeigt

zudem,dassdiePlattformvermehrtauch

vonOrganisationengenutztwird,die

keinebenevol-Mitgliedschaftabzu-

schliessenwünschen.ImGegensatzzu

benevol-Mitgliedern,diekostenfreieine

unbegrenzteAnzahlInserateschalten

können,bezahlenNichtmitgliedereinen

FixpreisproInserat.

KurseundEvents

InBielfandimOktoberundNovemberder

LehrgangFreiwilligenkoordinationstatt.

DiesesBildungsangebotwarfrüherbereits

eineKooperationvonbenevolBernundbe-

nevolBielundUmgebung,eshandeltesich

2022bereitsumdie24.Durchführung.

SowohldieKursleiter:innenalsauchdieelf

äusserstengagiertenTeilnehmer:innenha-

bendasangenehmeKursklimagenossen.

ImSeptemberludenwirzumbenevol-

FORUMinsBernerGenerationenhausein.

AnderVeranstaltungmitdemTitel«enga-

giert::motiviert»habenCurdinDerungs

vonderFachhochschuleGraubündenund

ManuelaGygaxvonderFachstelleFreie

MitarbeitbeimAmtfürJustizvollzugdes

KantonsBernihrejeweiligeSichtweisezur

Fragedargelegt,wiesichMenschenzu

freiwilligemEngagementmotivierenlassen.

DerMarchédubénévolataufdemZentral-

platzinBielbotunserenMitgliedorganisa-

tionenausderRegionBieldieGelegenheit,

sichderÖffentlichkeitzupräsentieren,

sichmitInteressiertenauszutauschenund

neueFreiwilligezugewinnen.DasAugust-

wetterwarunswohlgesinnt,undwirhaben

unsüberdenkurzenBesuchdesStadtprä-

sidentenErichFehrgefreut.

18KoordinatorinnenundKoordinatorenaus

unserenMitgliedorganisationennutztenim

JunidieGelegenheit,sichambenevol-

ECHANGEinBernzueinemselbstgewähl-

tenThemaauszutauschen.Wirhabenuns

überdasgrosseInteressegefreutundbe-

schlossen,imJahr2023auchinBieleinen

Erfahrungsaustauschzuorganisieren.

AuchamTagderFreiwilligenhabenwirBe-

währtesweitergeführt:Anfünfverschiede-

nenBahnhöfendesKantonsBernsowiein

CafésinTavannes,TramelanundSt-Imier

verteiltenwirdiebeliebten«Chococartes».

GleichzeitigbedanktenwirunsmitderOn-

line-Kampagne#MerciBärnbeiallenFrei-

willigenfürihrenBeitragzueinersolidari-

schenGesellschaft.AndieserStelleein

grossesMERCIanalle,dieunsvoroderam

5.Dezemberunterstützthaben!

*O
h
n
e
w
ie
d
e
rk
e
h
re
n
d
e
In
se

rate

9 8



benevolKantonBernJahresbericht2022

benevolKantonBernhatdieMitglieder

seinerVorgängervereineübernommen.Da

benevolBernundbenevolBielundUmge-

bungunterschiedlicheTarifsystemehat-

ten,musstenneue,einheitlicheMitglie-

derbeiträgedefiniertwerden.Dabeiwurde

daraufgeachtet,dassdasTotalderdurch

dieMitgliederbeiträgegeneriertenEin-

nahmenfürbenevolKantonBerninetwa

gleichblieb.AusserdemwurdeeinSystem

gesucht,daseinebreiteMitgliederbasis

erlaubt.DieMitgliederversammlunghat

einabgestuftesSystemgewählt,dasden

UmsatzderOrganisationberücksichtigt.

DerVereindanktseinenMitgliedernfür

dieZusammenarbeitbeiderEinstufungin

dieneuenBeitragskategorien.

NurwenigeMitgliedernahmenimMaiden

WegnachAarbergaufsich,umander

Mitgliederversammlungteilzunehmen.Wir

habendaherbeschlossen,dieMitglieder-

versammlungindenkommendenJahren

inBernoderBielabzuhalten,dader

grössteTeilunsererMitglieder(noch)in

diesenRegionenangesiedeltist.

Mitglieder

Neumitglieder2022

FolgendeOrganisationensindimLaufedesJahres2022neuzubenevolKantonBern

gestossen:

•HistorischesMuseumBern

•MagasinsduMonde,BernerJura

•Mensch21!,Bern

•Passepartout,Biel

•PlusQîle,Biel

•StiftungBruuchbar,Bern

•VereinKariim,Bern

•VereinZeitmaschine.tv,Bern

ImRahmenderneuenRegionalpolitikhat

benevolBielundUmgebung2016dasPro-

jekt«comun»lanciert.Seitherwurdedas

ProjektimSeelandweitergeführtundwei-

terentwickelt.ImRahmenderFusionvon

benevolBielundUmgebungundbenevol

Bernwurdebeschlossen,dieZusammen-

arbeitmitGemeindenaufdasgesamte

Kantonsgebietauszuweiten.Basierend

aufdenErkenntnissenausdemProjekt

«comun»wurdeeinmodularesDienstleis-

tungsangebotdefiniert,dasaufunter-

schiedlicheBedürfnissezugeschnittene

Angeboteermöglicht.Ende2022waren

insgesamt42Gemeindenentwederdirekt,

übereinebeauftragteOrganisationoder

übereinen(regionalen)Sozialdienst

benevolKantonBernangeschlossen.

MitgliedorganisationennachTätigkeitsbereich

Gemeinden

BetreuungundBegleitung

GesundheitundAlter

Familien,Kinder-undJugendarbeit

Flüchtlingshilfe/Integration/Migration

Kultur

Menschenrechte/Nachhaltigkeit

NaturundUmwelt

Sport

Weiteres
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PrägendfürdasBerichtsjahrwarenauch

BewegungenbeimPersonal,sowohlauf

denGeschäftsstellenalsauchaufVor-

standsebene.DerVorstandvonbenevol

KantonBernsetztesichzumZeitpunkt

derVereinsgründungausjedreiMitglie-

dernderehemaligenVorständevon

benevolBernundbenevolBielund

Umgebungzusammen.EinJahrspäter

tratendreiPersonenzurück.Wirdanken

PeterWalther,ChristineMoeschlerund

PhilippeDaucourtherzlichstfürihr

grossesEngagementwährendderFusion

undinderAnfangsphasedesneuenVer-

eins.AnderMitgliederversammlungvom

11.Mai2022wurdenSusanneHählenund

UrsulaZybachindenVorstandgewählt.

DasCo-PräsidiumvonAnnekäthi

BischoffundPeterWaltherwurdeauf-

gelöst.AnnekäthiBischoffhatdasPrä-

sidiumübernommen.Indieserveränder-

tenZusammensetzungsetztsichder

VorstandmitunvermindertemEngage-

mentundvielKompetenzfürdieAnlie-

gendesVereinsein.

ImMaibeschlossDorisWidmer,sich

beruflichneuzuorientierenundbenevol

nachlangjährigerTätigkeitzuverlassen.

WirdankenihrfürihrewertvolleArbeit

undihrenlangjährigenEinsatzfürden

VorgängervereinbenevolBern.

MitderBesetzungderfreigewordenen

Stellemusstegewartetwerden,bisklar

war,welchesProfilfürdasneuzusam-

mengesetzteTeamdiebesteErgänzung

bedeutete.ImSeptemberdurftenwir

schliesslichgleichzweineueTeammit-

gliederwillkommenheissen:Robert

Rosenow,derbenevolKantonBernals

ProjektleiterbeiderAusweitungseines

Wirkungsgebietesunterstützt,und

DeniseVogel,dieunsimBereichKom-

munikationwährendvierMonatenals

VerstärkungzurSeitestand.

Personelles

AnnekäthiBischoff

Präsidentin

NinaGutweniger

Geschäftsleiterin

BrunoFlückiger

AntoniaZbinden

Vorstand

TeamGeschäftsstellenBernundBiel

JürgWalker

BarbaraRichiger

SusanneHählen

DorotheaLoosli

UrsulaZybach

MurielRawylerRobertRosenow

VorstandundTeambenevolKantonBern

45



«FreiwilligZeitundKraft

fürdieMitmenschen

einsetzenunddadurch

Zukunftmitgestalten–

VielenDank!»
Pierre-AlainSchnegg,Gesundheits-,Sozial-undIntegrations-

direktordesKantonsBern

benevolKantonBernJahresbericht2022

SehrgeehrteMitgliedervon

benevolKantonBern

Wirblickenzurückaufeinintensivesund

erfolgreicheserstesJahrvonbenevol

KantonBern.DerVereinhatseineTätig-

keitam1.Januar2022aufgenommen.

DasBerichtsjahrwargeprägtvomWandel,

vonProjekten,dieangegangen,undPro-

zessen,die(neu)definiertwerdenwollten.

DasAlteloslassenundsichaufNeues

einlassenwardasMotto,immermitdem

ZielvorAugen,benevolimKantonBern

füralle,diesichfürfreiwilligesEngage-

menteinsetzen,aufzubauen.

Einesdarfdabeinichtvergessenwerden:

benevolKantonBernistausderFusion

vonbenevolBernundbenevolBielund

Umgebungentstandenundführtderen

Arbeitfort.ErfahreneMitarbeitendeund

VorstandsmitgliederderVorgängervereine

arbeitenbeibenevolKantonBernweiter.

DasRadmussfolglichnichtneuerfunden

werden.Esistunswichtig,dassSieals

MitgliederoderZugewandtediegewohn-

tenDienstleistungeninAnspruchnehmen

können.Neuist,dasswirunsereDienst-

leistungenimgesamtenKantonsgebiet

anbieten.

benevolKantonBernhatdieRäumlich-

keitenseinerVorgängervereineübernom-

men.WirsindalsoweiterhininBernund

Bieltätig.DiegeografischeDistanzer-

schwertedieZusammenführungderbei-

denTeamsausBernundBielteilweise.

GeradezuZeitenpersonellerEngpässe

stelltedieAbdeckungzweierStandorte

eineHerausforderungdar,dochunsere

TürenstandenMitgliedern,Freiwilligen

odersolchen,dieeswerdenmöchten,so-

wieanderenInteressiertenwiegewohnt

offen.Wirsindüberzeugt,dasssichder

Aufwandgelohnthat,undfreuenunsdar-

auf,SieauchimlaufendenJahrineinem

unsererBüroszuempfangen.

AnnekäthiBischoff,Präsidentin

NinaGutweniger,Geschäftsleiterin
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