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Geschätzte Mitglieder von benevol Schaffhausen,  
liebe Freiwillige und Interessierte

2021 war erneut von Einschränkungen aufgrund von Covid-19 betroffen, ganz besonders 
das freiwillige Engagement. Einerseits konnten viele Veranstaltungen nicht stattfinden, 
anderseits waren weniger Kontaktmöglichkeiten gegeben. Zudem waren mit der 
„Risikogruppe“ der über 65-Jährigen ein grosser Anteil Freiwilliger vom formellen 
Engagement ausgeschlossen. Die Konsequenz zeigt sich deutlich: Ende 2021 veröffent-
lichte das Bundesamt für Statistik die neusten Zahlen zum freiwilligen Engagement. Im 
formellen Engagement der Schweizer Bevölkerung wurde ein besorgniserregender Rück-
gang von 19,5 auf 15,9% festgestellt. Dabei wäre die Bereitschaft, sich freiwillig zu 
engagieren, hoch: 16% der Befragten wären uneingeschränkt bereit dazu, die Hälfte 
könnte es sich vorstellen und nur ein Drittel ist an einem Engagement nicht interessiert. 
Dies bestätigt erneut, dass viele Menschen sich einsetzen wollen, aber nicht wissen, wo 
und wie. Aber auch, dass Freiwilligenarbeit ein professionelles Management und gute 
Rahmenbedingungen erfordert. Umso bedeutender wird die Arbeit von benevol.

benevol Schaffhausen lancierte im November 2021 mit der Kampagne „Generation-f“ ein 
neues Schaufenster für das freiwillige Engagement. Zwölf Träger- und Kollektivmitglie-
der beteiligten sich und boten insgesamt 24 Anlässe für interessierte Freiwillige an. So 
konnte die Vielfalt des freiwilligen Engagements in der Region sichtbar gemacht und die 
Vernetzung gestärkt werden.

Herzlich danke ich allen Menschen, die sich für eine gute Sache freiwillig einsetzen. 
Vielen Dank meinen Vorstandsmitgliedern und den Trägerorganisationen, den Mitarbei-
tenden auf der Fachstelle, unseren Mitgliedern, den Mandatsgebern, der Stadt und dem 
Kanton Schaffhausen, den Gemeinden und ganz vielen weiteren uns zugewandten 
Unterstützerinnen und Unterstützern.

			   Erwin Gfeller 
			   Präsident benevol Schaffhausen
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Bericht des Präsidenten Jedes Jahr leisten 
Freiwillige im Kanton 
Schaffhausen ein  
unentgeltliches  
Engagement von rund 
7 Millionen Stunden. 
Diese Kraft braucht 
gute Rahmenbedin-
gungen und sinnvolle 
Förderung.
Erwin Gfeller, Präsident benevol Schaffhausen
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benevol Schaffhausen ist die Fachstelle für Freiwilligenarbeit für die Region Schaffhau-
sen. Sie ist Ansprechpartnerin in allen Fragen von freiwilligem Engagement für Freiwillige, 
Institutionen, Vereine, Behörden, politische Gremien und die Öffentlichkeit. 

Träger:	 Evang.-ref. Kirche des Kantons Schaffhausen 
	 Pro Senectute Kanton Schaffhausen 
	 Röm.-kath. Landeskirche Kanton Schaffhausen 
	 Schweizerisches Rotes Kreuz Kanton Schaffhausen 

72 Institutionen unterstützen benevol Schaffhausen als Kollektivmitglieder (S. 15),
46 Einzelmitglieder vertreten die Interessen der Freiwilligen. 

Vorstand:
Erwin Gfeller	 Präsident
Sabine Dubach	 Vizepräsidentin, Delegierte Evang.-ref. Kirche (bis 30. Juni 2021)
Patrick Bucher	 Delegierter Pro Senectute Kt. SH, Vizepräsident (ab 30. Juni 2021)
Claudia Kraus	 Delegierte Schweizerisches Rotes Kreuz Kanton Schaffhausen
Christine Baumann	 Delegierte Röm.-kath. Landeskirche Schaffhausen
Dr. iur. Richard Furrer	 Rechtsberater

Geschäftsstelle:	 benevol Schaffhausen
	 Krummgasse 13
	 8200 Schaffhausen
	 Telefon 052 625 91 11
	 www.benevol-sh.ch / info@benevol-sh.ch 

Mitarbeiter*innen:	 Thomas Hauser, Ralph Künzle, Kirsten Koffre
Freiwillige:	 Edith Wohlgemuth

Mitgliederbeiträge:	 Einzelmitglied Fr. 30.-, Kollektivmitglied Fr. 100.- / 250.- 

	 Träger ab Fr. 5’000.-

benevol Schaffhausen ist Mitglied von benevol Schweiz.

Porträt, Träger & Mitglieder
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Über 50 freiwillige Mentorinnen und Mentoren stehen für unsere Programme «Tandem» und 
«ensemble» im Einsatz.
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Eigene Projekte

Vermittlung von Freiwilligen und Einsätzen
Vermittlung von Freiwilligen an Organisationen und umgekehrt ist eine der zentralen Auf-
gaben von benevol. Dazu werden verschiedene Instrumente eingesetzt. benevol-jobs.ch 
ist die grösste Schweizer Vermittlungsplattform für freiwillige und ehrenamtliche Engage-
ments. Dort sind rund 32 000 Freiwillige registriert und 1 400 aktuelle Einsatzmöglichkei-
ten ausgeschrieben.
Freiwillige, die bereit waren, einen Einsatz im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie zu 
leisten, hatten die Möglichkeit, ihr Freiwilligen-Profil mit der Kategorie «Pandemiehilfe» 
zu ergänzen. So konnten sie von Organisationen gefunden werden, die gezielt aufgrund 
der aktuellen Situation nach Freiwilligen suchten. Auch im direkten Kontakt vermittelt und 
berät benevol Schaffhausen Einsatzwillige. Jeden Monat erscheint eine Auswahl an Ein-
satzmöglichkeiten in den Schaffhauser Nachrichten. 2021 hat benevol Schaffhausen über 
150 Freiwillige an Einsatzorganisationen vermittelt, 42 davon haben eine ausführliche per-
sönliche Beratung in Anspruch genommen. benevol Schaffhausen legt bei der Beratung 
viel Wert darauf, dass die Freiwilligen von Einsatzorganisationen gut betreut und begleitet 
werden, um langfristige Engagements zu fördern.

Öffentlichkeitsarbeit
Das Team von benevol Schaffhausen nahm am 16. September an der «expo55plus» im 
Kreuzgang des Museums zu Allerheiligen teil und betrieb einen Stand mit Informationen 
rund um freiwilliges Engagement. Es konnten mehrere Freiwillige vermittelt und der Kon-
takt zu anderen, benevol Schaffhausen nahestehenden Organisationen gepflegt werden.
Zur Sichtbarmachung der Aktivitäten in der Freiwilligenarbeit beteiligt sich benevol 
Schaffhausen in Zusammenarbeit mit benevol Schweiz und acht weiteren benevol Fach-
stellen an der Aktion «Generation-f», welche vom 5.11.2021 bis 5.12.2021 stattfand. 12 Trä-
ger- und Kollektivmitglieder beteiligten sich lokal an dieser Aktion und boten total 24 In-
formationsveranstaltungen für interessierte Freiwillige an. So konnte die Vielfalt des 
freiwilligen Engagements in der Region sichtbar gemacht und die Zusammenarbeit und 
Vernetzung gestärkt werden. Der Dankanlass für Freiwillige, ein Frühstück mit Unterhal-
tung im Hombergerhaus am 4. Dezember, musste aufgrund der pandemischen Lage in Ab-
sprache mit dem kantonalen Gesundheitsamt leider kurzfristig abgesagt werden. Bei den 
rund 200 angemeldeten Freiwilligen stiess dieser Entscheid auf Verständnis.

Bericht der Geschäftsstelle
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Informieren und Vernetzen: Der Stand von benevol Schaffhausen im Kreuzgang des  
Museums zu Allerheilligen anlässlich der «expo55plus».
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Mandate
Mandate ausserhalb der Kernaufgaben von benevol Schaffhausen ermöglichen eine brei-
tere Präsenzzeit der Fachstelle und bringen eine bessere Verankerung unserer Tätigkeiten. 

benevol Schweiz
benevol Schaffhausen ist seit 2008 mit der Führung der Geschäftsstelle von benevol 
Schweiz beauftragt. Die Geschäftsstelle ist als nationale Ansprechstelle für alle Fragen zur 
Freiwilligenarbeit etabliert. Ihre Aufgaben sind die Vernetzung und die Kommunikation 
zwischen den 17 regionalen Fach- und Vermittlungsstellen. Über 2000 Organisationen 
sind in der Schweiz über Mitgliedschaften mit benevol verbunden. Nebst der herausfor-
dernde Coronasituation waren 2021 für benevol Schweiz das neue Leitbild und die Kampa-
gne «Generation-f» zentrale Themen.

«Dossier freiwillig engagiert»
Das dreisprachige «Dossier freiwillig engagiert» macht seit 2012 die durch Engagement 
erworbenen Kompetenzen auf professionelle Art sichtbar. Da 2021 nicht nur viele Freiwil-
ligeneinsätze, sondern auch viele Ehrungen und Verabschiedungen nicht mehr stattfin-
den konnten, ist die Nachfrage nach dem Dossier weiter eingebrochen. 2022 wird das 
Dossier gemeinsam mit der Schweizerischen Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbände 
SAJV in neuer, digitaler Form lanciert.

Jobjäger & Tandem
Im Auftrag des Kantonalen Arbeitsamtes führen die Schule für berufliche Aus- und Weiter-
bildung SBAW und benevol Schaffhausen zusammen mit weiteren Partnern das Jobjä-
ger-Programm durch. Dieses schweizweit einzigartige Programm zielt darauf ab, gut bis 
sehr gut qualifizierte Stellensuchende rasch und nachhaltig im Arbeitsmarkt zu integrie-
ren. Ergänzt wird das Programm durch das Mentoringprogramm „Tandem“, in dem be-
rufserfahrene, freiwillige Mentorinnen und Mentoren die Stellensuchenden individuell 
während vier Monaten begleiten. Insgesamt haben 163 Jobjäger im Jahr 2021 (Vorjahr 177) 
an allen drei Staffeln des Programms teilgenommen, davon kamen 24 Personen aus dem 
Kanton Thurgau (Vorjahr 22). Die Quote der Personen, die nach Abschluss des Programms 
eine Anschlusslösung gefunden haben, liegt bei 42.5% (Vorjahr 36%).
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Kurse & Weiterbildungen
Unser Weiterbildungsangebot richtet sich an ehrenamtliche Vereinsvorstände, an Zustän-
dige für die Freiwilligenkoordination in Einsatzorganisationen sowie an Freiwillige. Alle ge-
planten Kurse konnten durchgeführt werden:  

Führen und Begleiten von Freiwilligen
Die Teilnehmenden lernten die Besonderheiten der Führung von Freiwilligen kennen. Sie 
setzten sich mit der Führungsrolle im Spannungsfeld von unterschiedlichen Anforderun-
gen und Erwartungen auseinander und lernten, wie Abgrenzung, Wertschätzung aber 
auch Mitsprache sinnvoll gestaltet werden können. Kursleitung: Hubert Kausch, Leiter 
Freiwilligenarbeit beim Schweizerischen Roten Kreuz Kanton Zürich.

Rechtliches in der Freiwilligenarbeit
Einsatzorganisationen und Freiwillige sind sich oft nicht bewusst, welche Rechte und 
Pflichten entstehen. Der Workshop hat potentielle Konflikte aufgegriffen und gemeinsam 
mit den Teilnehmenden praktikable Lösungen für den Freiwilligen-Alltag erarbeitet. Kurs-
leitung: Dr. iur. Jonas Wüthrich, Gerichtsschreiber am Bundesverwaltungsgericht und Vor-
standsmitglied von benevol Schweiz. 

Leben mit der Krankheit Demenz
Der Kurs zeigte Aspekte von Demenzerkrankungen auf und schaffte Verständnis für Re-
aktionen von desorientierten Menschen, verbesserte die gegenseitige Kommunikation 
und gab Sicherheit im Umgang mit Menschen mit Gedächtnisstörungen. Referentinnen 
waren Jacqueline Filippi und Heike Gauss von Alzheimer Schaffhausen.

Protokollieren
Die Teilnehmenden lernten die verschiedenen Protokoll-Arten kennen und anwenden so-
wie effizient zu protokollieren. Sie erhielten zudem wertvolle Tipps und Tricks zu den Vor-
arbeiten und der Nachbearbeitung von Protokollen. Kursleitung: Hansruedi Kocher, Statt-
halter Bezirk Pfäffikon ZH und dipl. Gemeindeschreiber.

Visualisieren
Die Teilnehmenden lernten, wie sie mit Stift und Kreide ihre (Begleit-) Gespräche lebendig 
und nachhaltig gestalten und festhalten können. Sie erhielten das Rüstzeug für das Ein-
setzen visueller Kommunikation. Kursleitung: Manuela Schöni, Kunsttherapeutin.
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Die im Vergleich zum Vorjahr leicht höhere Quote spiegelt die Lage am Arbeitsmarkt gut 
wider. Fach- und Führungskräfte wurden gegen Ende 2021 vermehrt nachgefragt. Den-
noch mussten Stellensuchende weiterhin viel Geduld mitbringen.
Im Jahr 2021 meldeten sich insgesamt 34 Jobjägerinnen und Jobjäger für ein mögliches 
Tandem an (Vorjahr 36). Davon konnten 25 Tandems erfolgreich aufgegleist werden (Vor-
jahr 25), indem die stellensuchende Person mit einer für sie passenden berufserfahrenen 
Person zusammengebracht wurde. In den übrigen Fällen hatten die Interessierten nach 
dem Erstgespräch das Interesse verloren, ihre Situation war für ein Tandem ungeeignet 
oder die Fragestellung konnte durch eine andere Unterstützung gelöst werden. Von den 
26 Tandems, welche im Jahr 2021 endeten, haben 16 Mentees während des Mentorings 
erfolgreich eine neue Stelle gefunden. Dies entspricht einer Erfolgsquote von 62% (Vorjahr 
54%), welche ein sehr gutes Ergebnis darstellt und den hervorragenden Leistungen der 
Mentorinnen und Mentoren Ausdruck verleiht. Erfreulicherweise konnte in diesem Jahr 
wieder mit einem Dankesessen die geleistete Unterstützung wertgeschätzt werden. Dar-
über hinaus boten zwei Online-Veranstaltungen Möglichkeiten für einen Erfahrungsaus-
tausch untereinander und wurden von den Mentorinnen und Mentoren gerne wahrge-
nommen.

ensemble – gemeinsam unterwegs
ensemble ist ein individuelles Mentoringprogramm für Menschen in schwierigen Lebens-
situationen, die Unterstützung durch eine belastbare und kompetente Person bei berufli-
chen und privaten Themen benötigen. Insgesamt setzen sich 20 freiwillige Mentorinnen 
und Mentoren im ensemble dafür ein, die selbstständige Handlungsfähigkeit ihrer Men-
tees zu stärken und sie in ihrem Alltag zu unterstützen. 
Insgesamt zeigte sich im Jahr 2021 eine deutliche Zunahme von Anmeldungen. Von den 16 
ensembles, welche im Jahr 2021 angefragt wurden (Vorjahr 5), wurden insgesamt elf auf-
gegleist (Vorjahr 3). Einige Fragestellungen waren für eine Begleitung durch eine freiwillige 
Person nicht geeignet. Eine sorgfältige Abklärung im Vorfeld bleibt daher sehr wichtig. Drei 
ensembles werden noch im Jahr 2022 fortgeführt. Nicht in allen Fällen konnten die ge-
steckten Ziele erreicht werden. Unabhängig vom Ergebnis war jedoch bei allen Mentees 
eine grosse Dankbarkeit für die Begleitung durch eine freiwillige Person spürbar.

Geschäftsstelle Alzheimer Schaffhausen
Seit Mitte 2014 leitet benevol Schaffhausen die Geschäftsstelle von Alzheimer Schaffhau-
sen. Die Geschäftsstelle informiert mit Öffentlichkeitsarbeit, Kursen, Veranstaltungen und 
Vorträgen über die Krankheit und fördert den Informationsaustausch zwischen verschie-
denen Interessensgruppen. Zusammen mit Aufgaben wie telefonischer Auskunftsdienst, 
Organisation und Administration, Führen der Kasse, Bewirtschaftung der Website und Ent-
lastung des Vorstandes, umfasst das Mandat rund 20 Stellenprozente.

Kursadministration Verband Gemeindeschreiberinnen und 
Gemeindeschreiber des Kantons Schaffhausen (VGSH)
Es wurden acht Kurse ausgeschrieben. Wegen den Kontaktbeschränkungen infolge der 
Corona-Pandemie konnten bis Mitte Jahr zwei Kurse nicht stattfinden. Diese beiden Wei-
terbildungen wurden in Absprache mit den Referentinnen und Referenten ins Folgejahr 
verlegt. Sechs Kurse mit insgesamt 92 Teilnehmenden wurden erfolgreich durchgeführt.

Wir danken allen, die uns auch im vergangenen Jahr mit 
guten Gedanken und Taten unterstützt und damit zum 
erfolgreichen Gelingen beigetragen haben.

Schaffhausen, April 2022
Thomas Hauser / Ralph Künzle / Kirsten Koffre
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Zusammenfassung	  Rechnung 2020	 Budget 2021	 Rechnung 2021	 Budget 2022

Personalkosten Basisstelle	 -140`317,60	 -140`000	 -131’878,78	 -135`000

Infrastruktur Basisstelle	 -14`811,81	 -15`000	 -16’203,72	 -16`000

Marketing	 -10`682,15	 -10`000	 -13`178,59	 -12`000

Erträge Mittelbeschaffung	 99`131,60	 95`000	 102`888,45	 100`000

Projekte und Mandate	 78`546,10	 75`000	 68`856,13	 70`000

Gewinn / Verlust (-)	 11`866,14	 5`000	 10`483,49	 7`000

 

Detailinformationen

Personalkosten Total	 -299`941,00	 -280`000	 -286`693,00	 -290`000

Verrechnung an Mandate	 160`125,10	 140`000	 154’814,22	 155`000

Personalkosten Basisstelle 	 -139`815,90	 -140`000	 -131’878,78	 -135’000

Infrastruktur Total	 -31`601,71	 -31`000	 -35`225,47	 -33`000

Verrechnung an Mandate	 16`789,90	 16`000	 19’021,75	 17`000

Infrastruktur Basisstelle	 -14`811,81	 -15`000	 -16’203,72	 -16`000

Marketing	 -10`682,15	 -10`000	 -13`178,59	 -12`000

Total Aufwand	 -342`224,86	 -321`000	 -335`097,06	 -335`000

abzüglich Verrechnung	 176`915,00	 151`000	 173`835,97	 172`000

Nettokosten Basis	 -165`309,86	 -170`000	 -161’261,09	 -163’000

Erträge Mittelbeschaffung	 99`131,60	 95`000	 102`888,45	 100`000

Träger	 31`000,00		  31`000,00

Kanton SH	 36`800,00		  40`000,00

Stadt SH	 10`000,00		  10`000,00

Gemeinden	 4`100,00		  4`000,00

Einzel- und Kollektivmitglieder	 12`520,00		  12’540,00

Spenden / übrige Erträge	 4`711,60		  5`348,45

Total Projekte und Mandate	 78`546,10	 75`000	 68`856,13	 70`000

Jahresrechnung 2021 Bilanz per 31.12.2021

Aktiven	

Kasse	 582,00

Post Konto (inkl. Deposit)	 398`935,52	

Bank SHKB Mietkaution	 3`163,60	

Transitorische Aktiven	 6`557,60	

 

Passiven

Kreditoren		  14`247,05

Rückstellung		  150`000,00

Transitorische Passiven		  49`222,00

Projekt Besuchskreise		  48`881,55

Fonds Anerkennungspreise 		  18`573,00

Organisationskapital		  117`831,63

Gewinn		  10`483,49

	 409`238,72	 409`238,72



Kollektiv-Mitglieder

Afghanistanhilfe Schaffhausen / Alters- und Pflegeheim Beringen / Alters- 
und Pflegeheime Neuhausen / Alterszentrum Breite / Alterszentrum Em-
mersberg / Alterszentrum Stein am Rhein / altra Schaffhausen / Alzheimer 
Schaffhausen / Bewährungshilfe Schaffhausen / casa viva Chläggi / Curaviva 
Heimverband Schweiz Sektion Ostschweiz / dasein – Begleitung am Lebensen-
de / diheiplus / Evang.-ref. Kirche des Kantons Schaffhausen / Evangelische 
Frauenhilfe Schaffhausen / Gemeinde Thayngen Informations- und Bera-
tungsstelle Freiwilligenarbeit / Gemeinnützige Gesellschaft Schaffhausen / 
Gemeinnütziger Frauenverein Schaffhausen / Genossenschaft IG Kammgarn / 
Genossenschaft «im gwohnte» Dörflingen / Ilgenpark / Integres Schaffhau-
sen / Insieme Schaffhausen / Kantonaler Samariterverband Schaffhausen / 
Krebsliga Schaffhausen / KrippenWelt Stein am Rhein / La Résidence / Lind-
li-Huus / Ludothek Spielzaine / Marchstei Betreutes Wohnen AG / Nachbar-
schaftshilfe Neuhausen / Nachbarschaftshilfe Stadt Schaffhausen / Pflege-
team2000 / Pro Infirmis TG/SH, Beratungsstelle Schaffhausen / Pro 
Senectute Kanton Schaffhausen / Procap Schaffhausen / reparierBar Schaff-
hausen / Röm.-kath. Landeskirche Schaffhausen / Schaffhauser Blasmusik-
verband / Schaffhauser Rheumaliga / Schaffhauser Sonderschulen / Schaff-
hauser Turnverband / Schönbühl – Kompetenzzentrum für Lebensqualität / 
Schreibstube Schaffhausen / Schweiz. Arbeiterhilfswerk SAH Regionalstelle 
Schaffhausen / Schweiz. MS Gesellschaft Schaffhausen / Schweizerisches 
Rotes Kreuz Kanton Schaffhausen / Seniorenzentrum Im Reiat / Skillsgarden 
AG / Sichtbar Schaffhausen / Soroptimist International Schaffhausen / Spiel-
gruppe Unterdorf Neuhausen / Spitex Klettgau-Randen / Spitex Region 
Schaffhausen / Spitex Verband Kanton Schaffhausen / Stars in Town / Stein-
zeit aktiv Thayngen / Stiftung Chinderhuus / Stiftung Forum für Weiterbildung 
Schaffhausen / Stiftung Schönhalde / Stiftung Ungarbühl / VC Kanti Schaff-
hausen / Verein Bildungsraum / Verein Friedeck / Verein Hand-in-Hand Stein 
am Rhein / Verein Neuhauser Börsenteam / Verein Schaffhauser Wanderwege 
/ Vereinigung Cerebral Schaffhausen / Gemeindeschreiberverband VGSH / 
VJPS Verein für Jugendfragen, Prävention und Suchthilfe / Winterhilfe Schaff-
hausen / Wohn- und Pflegeheim Sonnmatt AG / Wunschambulanz.ch / WWF 
Regionalstelle Schaffhausen / Zonta-Club Schaffhausen / ZweiDihei Verein 
für Kinderbetreuung
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Erläuterungen zur Rechnung 2021

Unsere Träger unterstützen uns mit:
•	 Evang.-ref. Kirche des Kantons Schaffhausen: Fr. 14`000.-
•	 Röm.-kath. Landeskirche Kanton Schaffhausen: Fr. 7`000.-
•	 Pro Senectute Kanton Schaffhausen: Fr. 5`000.-
•	 Schweizerisches Rotes Kreuz Kanton Schaffhausen: Fr. 5`000.-

Die Schaffhauser Nachrichten platzieren zwölf Mal pro Jahr auf Basis einer Medienpart-
nerschaft aktuelle Einsatzmöglichkeiten sowie zum 5. Dezember ein ganzseitiges Inserat. 
Es wäre benevol Schaffhausen unmöglich, diese Inserate zu finanzieren, wenn sie zum 
üblichen Ansatz bezahlt werden müssten. 

Cilag AG Schaffhausen unterstützt die Kurs- und Weiterbildungsangebote von benevol 
Schaffhausen mit Fr. 4`000.-.
Die Aktivitäten zum internationalen Tag der Freiwilligen 2021 wurden unterstützt durch:
Hauptsponsorin EKS Elektrizitätswerk des Kantons Schaffhausen AG mit Fr. 2`500.-, 
Kanton und Stadt Schaffhausen, Clientis BS Bank Schaffhausen, Georg Fischer AG und 
IWC Schaffhausen.

Die Bekanntmachung des Dossier freiwillig engagiert in der Region Schaffhausen wurde 
unterstützt durch die Evang.-ref. Kirche des Kantons Schaffhausen mit Fr. 1`000.-.

Neben Kanton und Stadt Schaffhausen unterstützten folgende Gemeinden die Fachstelle:
Neuhausen am Rheinfall & Thayngen mit je Fr. 2`000.-.

Wir danken für die Spenden von unseren Mitgliedern und Gönnern!

Eine lokale Stiftung unterstützte unser Bildungsangebot auch im Jahre 2021 mit einem 
Beitrag von Fr. 5`000.-, damit wird die Tagung 2022 zum Thema «Achtsamkeit» unter-
stützt und kann kostenlos angeboten werden.

Wir danken für die Unterstützungen, die benevol Schaffhausen immer wieder erfährt!
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8200 Schaffhausen
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Titelfoto:

Freiwillige im Einsatz für das 

Jugendrotkreuz Schaffhausen. 
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