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benevol Schweiz Jahreshericht 2021

Bericht der Prasidentin

Geschdtzte Mitglieder und Interessierte

Die Corona-Situation hatte uns im 2021 weiterhin eingeschrankt und gefordert. Die Vorstandssitzun-
gen wurden teils online, teils in ZUrich abgehalten. Der Strategieprozess wurde an zwei Treffen im
Marz 2021 per Zoom abgeschlossen. Zur Freude aller konnte die Erfa am 22. September 2021in Zrich
durchgefuhrt werden. Der pers@nliche Austausch wurde sehr geschdtzt, fehite doch die direkte
Kommunikation in den vergangenen Zeiten sehr.

Auch das Prasidentinnen-Forum wurde am 12. Mai 2021 virtuell durchgefuhrt. Schwerpunkte waren
das neue Leitbild mit Vision. Mission und Leitsatzen, Informationen zur Mitgliederversammiung 2021
und ein kurzer Austausch. Die Corona-Situation erlaubte uns, die MV am 15. Juni 2021im benevolpark
St.Gallen durchzufuhren. Dem neuen Leitbild wurde einstimmig zugestimmt. Regula von Btiren und
Jonas Wuthrich wurden in den Vorstand gewahlt und Nicola Eichmann und Theres Arnet-Vanoni
wurden bestatigt. Herzlichen Dank an benevol St.Gallen fur die Gastfreundschaft, die Fihrung und
den Apero.

Die Projekte «Corona-Krise: Analyse der Situation von alteren Menschen und von Menschen in
Heimeny und «Corana und freiwilliges Engagement der dlteren Menscheny der Hochschule Luzern
wurden abgeschlossen. Als Forumsmitglied der «Nationalen Plattform Demenz» wirke ich weiterhin
mit. Auch durfte ich benevol Schweiz bei mehreren wichtigen Anldssen vertreten. So bei der
Verabschiedung der langjahrigen Mitarbeiterin Ines Walter, benevol Aargau, am Jubildum von benevol
Thurgau, an der Anerkennungsfeier von benevol Zug und an der Preisverleihung von benevol Luzern.

Ein herzliches Dankeschon allen, die sich fur das freiwillige Engagement einsetzen. Ich danke meinen
Kolleginnen und Kallegen im Vorstand fur ihren freiwilligen Einsatz, den Mitarbeitenden der
Geschaftsstelle und den regionalen Fachstellen sowie allen, die benevol unterstitzen, fur inren
grossen Einsatz zum Wohle unserer Gesellschaft. Herzlichen Dank allen Mitgliedern, die sich fur das
Sichtbarmachen, die Wertschatzung und Anerkennung des freiwilligen Engagements einsetzen.

Theres Arnet-Vanoni, Prasidentin




Freiwillige sind zufriedener
mit ihrem Leben, erhalten
mehr soziale Unterstutzung,
sind weniger sozial isoliert
und leiden weniger an
depressiven Verstimmungen.

Studie: Freiwilliges Engagement wahrend der Covid-19-Pandemie
Analysen von MOSAICH / Issfb.ch
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Bericht der Geschaftsstelle

Krise als Chance?

Die Covid-19-Pandemie setzte auch 2021 der Freiwilligenarbeit sehr zu. Viele Aktivitaten waren
nicht moglich, zahlreichen Freiwilligen war es weiterhin verwehrt, Einsatze zu leisten. Gerade in
Krisen demonstriert die Schweiz grosse Solidaritat und Einsatzbereitschaft. Es zeigte sich aber
auch: Gerade unter den einschrankenden Massnahmen konnen sich die Krdfte des Engagements
nur durch professionelle Koordination effektiv entfalten. Diese Tatsache legitimiert einerseits
unsere Arbeit besonders, zeigt aber auch auf, dass es jetzt endlich eine nationale Férderung und
einheitliche Regulierung des freiwilligen Engagements braucht — nicht nur in Krisenzeiten. Auf
Bundesebene unterstitzt die 6ffentliche Hand das freiwillige Engagement nach wie vor nicht.

Offentlichkeitsarbeit

Freiwilliges Engagement sichtbar zu machen ist zentrales Anliegen
von beneval. In Interviews, Vortrégen und Diskussionen machen
wir auf die Freiwilligenarbeit aufmerksam. Im Berichtsjahr lancierte
benevol erstmals die Kampagne «Generation-f»: Neun benevol
Fachstellen organisierten gemeinsam mit 175 Organisationen und
Gemeinden zahlreiche 6ffentlichkeitswirksame Veranstaltungen,
die ein Schaufenster fur das freiwillige Engagement boten. Die
Aktion wurde unterstutzt durch Migros Kulturprozent.

Strategische Ausrichtung

An der MV 2021 wurde das neue Leitbild von benevol Schweiz verabschiedet. Nebst einer leicht
angepassten Definition des freiwilligen Engagements beschreibt es Selbstverstandnis, Vision und
Mission von benevol und ist Grundlage und Massstab unserer taglichen Arbeit. Dieser Strategie-
prozess von benevol Schweiz wurde unterstitzt mit einem Beitrag von Migros Kulturprozent.

Internes Netzwerk

Zweimal jahrlich treffen sich die beneval Fachstellen zum ganztdgigen Erfahrungsaustausch.
Jeweils vor der Mitgliederversammlung kommen die Vertreterinnen und Vertreter der Prasidien
unserer Mitglieder zum Prasidentenforum zusammen. Auch 2021 waren die Zusammenkunfte stark
eingeschrankt und teilweise nur virtuell maglich. Nach Verabschiedung des neuen Leitbildes war
die Entwicklung der Geschéftsstelle das aktuelle und vieldiskutierte Thema.



Entwicklung Geschaftsstelle

Die Aufgaben und das Potenzial von benevol Schweiz wachsen laufend. Zur Fihrung der
Geschaftsstelle und fur das Produktmanagement von benevol-jobs.ch stehen aber lediglich zwei
Mandate von jeweils 50-Stellenprozenten zur Verfugung. Auf Anregung der Beisheim Stiftung
entwickelt der Vorstand von benevol Schweiz in Zusammenarbeit mit verschiedenen Arbeitsgrup-
pen einen Business Plan. Dieser soll das grosse Entwicklungspotential von benevaol erschliessen
und die grosse Frage der nachhaltigen Strukturfinanzierung beantworten.

Kurse fur Freiwillige

Die Eduard Aeberhardt-Stiftung unterstutzte Kurse fur Freiwillige im Besuchsdienst mit einem
Beitrag. Diese Forderung ermdglichte es mehreren Fachstellen, entsprechende Angebote zu
lancieren und durchzufthren.

Ausserordentliche Mitglieder von benevol Schweiz

A.0. Mitglieder van benevol Schweiz erschliessen sich mit ihrer Mitgliedschaft die Leistungen aller
angeschlossenen benevol-Fachstellen und setzen auch ein ideelles Zeichen zur Forderung der
Freiwilligenarbeit in der Schweiz.
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benevol-jobs.ch

benevol-jobs.ch ist die bedeutendste Schweizer Vermittlungsplattform fur formelles freiwilliges
Engagement. Die Plattform wurde bereits 2005 von benevol St.Gallen initiiert und ist heute ein
Produkt von benevol Schweiz. Betreut wird benevol-jobs.ch im Mandat durch benevol St.Gallen.
Dank einem Netzwerk von 18 lizenznehmenden, regionalen Kompetenzzentren fur freiwilliges
Engagement und Gemeinden sowie rund 3'000 registrierten Organisationen werden tber
benevol-jobs.ch taglich Freiwilligeneinsatze vermittelt.

benevol-jobs.ch entwickelt sich seit dem Relaunch 2018 sehr erfreulich und wird immer starker
von Einsatzorganisationen wie auch von Freiwilligen genutzt. Dieser Erfolg kannte auch 2021
fortgesetzt werden, auch wenn die Spitzenwerte von 2020 nicht mehr ganz erreicht wurden.

Webstatistik benevol-jobs.ch 2021 2020 2019
Besucher und Besucherinnen 1249126 1186'832 1157014
Seitenzugriffe 2'084'281 2'233'699 2'080'513
Bewerbungen 4'078 4'927 3992
neue Freiwillige 6252 7106 5559
aktive Organisationen 3061 2'748 2'498

Den Betrieb von benevol-jobs.ch kostendeckend zu fuhren, bleibt eine Herausforderung, die nur
dank dem finanziellen Engagement der folgenden lizenznehmenden Fachstellen, Organisationen
und Gemeinden ermaglicht werden kann — herzlichen Dank fur die gute Zusammenarbeit!

benevol Aargau . benevol Thurgau

benevol Baselland . benevol Winterthur

benevol Bern . benevol Zurioberland

beneval Biel . GGG benevol

benevol Graubunden . DaFa Frauenfeld

benevol Kanton Solothurn . Verein Freiwilligennetz Kanton Zurich
benevol Luzern . bénévolat-Vaud

benevol Schaffhausen . Gemeinde Bulach

benevol St. Gallen . Gemeinde Weinfelden



Dossier freiwillig engagiert

Druckversion und Dossier-Generator

Auch 2020 war die Nachfrage nach den Daossier-Gesamtmappen tief. Es wurden 1'575 gedruckte
Exemplare verkauft, ein weiterer Rlckgang aufgrund der Pandemie. Immer mehr Organisationen
stellen den Nachweis fur freiwilliges Engagement nur noch in digitaler Form aus. Hochste Zeit, das
Dossier neu zu lancieren und ins digitale Zeitalter zu Uberfuhren:

Das neue Dossier ab Friithjahr 2022

Gemeinsam mit der Schweizerischen Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbénde (SAJV| lancieren
benevol und die Mitherausgeber im Friihjahr 2022 das neue, digitale Dossier. Auf der Plattform
dossier-freiwillig-engagiert.ch kénnen Freiwillige ihr persénliches Profil erstellen und ihre Einsdtze
chronologisch auflisten, eine Art Linkedin fur das freiwillige Engagement. Den gelisteten Einsdtzen
konnen Organisationen umfangreiche Nachweise hinterlegen, die dank Textbausteinen direkt auf
der Plattform einfach aber raffiniert erstellt werden kénnen. Der Link auf das eigene Freiwilligen-
profil kann bei Bewerbungen fur einen neuen Job oder bei der Lehrstellensuche im Lebenslauf
aufgefuhrt werden. Dadurch erhdlt die Bewerbung einen offiziellen, von vielen Organisationen
anerkannten Nachweis der durch Engagement erworbenen Koampetenzen und Erfahrungen. So
sticht man aus der Masse heraus und verbessert seine Chancen im Bewerbungsprozess. Nicht nur
junge Freiwillige durfen stolz sein auf das, was sie durch ihr Engagement erreicht haben und ihre
Erfahrungen selbstbewusst prasentieren. Eine gedruckte Mappe in neuem Gewand wird ebenfalls
angeboten.

DOSSIER
FREIWILLIG ENGAGIERT

BENEVOLAT
VOLONTARIATO

-0\
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Kurse & Weiterbildungen

Qualitat braucht Bildung

Kurse und Weiterbildungen sind ein wichtiges Instrument von benevol. Viele der regionalen
Fachstellen bieten Kurse fur Freiwillige, fur die Freiwilligenkoordination und fir Vereinsvorstande
an. Die Ubersicht ist auf www.benevol.ch/de/bildung publiziert. Hier ein Auszug:

Fir Freiwillige

Menschen mit Demenz begleiten Grundkurs 2022

Begleiten alterer Menschen mit Einbezug von Lebensgeschichten
Achtsamkeit

Ndhe und Distanz in der Begleitung gefluchteter Menschen
Schwierige Gesprache kompetent flhren

Transkulturelle Kompetenz

Fiir das Freiwilligenmanagement

Lehrgang Freiwilligen-Koordination

Die neuen Freiwilligen

Resilienz und FUhrung

Juristische Aspekte der freiwilligen Tatigkeit
Schwierige Gesprache kompetent fiihren
benevol-jobs.ch erfolgreich nutzen
Community Building

Fur Vereinsvorstande

Fundraising - Fokus Stiftungsfundraising
Professionell protokollieren

Mit einfachen Kurzvideos Uberzeugen
Spass mit Visualisieren

Eine Organisation partizipativ leiten
Finanzen und Rechnungsfiihrung



Starker Einbruch des
formellen Engagements

Am 30. November 2021 vertffentlichte das Bundesamt fur Statistik im Rahmen der Schweizeri-
schen Arbeitskrafteerhebung SAKE die neusten Zahlen zum freiwilligen Engagement. Das
Ausmass der Freiwilligenarbeit in der Schweiz ist nach wie vor beachtlich: Im Jahr 2020 fuhrten
rund 1.2 Millionen Personen eine unbezahlte Tatigkeit im Rahmen von Organisationen, Vereinen
oder offentlichen Institutionen aus und 2.3 Millionen Ubernahmen informelle unbezahlte
Tatigkeiten wie Nachbarschaftshilfe, Dienstleistungen fir Pflege und Betreuung von Verwandten
und Bekannten, die nicht im selben Haushalt leben. Die freiwillig aktiven Personen investieren im
Durchschnitt 4,1 Stunden pro Woche fur dieses Engagement.

Jahrelang war die Beteiligung an formeller Freiwilligenarbeit konstant bei rund 20% der Bevdlke-
rung, fiel aber im Jahr 2020 auf lediglich 16%, ein besorgniserrender RUckgang. Die Freiwilligenar-
beit in Vereinen und Organisationen war 2020 aufgrund der Covid-18-bedingten Schutzmassnah-
men fUr die Bevolkerung relativ stark eingeschrankt. Dieser RUckgang ist bei allen Altersgruppen
zu verzeichnen.

Dabei ware die Bereitschaft, sich in Vereinen oder Organisationen freiwillig zu engagieren, hoch:
16% der Befragten waren uneingeschrankt bereit dazu, 50% konnte es sich vorstellen und ein
Drittel ist an einem solchen Engagement nicht interessiert. Dies bestatigt erneut, dass viele
Menschen sich engagieren wollen, aber nicht wissen, wo und wie. Umso bedeutender wird die
vermittelnde Arbeit von benevol.

Die Forderung der Freiwilligenarbeit ist sehr vielseitig und in ihrer Gesamtheit komplex. Nur dank
den gebundelten Kraften der regionalen Fachstellen und unserer a.o. Mitglieder kann unser
Dachverband schlank, effektiv und Uberzeugend agieren. Herzlichen Dank an alle, die unsere
Arbeit unterstutzen!

Thomas Hauser, Geschdftsleiter benevol Schweiz
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Erfolgsrechnung 2021/ Budget 2022

2021 2020 Budget 2022
Total Ertrag 278'839.07 263'218.01 245'350
Ertrage benevol Schweiz 16'602.16 110'723.80 102'350
Ertrage Dossier 22'747.50 19'652.25 16'000
Ertrage benevol-jobs 139'489.41 132'841.96 127'000
Total Aufwendungen benevol Schweiz -106'082.37 -103'696.28 -95'300
Aufwand Geschdftsstelle -53'765.00 -60'442.20 -65'000
allgemeiner Aufwand, Spesen -3"106.60 -2'884.40 -5'000
Aufwand ERFA / MV -1'278.20 -2'370.30 -6'000
Dienstleistungsaufwand / MwSt. / Revision -2'500.00 -9'480.00 -2'000
Mitgliedschaften -2'303.78 -2'270.90 -2'300
Leistungen fur (a.0.) Mitglieder -829.79 -4'869.65 0.00
Werbung, Website -8'299.00 -7'378.83 -5'000
Entwicklung beneval -34'000.00 -14'000.00 -10'000
Total Aufwendungen Dossier -22'361.45 -22'324.27 -16'150
Aufwand Vertrieb & Entwicklung -12'071.80 -11792.82 -141150
Promotion, Website, allg. Auslagen -69.65 =iil’45 0.00
Kosten und Lizenz Dossier-Generator -10'220.00 -10'220.00 -2'000
Kosten Schulungen 0.00 -200.00 0.00
Total Aufwendungen benevol-jobs -134'679.85 -128'980.73 -136'181
Aufwand Mandat St. Gallen -78'562.45 -70'956.16 -83'000
Aufwand Geschéaftsstelle -10'000.00 -13'232.00 -10'000
Informatik- & Lizenzaufwand -26'220.65 -35'047.56 -32181
Werbeaufwand -7'896.75 -9'791.51 -11'000
Ruckstellung -12'000.00 0.00 0.00
Finanzaufwand / Bank- & Postspesen gesamt -493.60 -232.70 -200

Jahresergebnis / [+] Gewinn / (-] Verlust 15'221.80 7'984.03 -2'481




Details Ertrage

2021 2020 Budget 2022
Ertrage benevol Schweiz
Mitgliederbeitrage Fachstellen 31'250.00 30'500.00 28750
Mitgliederbeitrdge a.o. Mitglieder 49'350.00 50'100.00 50100
Spenden, Gnnerbeitrage 17°432.10 20102.80 5'000
Ertrag aus Dienstleistungen 18'570.00 10'021.00 18'500
Sonstige Ertrage 0.06 0.00 0.00
Total Ertrdge benevol Schweiz 116'602.16 110'723.80 102'350
Ertrége Dossier freiwillig engagiert
Verkauf Dossier 8'940.60 9'531.60 8'600
Beitrdge Dossier Generator 3'806.90 10120.65 7500
Auflosung Ruckstellung Entwicklung 10'000.00 0.00 0.00
Total Ertrage Dossier freiwillig engagiert 22'747.50 19'652.25 16'000
Ertrége benevol-jobs.ch
Lizenzeinnahmen Fachstellen 74'560.75 81'688.20 65'000
Spenden, Beitrage 15'000.00 19'285.05 16'000
Beitrage Gemeinden 12'005.30 7'502.65 10'000
Ertrag iFrame 2'000.00 3'600.00 2'000
Ertrag aus Direktinserierungen & Upgrades 28'403.96 16'699.41 22'000
Dienstleistungsertrag 7'519.40 4'066.65 0.00
Total Ertrage benevol-jobs.ch 139'489.41 132'841.96 115'000
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Bilanz 2021

2021 2020
Total Aktiven / Umlaufvermdgen 219'731.09 187'970.13
FlUssige Mittel 217748.49 171'471.63
Forderungen 1'982.60 15'797.85
Ubrige kurzfristige Forderungen 0.00 700.65
Total Passiven 219'731.09 187'970.13
Total Fremdkapital 155'362.35 138'823.19
Kurzfristiges Fremdkapital 68'126.85 63'587.69
Kreditoren 19'422.45 15'407.69
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 6'204.40 0.00
Passive Rechnungsabgrenzungen 42'500.00 48180.00
Langfristiges Fremdkapital / Riickstellungen 87'235.50 75'235.50
Total Eigenkapital 64'368.74 49'146.94
Organisationskapital benevol Schweiz 33'085.25 261147.73
Organisationskapital Dossier 15'359.68 18107.50
Organisationskapital / Verlustvortrag beneval-jobs.ch 702.01 -3'092.32
Gewinn / - Verlust benevol Schweiz 10'429.79 6'937.52
Gewinn / - Verlust Dossier 320.05 -2'747.82
Gewinn / - Verlust benevol-jobs.ch 4'471.96 3764.33

Das Testat der Review (Revisionsbericht), erstellt von der BMO Wirtschaftspriifung AG, 8212
Neuhausen am Rheinfall, kann bei der Geschaftsstelle angefordert werden.

Freiwilligenarbeit und bezahlte Arbeit

Der Vorstand arbeitet ehrenamtlich und untersttzt die Geschdftsstelle neben der strategischen
Fuhrung mit Rat, Tat und wertvollen Informationen. Die Buchhaltung wird durch die Freiwillige Edith

Wohlgemuth unterstutzt.

Zuwendungen von Institutionen

benevol Schweiz hat 2021 von folgenden Institutionen bedeutende Zuwendungen erhalten:

- Migros Genossenschaftsbund - AbbVie AG Cham

- Eduard Aeberhardt-Stiftung

Wir danken herzlich fiir diese wertvollen Engagements zugunsten der Freiwilligenarbeit!



Leitbild benevol Schweiz

Vision
Alle kénnen mit freiwilligem Engagement unsere solidarische Gesellschaft und die Umwelt
mitgestalten.

Mission

Wirs

chaffen als Netzwerk und Kompetenzzentren Grundlagen und Voraussetzungen fur

wirkungsvaolles freiwilliges Engagement und fordern dieses.

Lei

tsatze

Wir begeistern, ermutigen und begleiten Menschen, die sich freiwillig engagieren wollen.
Wir bieten fiir den ganzen Zyklus des freiwilligen Engagements ideale Leistungen — von der
Infarmation und Vermittlung Uber das Freiwilligenmanagement bis hin zum Nachweis.

Wir machen freiwilliges Engagement in der Offentlichkeit sichtbar und setzen uns bereichs-
Ubergreifend fur die Anliegen von Freiwilligen und Einsatzorganisationen ein.

Wir beraten Institutionen, Organisationen, Politik und Wirtschaft in Fragen des freiwilligen
Engagements.

Wir definieren mit den benevol-Standards verbindliche Richtlinien fur das freiwillige
Engagement.

Wir arbeiten professionell. achtsam und wertschatzend. nutzen die Vielfalt, lernen voneinan-
der und entwickeln uns weiter.

Wir sind respektvoll und aufgeschlossen gegendber allen Menschen.

Neue Definition: Freiwilliges Engagement
Freiwilliges Engagement beziehungsweise Freiwilligenarbeit ist ein gesellschaftlicher Beitrag.
Dieser wird selbstbestimmt, unentgeltlich und zeitlich befristet geleistet und konkurrenziert

dieb

ezahlte Arbeit nicht.

Das neue Leitbild von benevol wurde an der Mitgliederversammlung 2021 von benevol Schweiz
einstimmig beschlossen.



benevol Schweiz Jahreshericht 2021

Portrat benevol Schweiz

Die Schweizer Dachorganisation fur Freiwilligenarbeit
benevol Schweiz ist die Dachorganisation der 17 regionalen Fachstellen fur Freiwilligenarbeit in der
Deutschschweiz und fuhrt eine Geschdftsstelle mit einem Pensum von 50 Stellenprozent, ein
weiteres Mandat furs Produktmanagement von beneval-jobs.ch. Die Aufgaben sind Vernetzung
und Kommunikation zwischen den regionalen Fachstellen. Rund 2'000 Organisationen sind Uber
Mitgliedschaften und Partnerschaften mit benevol verbunden. benevol Schweiz bietet Dienstleis-
tungen an und ist Ansprechpartnerin in allen Fragen von freiwilligem Engagement.

Instrumente von benevol

Vermittlung benevol-jobs.ch — die Plattform fur Freiwilligenarbeit

Nachweis Dossier freiwillig engagiert

Bildung Weiterbildung fur Freiwillige, Freiwilligenmanagement und Vereinsvorstande
Richtlinien benevol-Standards und Merkblatter fur wirkungsvolle Freiwilligenarbeit
Beratung benevol Schweiz berat Institutionen, Organisationen, Politik und Wirtschaft in

Fragen des Freiwilligenmanagements



Mitglieder

benevol Aargau

benevol Baselland

benevol Bern

benevol Biel und Umgebung
benevol Graubtnden
benevaol Luzern

benevol Solothurn

benevol Schaffhausen
benevol Stadt Zurich
benevol St.Gallen

benevol Thurgau

beneval Valais-Wallis
benevol Winterthur

benevol Zug

beneval Zurioberland

GGG benevol Basel-Stadt
reformierte Kirche Kanton Zurich

Vorstand ab MV 2021

Theres Arnet-Vanoni, Prasidentin

Doris Widmer, benevol Bern, Vizeprasidentin
Nicola Eichmann, Stiftungsratin benevol SG
Jacgueline Kauer, Zoo Zurich

Janine Sobernheim

Regula von Buren

Dr. iur, Jonas Wuthrich

Ausserordentliche Mitglieder
AFS Intercultural Programs

La Lanterne magigue, Die Zauberlaterne
Jungwacht Blauring Schweiz

PluSport Behindertensport Schweiz
Procap Schweiz

Pro Juventute

RailFair SBB, Bahnhofpatenschaften
Schweizerischer Blindenbund
Schweizerischer Blinden- und
Sehbehindertenverband SBV
Schweizerische Multiple Sklerose Gesellschaft
SZBLIND Beratungsstellen fur horseh-
behinderte und taubblinde Menschen
Terre des hommes

Tischlein deck dich

Geschaftsstelle

benevol Schweiz

Krummgasse 13

8200 Schaffhausen

Telefon 052 620 37 51
www.benevol.ch / info@benevol.ch
PC-Konto: 30-576794-6
Geschaftsleitung: Thomas Hauser

benevol Schweiz ist Mitglied des Schweizerischen Netzwerks freiwillig.engagiert, der Bundesar-
beitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen Deutschlands (bagfal, der Tragerschaft von
«engagement-lokal.chy und «Partner Mitsprache des Freiwilligen-Monitor Schweiz.



benevol Schweiz

Krummgasse 13

8200 Schaffhausen

Tel. 052 620 37 51

info@benevol.ch Titelfoto von Fabio Baranzini:
www.benevol.ch Freiwillige im Einsatz fur a.o. Mitglied
PC-Konto: 30-576794-6 Tischlein deck dich.



