benevol

benevol Schweiz
Jahresbericht 2022




benevol Schweiz Jahreshericht 2022

Bericht der Prasidentin

Geschdtzte Mitglieder und Interessierte

Zuversichtlich und motiviert — trotz der anhaltenden Einschrankungen der Corona-Pandemie — sind
wir ins Jahr 2022 gestartet. Wahrend des ganzen Jahres beschdftigte den Vorstand die Entwicklung
der Geschaftsstelle. Dazu fuhrten wir am 20. April 2022 einen Workshop mit Vertreter*innen der
benevol Fachstellen und des Vorstandes mit externer Begleitung durch.

Auch am Prasident*innen-Forum und an der Mitgliederversammlung vom 17. Mai 2022 in Weinfelden
war die geplante Entwicklung Geschaftsstelle der Schwerpunkt. Wir verabschiedeten Doris Widmer
als Vorstandsmitglied und dankten ihr herzlich fir ihr grosses Engagement. Neu wurde Samuel Stei-
ner, Geschaftsleiter benevol Aargau, in den Vorstand gewdhlt. Herzlichen Dank an benevol Thurgau
fur die Gastfreundschaft, die Stadtfuhrung und den zweimaligen Apero.

Die Entwicklung Geschaftsstelle erforderte diverse virtuelle Sitzungen. Im Herbst entschieden wir
als Vorstand, das Mitglied Janine Sobernheim mit der Konzeption, den Finanzgesuchen und der Re-
krutierung zu mandatieren, da diese Aufgaben nicht in Freiwilligenarbeit geleistet werden kdnnen.

Wir von benevol Schweiz konnten durch meine persénlichen Kontakte als Forumsmitglied der Nati-
onalen Plattform Demenz Treffen mit nationalen Organisationen im Gesundheitswesen aufbauen.
Daraus erfolgte auch die Mitwirkung bei der Studie ERNA (Verbesserung der personenzentrierten
Betreuung und Pflege von Menschen mit Demenz in Heimen| der Fachhochschule Freiburg. Zudem
durfte ich benevol Schweiz bei der Preisverleihung «Schappo» in Basel und bei den «Prix bene-
vaoly-Vergaben in Luzern und in Zug vertreten.

Ein herzliches Dankeschon allen, die sich fur das freiwillige Engagement einsetzen — meinen Vor-
standskolleg*innen fur ihren ehrenamtlichen Einsatz, unserem Geschaftsleiter Thomas Hauser, den
regionalen Fachstellen und allen, die benevol unterstitzen, fur ihren grossen Einsatz zum Wohle
unserer Gesellschaft. Herzlichen Dank allen Mitgliedern, die sich vor Ort fur das Sichtbarmachen, die
Wertschatzung und Anerkennung der Freiwilligenarbeit einsetzen.

Theres Arnet-Vanoni, Prasidentin



Freiwilliges Engagement
verschafft gerade jungen
Menschen Kompetenzen,

die auch im ersten Arbeits-
markt Vorteile bringen. Das
«Daossier freiwillig engagiert»
macht diese Kompetenzen
sicht- und Ubertragbar.

—] DOSSIER
El “REIWILLIG ENGAGIERT
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Bericht der Geschaftsstelle

Die Geschdftsstelle benevol Schweiz koordiniert die benevol Fachstellen, erbringt fur sie Leistungen
und nimmt zahlreiche externe Aufgaben wahr.

Orientierung in Krisen

Die gute Nachricht zuerst: Freiwilliges Engagement ist da, wenn man es braucht. Nach den grossen
Solidaritatswellen wahrend der Carona-Pandemie, vor allem im Bereich Nachbarschaftshilfe, war der
Wille zur Hilfe auch mit dem Ausbruch des Ukrainekonflikts gross. Viele wollten aktiv etwas beitra-
gen, um die Not zu lindern: mit Geld- und Sachspenden, Freiwilligeneinsatzen oder mit dem zur
Verfugung stellen von Wohnraum fur Gefllchtete. Auch das ist eine Form von freiwilligem Engage-
ment. Einzelne Fachstellen waren besonders stark involviert in die Betreuung von Gefluchteten und
Gastfamilien.

Offentlichkeitsarbeit

Freiwilligenarbeit sichtbar machen ist ein zentrales Anliegen von benevol. Wann immer das Thema
Freiwilligenarbeit zur Sprache kommt, hat benevol etwas dazu zu sagen. In zahlreichen Interviews,
Vortrégen und Diskussionen machte benevol Schweiz auf die Freiwilligenarbeit aufmerksam.

Entwicklung Geschaftsstelle

2022 stand fur benevol Schweiz die Entwicklung der Geschaftsstelle im Fokus. benevol Schweiz
hatte sich in den letzten Jahren stark entwickelt und immer mehr Aufgaben Ubernommen: der ein-
heitliche Auftritt mit gemeinsamer Website, die Ubernahme von benevol-jobs.ch, das neue Dossier.
Die Bilanzsumme hatte sich von 2017 bis 2022 beinahe verdoppelt. Nicht mitgewachsen sind die
Strukturen: FUr die Geschaftsleitung stehen rund 1'000 Stunden pro Jahr im Mandat zur Verfigung.
Das reicht nicht, um das Potenzial unserer Organisation Uber das Tagesgeschaft hinaus zu er-
schliessen. 2022 war ein wegweisendes Jahr hinsichtlich der Entwicklung der Geschdftsstelle: Der
Vorstand beschloss, diese ab 2024 durch Direktanstellung aus dem Mandatverhaltnis zu I8sen und
ein eigenes BUro an zentralem Standort zu betreiben. In zahlreichen Sondersitzungen erarbeitete
der Vorstand die Rahmenbedingungen fur dieses Vorhaben, Vorstandsmitglied Janine Sobernheim
erarbeitete im Mandat das entsprechende Konzept.



Internes Netzwerk

Zweimal jahrlich treffen sich die benevol Fachstellen zum ganztdgigen Erfahrungsaustausch, zu-
sdtzlich finden virtuelle Treffen zu besonderen Themen oder in Arbeitsgruppen statt. Jeweils vor der
Mitgliederversammlung kommen die Vertreter*innen der Prdsidien unserer Mitglieder zum Prasi-
dent*innenforum zusammen. benevaol Schweiz besucht und berdt jedes Jahr benevol Fachstellen
und a.o. Mitglieder. Ein Verlust fir das benevol Netzwerk stellten die Auflésung des Vereins benevol
Solothurn im Herbst 2022 sowie die Schliessung der physischen Fachstelle von benevol Zuriober-
land per Ende 2022 dar. Dankbarerweise fuhrt ab 2023 benevol St.Gallen die Aktivitdten und Ver-
mittlungen von benevol Zurioberland weiter.

Ausserordentliche Mitglieder von benevol Schweiz

Die a.0. Mitglieder von benevol Schweiz erschliessen sich mit ihrer Mitgliedschaft die Leistungen
aller angeschlossenen benevol Fachstellen und setzen auch ein ideelles Zeichen zur Forderung der
Freiwilligenarbeit in der Schweiz. Die a.0. Mitglieder sind fur benevol Schweiz sehr bedeutend hin-
sichtlich unseres Netzwerkes und nicht zuletzt auch fur die Ertrdge unseres Dachverbandes.
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benevol Schweiz ist Mitglied beim «Netzwerk freiwillig engagiert», das die Organisationen der Frei-
willigenarbeit in der Schweiz zusammenbringt. Das Netzwerk bietet den 20 partizipierenden Orga-
nisationen eine Plattform fur den Austausch von Ideen und Best Practices und ermdglicht das ge-
genseitige Nutzen von Dienstleistungen.

benevol Schweiz hatte 2022 eine zentrale Aufgabe innerhalb des Netzwerks tbernommen und be-
treut die komplett neu gestaltete Website netzwerk-freiwillig-engagiert.ch sowie den Newsletter,
Auch das neue Logo wurde von benevol Schweiz entwickelt. Die externen Kosten fur die neue Web-
site wurden von Migros Kulturprozent finanziert.

Innerhalb des «Netzwerks freiwillig engagiert» kiimmern sich die partizipierenden Organisationen in
Arbeitsgruppen um bestimmte Themen und Anliegen. benevol Schweiz engagierte sich zusammen
mit Vertretungen von Swiss Olympic, dem Schweizerischen Roten Kreuz und der Schweizerischen
Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbdnde [SAJV) in der «AG Vorstossy. Diese Arbeitsgruppe ver-
sucht, die im Manifest von 2020 gestellte Forderung nach einer Ansprechstelle fur die Zivilgesell-
schaft Uber politische Vorstdsse auf Bundesebene zu erreichen. Hhepunkt dieser Bestrebungen
war die gemeinsame Sitzung der parlamentarischen Gruppen «Kinder und Jugend», «Rotes Kreuz»
und «Sport» zum Thema «Zukunft der Freiwilligenarbeit — Unverzichtbar und trotzdem vernachlas-
sigty», die am 14. Dezember 2022 stattfand.

Die Veranstaltung wurde von Dr. Christoph Steegmans, Ministerialdirigent im Bundesministerium fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend mit einem Vortrag Uber die Engagementpolitik in Deutschland
ertffnet. Phillipp Burkhardt, Leiter der Bundeshausredaktion Radio SRF Ubernahm die Moderation
der darauffolgenden Diskussion zwischen Dr. Steegmanns, den Parlamentarier*innen Sophie
Michaud Gigon (NR Grune) und Matthias Michel (SR FDP) sowie der Prasidentin von benevol Schweiz,
Theres Arnet-Vanoni. Letztere sprach sich fur die Anerkennung von Freiwilligenarbeit in Form von
einem Mandat des Bundesrates in einer Dachorganisation fur die Freiwilligenarbeit aus: ,Jemand
muss die Strukturen, welche in Freiwilligenorganisationen wirken, erarbeiten und auch bezahlen.”
Inwiefern sich die institutionelle Ausgestaltung der Forderung von Freiwilligenarbeit auf nationaler
Ebene entwickeln wird, ist ungewiss. Der Bundesrat reagierte auf bisherige Vorstsse mit Ableh-
nung.

netzwerk-freiwillig-engagiert.ch



benevol-jobs.ch ist die bedeutendste Schweizer Vermittlungsplattform fur formelles freiwilliges En-
gagement. Die Bilanz des ersten Jahres nach der Pandemie fallt positiv aus. Ein stabiles Niveau von
rund 1400 Ausschreibungen wurde wieder erreicht. Jeden Monat registrieren sich Gber 400 neue
Freiwillige auf der Plattform, die Uber das Jahr Uber 1 Million Seitenbesuche verzeichnete. Dank kon-
seguenter User-Reaktivierung bleiben die derzeit 14'000 Freiwilligenprofile aktuell. Somit konnen
Organisationen aktiv nach Freiwilligen suchen und deren Kontakte anfragen.

Anfangs 2022 wurde das Erscheinungsbild von benevaol-jobs.ch mit neuen Keyvisuals aufgefrischt.
Durch Online-Schulungen konnten Uber 100 Freiwilligenverantwortliche in der gezielten Freiwilli-
gensuche mit benevol-jobs.ch weitergebildet werden. Auch auf Gemeindeebene stdsst bene-
vol-jobs.ch auf Interesse: Es konnten neue Partnerschaften abgeschlossen und Offerten an inter-
essierte Gemeinden erstellt werden. benevol-jobs.ch geht gestarkt ins 2023 und bietet sich als
kraftige UnterstUtzung in der Vermittlung von Freiwilligen und Einsdtzen an, wie folgende Aussagen
von Organisationen bestatigen:

«Gerade die Job-Bdrse ist wirklich sensationell. Wir finden dort Leute und vor allem auch: die
Leute finden uns. Genial!»

«Wir sind sehr zufrieden mit der Plattform und konnten schon viele Engagierte durch die
Mitmachaufrufe dort generieren.»

«Die nationale Ausrichtung der Plattform ermdglicht mir, in der gesamten Deutschschweiz
freiwillig Engagierte fiir unsere regionalen Gruppen zu suchen und zu finden. Dieser Kanal ist
Gold wert fiir meine tagliche Arbeit.»
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Das neue «Dossier freiwillig engagierty

Seit 2020 wurde gemeinsam mit der Schweizerischen Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbande
[SAJV] am Projekt «Schlusselkompetenzen Jugendlicher aus der Freiwilligenarbeit — Digitales Dos-
sier freiwillig engagiert als Anerkennungsinstrument der Freiwilligenarbeit in der Berufswelt» gear-
beitet. Im Frihjahr war es dann soweit: Die neue Dossier-Applikation mit Website und der Dos-
sier-Mappe in neuem Design wurde lanciert. Der Zielgruppen-Fokus auf Jugendorganisationen und
junge Freiwillige und die zahlreichen neuen Funktionen der Applikation war fur die bisherigen An-
wender herausfordernd. Doch die neue Plattform wird fleissig genutzt, mit Uber 500 registrierten
Organisationen wurden die bisherige Nutzung bereits im ersten Jahr Ubertroffen. Neu konnen die
durch die Einsatzorganisationen erstellten Nachweise von den Freiwilligen in inrem «Freiwilligen-
praofily online prasentiert werden. Damit ist es noch einfacher, die im freiwilligen Engagement erwor-
benen ader bewiesenen Kompetenzen auf den ersten Arbeitsmarkt zu transferieren. Denn: Freiwillig
engagierte Menschen sind auch im Erwerbsleben haufig engagierter, erfahrener und kompetenter.
Die Entwicklung der Applikation «Dossier freiwillig engagiert», der Website und der begleitenden
Kommunikationskampagne wurde méglich dank finanzieller Unterstttzung des Bundes im Rahmen
des Kinder- und Jugendftrderungsgesetzes (KJFG) und dank Férderung durch die Stiftung Merca-
tor Schweiz, die Beisheim Stiftung, die Ernst Gohner Stiftung und die Schweizerische Gemeinnitzige
Gesellschaft.

dossier-freiwillig-engagiert.ch



Kurse & Weiterbildungen

Qualitat braucht Bildung

Kurse und Weiterbildungen sind ein wichtiges Instrument von benevol. Viele der regionalen Fach-
stellen bieten Kurse fur Freiwillige, fur die Freiwilligenkoordination und fur Vereinsvorstande an. Hier
ein Auszug:

Fir Freiwillige:

Begleiten im Bewerbungsprozess / Gesprachsfuhrung / Abschied nehmen / Asyl in der Schweiz:
Rechtliche Grundlagen / Biografiearbeit / Achtsames Begleiten von Menschen mit Demenz / Ein-
fuhrungskurs fur Freiwillige im Besuchsdienst / Kurs fur Freiwillige im Umfeld von kognitiven
Schwierigkeiten und Demenz / Kommunikation und Resilienz / Transkulturelle Kompetenz / Men-
schen mit Demenz begleiten / Helfen in Balance / Atem, Stimme, Korperhaltung / Begleiten dlterer
Menschen mit Einbezug von Lebensgeschichten

Fir das Freiwilligenmanagement:

Die neuen Freiwilligen / Social Media / Juristische Aspekte der freiwilligen Tatigkeit / Austausch-
gruppe fur Freiwilligenkoordinatoren / Lehrgang Freiwilligen-Koordination / Das neue Dossier frei-
willig engagiert / Supervision / Freiwilligensuche mit benevol-jobs.ch / Freiwilligenkoordination
kompakt / Digitale Austauschgruppe fur Freiwilligenkoordinierende / Spesen-Entschddigung in der
Freiwilligenarbeit / Prozessbegleitung und Teamentwicklung

Fiir Vereinsvorstande:

Mit einfachen Kurzvideos Uberzeugen / Spesen-Entschadigung in der Freiwilligenarbeit / Professi-
onell protokollieren / Freiwilligenkonzept — den eigenen Verein weiterentwickeln / Fundraising /
\Vorstandsarbeit attraktiv gestalten / Spass mit Visualisieren / Social Media fur Fortgeschrittene /
Vorstandssitzung und Protokoll heute / Vereinsleben heute / Vereinskommunikation heute / Ver-
einsversammlung heute / Fundraising — Fokus Stiftungsfundraising / Social Media fur den Verein /
Attraktives und innovatives Arbeiten im Varstand / Finanzen und Rechnungsfuhrung / Prasidiums-
und Vorstandsfuhrung

benevol.ch/de/bildung
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Erfolgsrechnung 2022 / Budget 2023

2022 2021 Budget 2023
Total Ertrag 261'960.39 278'839.07 240'600
Ertrage benevol Schweiz 123'856.08 116'602.16 108'600.80
Ertrage Dossier 13'880.80 22'747.50 4'000
Ertrage benevol-jobs 124'223.51 139'489.41 128'000
Total Aufwendungen benevol Schweiz -116°646.02 -106'082.37 -94'300
Aufwand Geschéaftsstelle -60156.70 -53'765.00 -65'000
allgemeiner Aufwand, Spesen -4'039.75 -3"106.60 -4'000
Aufwand ERFA / MV -3'030.00 -1'278.20 -4'000
Dienstleistungsaufwand / MwSt. / Revision -21'918.75 -2'500.00 -2'000
Mitgliedschaften -2'263.05 -2'303.78 -2'300
Leistungen fur (a.0.) Mitglieder 0.00 -829.79 0.00
Werbung, Website -5'024.47 -8'299.00 -10'000
Entwicklung beneval -20'213.30 -34'000.00 -12'000
Total Aufwendungen Dossier -23'082.75 -22'361.45 -14'500
Aufwand Vertrieb & Entwicklung -22'600.90 -12'071.80 -11'000
Promotion, Website, allg. Auslagen -481.85 -69.65 0.00
Kosten und Lizenz Dossier-Generator 0.00 -10'220.00 -3'500
Kosten Schulungen 0.00 0.00 0.00
Total Aufwendungen benevol-jobs -121'700.76 -134'679.85 -140'010
Aufwand Mandat St. Gallen -8166145 -78'562.45 -85'830
Aufwand Geschéftsstelle -10'000.00 -10'000.00 -10'000
Informatik- & Lizenzaufwand -25'565.96 -26'220.65 -33'680
Werbeaufwand -738.65 -7'896.75 -10'500
Ruckstellung -2'500.00 -12'000.00 0.00
Ubriger Betriebsaufwand -1234.70 0.00 0.00
Finanzaufwand / Bank- & Postspesen gesamt -265.04 -493.60 -200
Jahresergebnis / (+] Gewinn / (-] Verlust 265.82 15'221.80 -8'410




Details Ertrage

2022 2021 Budget 2023
Ertrdge benevol Schweiz
Mitgliederbeitrage Fachstellen 28750.00 31'250.00 26'000
Mitgliederbeitrdge a.o. Mitglieder 51100.00 49'350.00 50100
Spenden, GBnnerbeitrage 6'743.53 17'432.10 12'500
Ertrag aus Dienstleistungen 37'262.40 18'570.00 20'000
Sonstige Ertrage 0.15 0.06 0.00
Total Ertrdge benevol Schweiz 123'858.08 116'602.15 108'600
Ertrage Dossier freiwillig engagiert
Verkauf Dossier 4'880.80 8'940.60 4'000
Beitrage Dossier Generator 0.00 3'806.90 0.00
Beitrage Entwicklung 9'000.00 10'000.00 0.00
Total Ertrage Dossier freiwillig engagiert 13'880.80 22'747.50 4'000
Ertrége benevol-jobs.ch
Lizenzeinnahmen Fachstellen 727785.55 74'560.75 70000
Spenden, Beitrage 0.00 15'000.00 12'000
Beitrage Gemeinden 11'769.15 12'005.30 12'000
Ertrag iFrame 1'500.00 2'000.00 2'000
Ertrag aus Direktinserierungen & Upgrades 35'716.61 28'403.96 32'000
Dienstleistungsertrag 2'452.20 7'519.40 0.00
Total Ertrage benevol-jobs.ch 124'223.51 139'489.41 128'000
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Bilanz 2022

2022 2021
Total Aktiven / Umlaufvermdgen 229'160.41 219'731.09
FlUssige Mittel 228'730.06 217748.49
Forderungen 430.35 1'982.60
Total Passiven 229'160.41 219'731.09
Total Fremdkapital 164'525.85 155'362.35
Kurzfristiges Fremdkapital 81'962.30 68'126.85
Kreditoren 26'430.70 19'422.45
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 4'031.60 6204.40
Passive Rechnungsabgrenzungen 51500.00 42'500.00
Langfristiges Fremdkapital / Riickstellungen 82'563.55 87'235.50
Total Eigenkapital 64'634.56 64'368.74
Organisationskapital benevol Schweiz 43'515.04 33'085.25
Organisationskapital Dossier 15'679.73 15'359.68
Organisationskapital beneval-jobs.ch 5173.97 702.01
Gewinn / - Verlust benevol Schweiz 706777 10'429.79
Gewinn / - Verlust Dossier -9'256.95 320.05
Gewinn / - Verlust benevol-jobs.ch 2'455.00 4'471.96

Das Testat der Review (Revisionsbericht), erstellt von der BMO Wirtschaftspriifung AG,
8212 Neuhausen am Rheinfall, kann bei der Geschéftsstelle angefordert werden.

Freiwilligenarbeit und bezahlte Arbeit

Der Vorstand arbeitet ehrenamtlich und unterstitzt die Geschdftsstelle neben der strategischen
Fuhrung mit Rat, Tat und wertvollen Informationen. Die Buchhaltung wird durch die Freiwillige Edith
Wohlgemuth unterstutzt.

Zuwendungen von Institutionen
benevol Schweiz hat 2022 von folgender Institutionen eine bedeutende Zuwendung erhalten:

- Schweizerische Gemeinnutzige Gesellschaft

Wir danken herzlich fiir diese wertvollen Engagements zugunsten der Freiwilligenarbeit!



Freiwilliges Engagement ist da, wenn es gebraucht wird

Die Zahlen der letzten Schweizerischen Arbeitskrafteerhebung 2020 waren bedenklich: Sie zeigten
einen starken Ruckgang der Beteiligung an der formellen Freiwilligenarbeit. Es ist zu hoffen, dass
dieser Ruckgang vorwiegend durch die Einschrankungen der Coronamassnahmen verursacht wur-
de. Dennoch braucht es seitens der Einsatzorganisationen nun besonders grosse Anstrengungen,
formelles freiwilliges Engagement attraktiv zu gestalten, um auch den Ansprichen der «neuen Frei-
willigeny zu gendgen. Einige Organisationen versuchen, Freiwillige mittels direkten oder versteck-
ten Entschadigungen an sich zu binden. Diese Tendenz bringt gleich drei Problemfelder mit sich: Die
bezahlte Arbeit wird konkurriert, die intrinsische Motivation dezimiert und juristisch bewegt sich das
Engagement nicht mehr im Auftragsrecht, sondern im Arbeitsrecht. Deshalb kann Freiwilligenarbeit
nur unbezahlt erfolgen, aber keineswegs kostenlos: Denn erfolgreiche Freiwilligenarbeit bendtigt
ein professionelles Management. Weiter mussen die Freiwilligen in der Organisationskultur veran-
kert sein, betreut und wertgeschatzt werden. Die Abgrenzung und das Zusammenspiel von bezahl-
tem Personal und Freiwilligen erfordert eine aktive Kommunikation. Dartber hinaus muss eine Orga-
nisation Freiwillige fur ihre Aufgabe begeistern konnen. Eine Anforderung, die nach echtem
«Leadership» verlangt.

Die beneval Fachstellen kennen die vielseitigen Anforderungen fur ein erfolgreiches Freiwilligenma-
nagement und bieten Organisationen passende Beratung dazu an.

Trotz aller Herausforderungen, die Krisen der letzten Jahre haben es gezeigt: Freiwilliges Engage-
ment ist zur Stelle, wenn es bendtigt wird. Der Mensch ist ein soziales und tatiges Wesen und hilft,
wenn notwendig. Allerdings wandelt sich die Form des freiwilligen Engagements fortlaufend und
erfordert von den Organisationen eine hohe Agilitat. Sie sind entsprechend angehalten, sich den
Bedurfnissen der Freiwilligen stetig anzupassen.

Freiwilligenarbeit ist sehr vielseitig und in ihrer Gesamtheit komplex. Nur dank den gebundelten
Kraften der regionalen Fachstellen kann unser Dachverband schlank, effektiv und tUberzeugend
agieren. Herzlichen Dank an alle, die unsere Arbeit unterstdtzen!

Thomas Hauser, Geschdftsleiter benevol Schweiz
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Portrat benevol Schweiz

Die Schweizer Dachorganisation fur Freiwilligenarbeit
benevol Schweiz ist die Dachorganisation der 16 regionalen Fachstellen fur Freiwilligenarbeit in der
Deutschschweiz und fuhrt eine Geschdftsstelle mit einem Pensum von 50 Stellenprozent. Die Auf-
gaben sind Vernetzung und Kommunikation zwischen den regionalen Fachstellen. Rund 2'000 Or-
ganisationen sind Uber Mitgliedschaften mit benevol verbunden. benevol Schweiz bietet Dienstleis-
tungen an und ist Ansprechpartnerin in allen Fragen von freiwilligem Engagement.

Vision
Alle kdnnen mit freiwilligem Engagement unsere solidarische Gesellschaft und die Umwelt
mitgestalten.

Instrumente von benevol

Vermittlung benevol-jobs.ch — die Plattform fur Freiwilligenarbeit

Nachweis Dossier freiwillig engagiert

Bildung Weiterbildung fur Freiwillige, Freiwilligenmanagement und Vereinsvorstande
Richtlinien benevol-Standards und Merkblatter fur wirkungsvolle Freiwilligenarbeit
Beratung benevol Schweiz berat Institutionen, Organisationen, Politik und Wirtschaft in

Fragen des Freiwilligenmanagements



Mitglieder

benevol Aargau

benevol Baselland
benevol Kanton Bern
benevol Graubunden
benevol Luzern

benevol Solothurn
benevol Schaffhausen
benevol Stadt Zurich
benevol St.Gallen
benevol Thurgau

beneval Valais-Wallis
benevol Winterthur
benevol Zug

benevol Zurioberland
GGG benevol Basel-Stadt
reformierte Kirche Kanton zurich

Vorstand ab MV 2022

Theres Arnet-Vanoni, Prasidentin

Nicola Eichmann, Stiftungsratin benevol SG
Jacgueline Kauer, Zoo Zurich

Janine Sobernheim, Jungwacht Blauring Schweiz
Regula von Buren

Jonas Wuthrich, Dr. iur.

Samuel Steiner, benevol Aargau

Ausserordentliche Mitglieder
AFS Intercultural Programs

La Lanterne magigue, Die Zauberlaterne
Jungwacht Blauring Schweiz

PluSport Behindertensport Schweiz
Procap Schweiz

Pro Juventute

RailFair SBB, Bahnhofpatenschaften
Schweizerischer Blindenbund
Schweizerischer Blinden- und
Sehbehindertenverband SBV
Schweizerische Multiple Sklerose Gesellschaft
SZBLIND Beratungsstellen fur horseh-
behinderte und taubblinde Menschen
Terre des hommes

Tischlein deck dich

Geschaftsstelle

benevol Schweiz

MUhlentalstrasse 14

8200 Schaffhausen

Telefon 052 620 37 51
www.benevol.ch / info@benevol.ch
IBAN: CH25 0900 0000 30576794 6
Geschaftsleitung: Thomas Hauser

benevol Schweiz ist Mitglied des Schweizerischen Netzwerks freiwillig.engagiert, der Bundesar-

beitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen Deutschlands

[bagfal. der Tragerschaft von

«engagement-lokal.chy und «Partner Mitsprache des Freiwilligen-Monitor Schweiz.
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