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Bericht der Prasidentin

Geschétzte Mitglieder und Interessierte
Moativiert und voller Power starteten wir ins Jahr 2023.

Es wurde zum Jahr der Entwicklung der Geschdftsstelle beneval Schweiz. Diese Entwicklungsar-
beiten erforderte diverse Sitzungen zu den geplanten Vorstandssitzungen — teils in ZUrich, teils
per Zoom.

Fur den Prozess der Rekrutierung der Geschdftsleitung der Geschaftsstelle benevol Schweiz
haben wir unser Vorstandsmitglied Jeanine Sobernheim im Mandatsverhaltnis beauftragt. Im
aufwandigen Rekrutierungsprozess zeichnete es sich bald ab, dass wir mit Claudia Cavadini die
Frau fUr die Stelle unter Vertrag nehmen konnten.

Leider hat uns Frau Cavadini kurz nach Arbeitsbeginn in der Probezeit die Stelle aus personlichen
Grunden gekdndigt. Das Mandat mit benevol Schaffhausen hatten wir in der Zwischenzeit
gekundigt. Der Vorstand brauchte einen kurzen Marschhalt, um die aktuell schwierige Situation zu
Uberdenken und die Rekrutierung der Geschaftsleitung neu anzugehen. Diese Aufgabe kannten
wir an Sibylle Freudweiler geben, die sie dank ihrer Erfahrungen und ihren Ressourcen mit grossem
Einsatz anpackte. So hat der Vorstand entschieden, die Administration von benevol Schweiz
voridbergehend im Mandat an benevol St. Gallen zu geben.

Das Prasidentinnen-Forum und die Mitgliederversammlung fand am 14. Juni 2023 auf Einladung
von GGG benevol Basel in Basel statt. Herzlichen Dank an GGG benevol Basel fur die Schifffahrt auf
dem Rhein, die Gastfreundschaft und den feinen Apéro. Mit grosser Freude konnten wir an der
Mitgliederversammlung Sibylle Freudweiler als designierte Prasidentin in den Vorstand wahlen und
in der kommenden Zeit mit den vielfaltigen Aufgaben vertraut machen. Die Suche nach meiner
Nachfolge hatten wir im Januar 2023 Uber benevol-jobs.ch gestartet.

Ubers Jahr fanden viele Kontakte mit national tatigen Organisationen wie Migros Kulturprozent,
der SGG in Zurich, mit Palliative CH und weiteren statt. Ich nahm an der DV des Schweizerischen
Kathalischer Frauenbund in Baden und der alzheimer Schweiz in Olten teil, an der Tagung der
Plattform Demenz und an Zoom-Meetings der Studie Erna. An der Tagung des «Netzwerk freiwillig
engagiert» durfte ich im Namen von benevol Schweiz unter dem Titel «Dissonanz im Dreiklang»
einen Input geben.



Ein herzliches Dankeschon allen, die sich fur das freiwillige Engagement einsetzen. Ich danke
meinen Vorstandskolleg*innen fir ihren freiwilligen Einsatz, den Mitarbeitenden der Geschaftsstel-
le beneval Schweiz, im speziellen unserem Geschaftsleiter Thomas Hauser, und den regionalen
Fachstellen und allen, die benevol unterstutzen, fur ihren grossen Einsatz zum Wohle unserer
Gesellschaft. Herzlichen Dank allen Mitgliedern, die sich vor Ort fur das freiwillige und ehrenamtli-
che Engagement und fur das Sichtbarmachen, die Wertschatzung und Anerkennung der
Freiwilligenarbeit einsetzen.

Mit einem lachenden und einem weinenden Auge verabschiede ich mich mit meinem letzten
Jahresbericht und danke allen fur die wertvollen Kontakte.

Oberageri, 14. Februar 2024

Theres Arnet-Vanoni, Prasidentin
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Wir begeistern, ermutigen und
begleiten Menschen, die sich
freiwillig engagieren waollen.
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Bericht der Geschaftsstelle

Die Geschdftsstelle benevol Schweiz koordiniert die benevol Fachstellen, erbringt fr sie Leistungen
und nimmt zahlreiche externe Aufgaben wahr.

Offentlichkeitsarbeit

Freiwilligenarbeit sichtbar machen ist ein zentrales Anliegen von beneval. Wann immer das Thema
Freiwilligenarbeit zur Sprache kommt, hat benevol etwas dazu zu sagen. In zahlreichen Interviews,
Vortrédgen und Diskussionen machte benevol Schweiz auf die Freiwilligenarbeit aufmerksam.
Zusammen mit neun benevol Fachstellen wurde 2023 die Kampagne generation-f.ch umgesetzt.
Gemeinsam mit 175 Einsatzorganisationen und Gemeinden wurden mit zahlreichen Aktionen und
Veranstaltungen Einblick in die facettenreichen Mdglichkeiten der Freiwilligenarbeit gewahrt.

Entwicklung Geschaftsstelle

2022 beschloss der Vorstand von benevol Schweiz, seine Geschaftsstelle nicht mehr wie seit der
Grundung im Mandat an benevol Schaffhausen zu vergeben, sondern diese ab 2024 in Eigenregie
mit direkt angestellten Mitarbeitenden zu fuhren. Mit grossem Engagement wurde 2023 das
entsprechende Konzept finalisiert. Mit Fr. 210.000 konnte rund zwei Drittel des gesamten
Finanzbedarfs Uber drei Jahre durch Zuwendungen der folgenden Institutionen sichergestellt
werden:

Beisheim-Stiftung

Sophie und Karl Binding Stiftung

Ernst Géhner Stiftung

Migros Kulturprozent

Schweizerische Gemeinnutzige Gesellschaft
Alfred und Bertha Zangger-Weber Stiftung

Das Vorhaben ist allerdings nicht wie gewlnscht gestartet: Mitte Oktober hdtte die Nachfolgerin des
Geschaéftsleiters Thomas Hauser ihre Stelle antreten sollen, um auf den 1. Januar 2024 den
operativen Betrieb einer eigenstandigen Geschaftsstelle zu gewahrleisten. Das bisherige Mandat bei
benevol Schaffhausen wurde per Ende Jahr gektndigt. Leider konnte die neue Geschaftsleiterin aus
personlichen Grunden und sehr kurzfristig ihre Stelle nicht antreten. Ab 1. Januar 2024 wird nun die
Administration von benevol Schweiz durch benevol St.Gallen betrieben, der Sitz in den benevolpark
nach St.Gallen verlegt. Die Stelle der Geschéftsleitung wird anfangs 2024 neu ausgeschrieben. Die
Dienstleistungen von benevol Schweiz werden uneingeschrankt verfugbar bleiben.



Internes Netzwerk

Zweimal jahrlich treffen sich die benevol Fachstellen zum ganztdgigen Erfahrungsaustausch,
Jjeweils vor der Mitgliederversammlung treffen sich die Vertreter der Prasidien unserer Mitglieder
zum Présidentenforum. In Arbeitsgruppen werden gemeinsame Themen bearbeitet, aktuell vor
allem das Projekt «Entwicklung Geschdftsstelley.

Angeregte Diskussionen an der
MV 2023 bei der GGG beneval in Basel.

a.0. Mitglieder von benevol Schweiz

benevol Schweiz hat neben den ordentlichen Mitgliedern — den regionalen Fachstellen — auch a.o.
Mitglieder: nationale Organisationen, die mit ihrer Mitgliedschaft bei benevol Schweiz von den
Dienstleistungen aller benevol-Fachstellen profitieren kdnnen und gleichzeitig die Forderung des
freiwilligen Engagements unterstatzen:
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Eine neue Ara beginnt

Vor bald sieben Jahren durfte ich die Geschaftsleitung unseres Dachverbandes dbernehmen.
Dieser hatte sich gerade einen frischen Auftritt mit gemeinsamer Website verpasst, es herrschte
Aufbruchstimmung. Gemeinsam mit Vorstand und Mitgliedern konnten wir viel bewegen: die
Ubernahme von benevol-jobs.ch, ein neues Leitbild, das neue Dossier und das Konzept «Entwick-
lung Geschaftsstelle» wurden realisiert. benevol Schweiz prosperierte, die Bilanzsumme
vervielfachte sich von Fr. 121'000 im Jahr 2076 auf Uber 300'000 im Berichtsjahr. Das Thema
Freiwilligenarbeit fand zunehmend Beachtung, insbesondere wahrend der Pandemie. Engagement
bleibt gefragt, benevol ebenso. Doch nicht nur Erfolge waren zu verzeichnen: Das Ziel, dass
freiwilliges Engagement auch auf Bundesebene geftrdert wird, ist noch immer in weiter Ferne.
Auch gelang es nicht, sich den eigenwilligen Fachstellen fur Freiwilligenarbeit in der Romandie
anzunahern.

Der Wunsch, benevol Schweiz mit dem Vorhaben «Entwicklung Geschaftsstelley eigenstandige
Strukturen zu verleihen, steht kurz vor der Verwirklichung. Damit endet die Mandatierung an
meinen Arbeitgeber benevol Schaffhausen. benevol Schweiz ist «flugge» und ich entlasse den
jungen Verband in seine Selbststandigkeit. Ich hoffe, dass bald eine frische Kraft diese Aufgabe
Ubernimmt und benevol Schweiz mit Begeisterung und Ehrgeiz weiterentwickelt. Ich winsche dem
Vorstand, allen Mitgliedern und a.o. Mitgliedern alles Gute und danke ganz herzlich fur die
erfolgreiche Zusammenarbeit.

Gemeinsam konnten wir viel bewirken. Freiwilligenarbeit ist sehr vielseitig und in inrer Gesamtheit
so komplex wie die Arbeitswelt. Nur dank den gebuindelten Kraften der regionalen Fachstellen
kann unser Dachverband schlank, effektiv und Uberzeugend agieren. Herzlichen Dank auch an
alle, die unsere Arbeit unterstttzen!

Thomas Hauser, Geschaftsleiter benevol Schweiz
von 01.07.2017 bis 29.02.2024
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Die Schweizer Plattform fur Freiwilligenarbeit

benevol-jobs.ch ist die Schweizer Vermittlungsplattform fur freiwilliges Engagement. Dank unserem
Netzwerk von 15 regionalen Kompetenzzentren fir Freiwilligenarbeit werden Uber beneval-jobs.ch
tdglich erfolgreich Freiwilligeneinsatze vermittelt.

Die Anzahl Bewerbungen von Freiwilligen konnte im Jahr 2023 im Vergleich zum Vorjahr um rund 10 %
auf 4'000 direkte Bewerbungen gesteigert werden. Auch die Anzahl neuer Freiwilliger nahm im Ver-
gleich zum Vorjahr um 8 % auf 5'600 neue Freiwillige zu. Die Anzahl der Webseiten-Benutzer sank
im Vergleich zum Varjahr, blieb aber bei Uber 1 Million Nutzer. Die Anzahl aufgeschalteter Einsatze lag
im Durchschnitt bei rund 1'400 Inseraten. 3'650 Organisation sind mit aktivem Profil auf benevol-jobs.ch
prasent.

Mit der Funktion «Kontaktanfragen» konnen Freiwillige von Organisationen via benevol-jobs.ch
aktiv fUr Einsdtze angefragt werden. Diese Funktion wurde im Jahr 2023 aktiv beworben. So wurde
ein einfacher Animationsfilm erstellt, welcher Uber verschiedene Kandle verbreitet wird. Mitglieder-
organisationen von benevol-Fachstellen profitieren von einer kostenlosen Nutzung dieses Angebots.
Damit haben die suchenden Organisationen Zugriff auf Uber 12’000 Freiwilligenprofile, die als poten-
tielle Engagierte angefragt werden kénnen.

Aufgrund des neuen Datenschutzgesetzes der Schweiz, welches am 1. September 2023 in Kraft trat,
wurden verschiedene Optimierungen auf der Plattform vorgenommen, um eine gute Datenschutz-
konformitdt zu gewdhrleisten. Die Datenschutzbestimmungen wurden ergdnzt und aktualisiert. Ein
Wechsel des Newslettersystems zu einem EU-DSGVO-konformen System wurde vorgenommen.
Zudem werden seit langerem inaktive Benutzer aus dem System geldscht.

Mit attraktiven Gadgets wie dem beliebten benevol-jobs.ch Kugelschreiber und Post-It Blocken kann
die Marke benevol-jobs.ch weiterverbreitet werden. An 6ffentlichen Anlassen wie der Alterskonferenz
im Zurcher Volkshaus oder diversen online Schulungen auf Deutsch und Franzdsisch wurde im 2023
inhaltlich Uber benevol-jobs.ch berichtet. Auch am Tag der guten Tat von Coop am 6. Mai 2023 war
benevol-jobs.ch integriert. Die hochste Zugriffsrate von Uber 6'600 Seitenbesuchern erfolgt an dem
Tag.andemim Schweizer Fernsehen benevol-jobs.ch als Freiwilligensuchplattform konkret erwahnt
wurde.
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Der Kompetenznachweis fiir freiwillig Engagierte

Anerkennung ist im freiwilligen Engagement ein wichtiges Element und entscheidender Mativator.
Ein Nachweis im Sinne eines Arbeitszeugnisses fur geleistete Dienste kann die Wertschatzung und
Anerkennung seitens Einsatzorganisationen gegenuber ihren Freiwilligen zum Ausdruck bringen.
Das «Dossier freiwillig engagiert» von benevol Schweiz und der Schweizerischen Arbeitsgemein-
schaft der Jugendverbande (SAJV| geht noch weiter: Die durch Freiwilligenarbeit erworbenen und
bestatigten Kompetenzen werden sichtbar und transferierbar gemacht. Dies bringt besonders Ju-
gendlichen klare Vorteile auf dem Arbeitsmarkt. Freiwillige kdnnen auf der Plattformen geleistete
Einsdtze in ihrem Profil erfassen. Diese kénnen von den entsprechenden Einsatzorganisationen
bestatigt und mit einem Nachweis mit Auffihrung der erworbenen resp. eingesetzten Kompetenzen
hinterlegt werden. Die Freiwilligen kdnnen wahlen, ob ihr Profil nur mit einem individuellen Link ein-
sehbar ist oder ob es auch durch Suchmaschinen auffindbar sein soll.

Organisationen ist es maglich, spezifische Textbausteine zu hinterlegen, die ihren besonderen Frei-
willigeneinsatzen entsprechen, damit wird die Arbeit der ausstellenden Freiwilligenkoordinator*in-
nen erleichtert und vereinheitlicht. Diese zusdtzliche und kostenpflichtige Option wurde gemeinsam
mit dem a.o0. Mitglied Jungwacht Blauring Schweiz mitentwickelt und -finanziert.

Seit der Lancierung des neuen «Dossier freiwillig engagiert» im Frihjahr verzeichnete die Plattform
2'700 Registrationen, davon rund 1'000 Organisationen. Von den Dossiermappen zur «physischeny
Ubergabe wurden 2023 rund 1'000 Stuick ausgeliefert.
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Kurse & Weiterbildungen

Qualitat braucht Bildung

Kurse und Weiterbildungen sind ein wichtiges Instrument von beneval. Viele der regionalen
Fachstellen bieten Kurse fur Freiwillige, fur die Freiwilligenkoordination und fur Vereinsvorstande
an. Hier ein Auszug:

Fur Freiwillige:

ENSA - Erste Hilfe fur psychische Gesundheit / Humor in der Begleitung dlterer Menschen / Trans-
kulturelle Kompetenz / Resilienz: Innere Starke fur Freiwillige / Leben mit der Krankheit Demenz /
Psychische Gesundheit beim Alterwerden / Balance von Nahe und Distanz / Spielen mit Menschen
im Alter / Asyl in der Schweiz: Rechtliche Grundlagen, Verfahren und Zustandigkeiten /

Fir das Freiwilligenmanagement:

Supervision / Social Media fur Einsteiger*innen / Lehrgange Freiwilligenkoordination / Juristische
Aspekte der Freiwilligenarbeit / Austauschgruppen fur Freiwilligen-Koordinator*innen / Schwierige
Gesprache mit Freiwilligen / Freiwilligenarbeit koordinieren / Mativierende Gesprachsfuhrung / So-
cial Media fur Fortgeschrittene / Konflikte in der Freiwilligenarbeit / Die neuen Freiwilligen / Fachta-
ge Freiwilligenmanagement / Freiwilligen-Koordination kompakt /

Fiir Vereinsvorstande / Stiftungsrate:

Spass mit Visualisieren/ Wie NPOs richtig kommunizieren / benevol-jobs.ch erfolgreich nutzen /
Prafessionell protokollieren / Gesprachsfuhrung: Verstehen und verstanden werden / Vereinsver-
sammlung heute / Vereinsleben heute / Attraktives und innovatives Arbeiten im Vorstand / Fundrai-
sing - Fokus Stiftungsfundraising / Auftrittskompetenz: Selbstsicher auftreten und prasentieren
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generation—f.ch: Offene Turen fur Freiwillige

Die Aktion generation-f.ch ging 2023 schweizweit in die zweite Runde. Nach der gelungenen natio-
nalen Durchfuhrung im Jahr 2021 fand die Aktion generation-f im Juni 2023 erneut statt. In diesem
Jahr 6ffneten schweizweit wieder Uber 170 Organisationen, Vereine und Gemeinden ihre Turen fur
interessierte Freiwillige und boten im Aktionsmonat mit verschiedenen 6ffentlichen Anlassen Einbli-
cke in ihr Tun. benevol Schweiz plante die Aktion gemeinsam mit zehn benevol Fachstellen.

Die Mdglichkeiten des freiwilligen Engagements sind vielseitig und unterschiedlich. Allen gemein-
sam ist die Freude an der freiwilligen Tatigkeit mit dem Ziel, etwas Sinnvolles zu tun. benevol nennt
sie die generation-f: alle Personen, die sich freiwillig und unentgeltlich in irgendeiner Weise fur das
Gemeinwohl engagierten.

Mit der Aktion generation-f.ch zeigte benevol die Vielfalt von freiwilligem Engagement, bot der Be-
volkerung die Mdglichkeit spannende Einblicke zu gewinnen und animierte zum Mitmachen. Mit
Uber 350 Veranstaltungen hatten Interessierte eine grosse Auswahl, um die Institutionen und ihre
Tatigkeiten unverbindlich kennenzulernen. Dabei wurde aufgezeigt, wo und wie man sich in ganz
unterschiedlichen Bereichen fur die Gesellschaft engagieren konnte und die Teilnehmenden konn-
ten sich personlich beraten lassen.

Auf der Website generation-f.ch war das gesamte Angebot, mit Veranstaltungen und eine Social Wall
mit aktuellen Social Media Inhalten ersichtlich. Die gemeinsame Aktion starkte auch die regionale
Zusammenarbeit und Vernetzung von Vereinen und Institutionen im Bereich Freiwilligenarbeit.

Verteilaktion — wir zeigten Flagge!

Zum Start verteilten Organisationen und Vereine sowie die teilnehmenden benevol Fachstellen vom
1. bis 3. Juni 2023 in ihren Regionen an verschiedenen Standorten Flyer mit dem Programm und
Gluckskekse an Passant*innen, um auf die vielfdltigen Anldsse und das freiwillige Engagement auf-
merksam zu machen. Uber 20'000 Glickskekse wurden zusammen mit ebenso vielen Flyern zur
Aktion schweizweit verteilt.

Beteiligte Fachstellen:
benevol Schaffhausen, benevol Thurgau, benevol Luzern, benevol Baselland, beneval Aargau,
ggg beneval Basel, beneval St. Gallen, benevol Zdrioberland, benevol Kanton Bern, benevol Winterthur



benevol Schweiz Jahresbhericht 2023

Erfolgsrechnung 2023 / Budget 2024

2023 2022 Budget 2024
Total Ertrag 236'509.38 261'960.39 333'300
Ertrage benevol Schweiz 99'970.43 123'856.08 201100
Ertrage Dossier 7714.00 13'880.80 5'800
Ertrage benevol-jobs 128'824.95 124'223.51 127'000
Total Aufwendungen benevol Schweiz -100°730.63 -116°646.02 -193'400
Aufwand Geschaftsstelle / Personal -74'506.90 -60156.70 -136'900
allgemeiner Aufwand, Spesen -5'508.10 -4'039.75 -4'000
Aufwand ERFA / MV -2'291.50 -3'030.00 -6'000
Dienstleistungs- /Sachaufwand (Budget) 0.00 -21918.75 -19'000
Mitgliedschaften -2'250.03 -2'263.05 -2'500
Leistungen fir (a.0.) Mitglieder -12'158.40 0.00 -5'000
Werbung, Website -4'015.70 -5'024 .47 -15'000
Entwicklung benevol 0.00 -20'213.30 -5'000
Total Aufwendungen Dossier -14'484.45 -23'082.75 -19'500
Aufwand Vertrieb & Entwicklung -13'620.70 -22'600.90 -9'500
Promotion, Website, allg. Auslagen -167.60 -481.85 -10'000
Druckkosten -156.15 0.00 0.00
Kosten Schulungen -540.00 0.00 0.00
Total Aufwendungen benevol-jobs -125'628.44 -121"700.76 -128'680
Aufwand Mandat St. Gallen -82'693.49 -81661.45 -82'330
Aufwand Geschaftsstelle -10°'000.00 -10'000.00 0.00
Informatik- & Lizenzaufwand -25'691.69 -25'565.96 -29'350
Werbeaufwand -1780.50 -738.65 -10'000
Investition Entwicklung / Ruckstellung -5"136.96 -2'500.00 -7'000
Ubriger Betriebsaufwand -325.80 -1234.70 0.00
Finanzaufwand / Bank- & Postspesen gesamt 213.65 -265.04 -500

Jahresergebnis / [+] Gewinn / [-) Verlust -4'5417.79 265.82 -8'180
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Details Ertrage

2023 2022 Budget 2024
Ertrdge benevol Schweiz
Mitgliederbeitrage Fachstellen 25'000.00 28'750.00 25'000
Mitgliederbeitrage a.o. Mitglieder 51100.00 51100.00 51100
Spenden, Gonnerbeitrage 2'370.40 6'743.53 100'000
Ertrag aus Dienstleistungen 21500.00 37'262.40 25'000
sSonstige Ertrage 0.03 0.15 0.00
Total Ertrage benevol Schweiz 99'970.43 123'858.08 201100
Ertrage Dossier freiwillig engagiert
Verkauf Dossier 3'994.00 4'880.80 4'000
Beitrage Entwicklung 3720.00 9'000.00 1'800
Total Ertrage Dossier freiwillig engagiert 7'714.00 13'880.80 5'800
Ertrage benevol-jobs.ch
Lizenzeinnahmen Fachstellen 76'058.00 72'785.55 70'000
Spenden, Beitrage 40.05 0.00 10'000
Beitrdge Gemeinden 5'980.00 11'769.15 8'500
Ertrag iFrame 3'660.00 1'500.00 3500
Ertrag aus Direktinserierungen & Upgrades 37'008.15 35716.61 35'000
Dienstleistungsertrag 6'078.75 2'452.20 0.00
Total Ertrage benevol-jobs.ch 128'824.95 124'223.51 127'000
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Bilanz 2023

2023 2022
Total Aktiven / Umlaufvermdgen 328'003.41 229'160.41
Flussige Mittel 315'978.41 228'730.06
Forderungen 12'025.00 430.35
Total Passiven 328'003.41 2239'160.41
Total Fremdkapital 267°'690.04 164'525.85
Kurzfristiges Fremdkapital 65'622.29 81'962.30
Kreditoren 3081549 26'430.70
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 0.00 4'03160
Passive Rechnungsabgrenzungen 34'806.80 51'500.00
Langfristiges Fremdkapital / Riickstellungen 202'294.35 82'663.55
Total Eigenkapital 60°'086.77 64'634.56
Organisationskapital benevol Schweiz 50'582.81 43'515.04
Organisationskapital Dossier 6'422.78 15'679.73
Organisationskapital benevol-jobs.ch 762897 5'173.97
Gewinn / - Verlust benevol Schweiz -850.25 706777
Gewinn / - Verlust Dossier -6'830.45 -9'256.95
Gewinn / - Verlust benevol-jobs.ch 3132.91 2'455.00

Das Testat der Review (Revisionsbericht] kann bei der Geschéftsstelle angefordert werden.

Freiwilligenarbeit und bezahlte Arbeit

Der Vorstand arbeitet mit Ausnahmen ehrenamtlich und unterstitzt die Geschdftsstelle neben der
strategischen Fihrung mit Rat, Tat und wertvaollen Informationen. Die Vertreter*innen der
Fuhrungsgremien und die Mitarbeitenden der regionalen benevol Fachstellen stellen in Arbeits-
gruppen und bei Anldssen ihr Wissen, ihre Zeit und ihre Erfahrungen fur benevol zur Verfugung. Die
Buchhaltung wird durch die Freiwillige Edith Wohlgemuth unterstitzt.

Zuwendungen von Institutionen

benevol Schweiz hat 2023 von folgenden Institutionen bedeutende Zuwendungen erhalten:

Beisheim-Stiftung Migros Kulturprozent

Sophie und Karl Binding-Stiftung

Ernst Gohner Stiftung Zangger-Weber Stiftung

Schweizerische Gemeinnitzige Gesellschaft

Wir danken herzlich fiir diese wertvollen Engagements zugunsten der Freiwilligenarbeit!
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Portrat benevol Schweiz

Die Schweizer Dachorganisation fir Freiwilligenarbeit

benevol Schweiz ist die Dachorganisation der 15 regionalen Fachstellen fur Freiwilligenarbeit in der
Deutschschweiz und fuhrt eine Geschdftsstelle mit einem Pensum von 50 Stellenprozent. Die Auf-
gaben sind Vernetzung, Kooridnation und Kommunikation zwischen den regionalen Fach- und
Vermittlungsstellen. Rund 2000 Organisationen sind tUber Mitgliedschaften mit benevol verbunden.
benevol Schweiz bietet Dienstleistungen an und ist Ansprechpartner in allen Fragen von
Freiwilligenarbeit und Freiwilligkeit.

Vision
Alle kdnnen mit freiwilligem Engagement unsere solidarische Gesellschaft und die Umwelt
mitgestalten.

Instrumente von benevol

Vermittlung benevol-jobs.ch — die Vermittlungs-Plattform fur Freiwilligenarbeit

Nachweis Dossier freiwillig engagiert — zeichnet aus, was dich auszeichnet.

Bildung Weiterbildung fur Freiwillige, Freiwilligenmanagement und Vereinsvorstande
Richtlinien benevol-Standards und Merkblatter fur wirkungsvolle Freiwilligenarbeit
Beratung benevol Schweiz berat Institutionen, Organisationen, Politik und Wirtschaft in

Fragen des Freiwilligenmanagements



Mitglieder

benevol Aargau

benevol Baselland
benevol Kanton Bern
benevol Graubunden
benevol Luzern

benevol Schaffhausen
benevol Solothurn
benevol Stadt Zurich
benevol St.Gallen
benevol Thurgau

benevol Valais-Wallis
benevol Winterthur
benevol Zug

benevol Zurioberland
GGG benevol Basel-Stadt
reformierte Kirche Kanton Zurich

Vorstand ab MV 2023

Theres Arnet-Vanoni, Prasidentin

Sibylle Freudweiler-Haab

Nicola Eichmann, Stiftungsratin benevol SG
Jacqueline Kauer, Zoo Zurich

Janine Sobernheim, Jungwacht Blauring Schweiz
Regula von Buren, myclimate

Samuel Steiner, benevol Aargau

Ausserordentliche Mitglieder
AFS Schweiz

La Lanterne magigue, Die Zauberlaterne
Jungwacht Blauring Schweiz

PluSport Behindertensport Schweiz
Procap Schweiz

Pro Juventute

RailFair SBB, Bahnhaofpatenschaften
Schweizerischer Blindenbund
Schweizerischer Blinden- und
Sehbehindertenverband SBV
Schweizerische Multiple Sklerose Gesellschaft
SZBLIND Beratungsstellen fur horseh-
behinderte und taubblinde Menschen
Terre des hommes

Tischlein deck dich

Geschaftsstelle

beneval Schweiz

Muhlentalstrasse 14

8200 Schaffhausen

Telefon 052 620 37 51
www.benevol.ch / info@benevol.ch
IBAN: CH25 0300 0000 30576794 6
Geschaftsleitung: Thomas Hauser.

Adresse ab 2024:
benevol Schweiz
benevolpark

St. Leonhardstrasse 45
9000 St.Gallen
Telefon: 071227 07 96
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