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Prontuario «Coordinamento dei volontari» 
3. Spese 

Spese 
 
Gli indennizzi delle spese sono i rimborsi delle spese effettivamente avute. 
Gli indennizzi sono le remunerazioni che vengono corrisposte indipendentemente dalle 
spese sostenute. Il volontariato avviene gratuitamente. Il lavoro retribuito con paga oraria, 
indennità giornaliera o indennizzo mensile rispettivamente annuale, anche se questi importi 
sono molto esigui, non è volontariato. benevol Svizzera raccomanda di non corrispondere 
alcun indennizzo che vada oltre l'effettivo rimborso delle spese. 
 
Spese 
Le spese effettive inerenti all’intervento volontario devono essere indennizzate 
dall'organizzazione che offre l’impiego. A queste appartengono anche le spese per 
l’infrastruttura e per le attrezzature / gli apparecchi di lavoro. Se il volontario / la volontaria 
rinuncia al pagamento degli indennizzi delle spese, questi devono essere registrati nella 
contabilità come donazione all'organizzazione (con i rispettivi ringraziamenti alla persona 
volontaria). 
 
Nell’ambito dei regolamenti sulle spese, come modelli per le organizzazioni senza scopo di 
lucro, vengono consigliate le seguenti tariffe: 

- Uso dei mezzi di trasporto pubblici (autobus, tram, auto postale, treno, nave) 

- Rimborso dell'abbonamento a metà prezzo delle FFS 

- Uso dell'auto privata: indennizzo massimo di 0.70 CHF per chilometro 

- Pasti: indennizzo massimo di 30.00 CHF per il pranzo e 35.00 CHF per la cena. 
Le altre spese effettive devono essere rimborsate in base alle rispettive ricevute. 
 
Attestazione delle spese nel certificato di salario per la dichiarazione delle imposte 
Fondamentalmente le spese forfettarie sono soggette all’imposta, pertanto deve essere 
compilato un certificato di salario corrispondente. Non deve essere emesso alcun certificato 
salariale se vengono ottemperate le condizioni del regolamento sulle spese, come modello 
per le ONP (vedi sopra) e alle volontarie / ai volontari vengono rimborsate unicamente le 
spese inerenti al loro impiego di lavoro. In tal caso deve essere redatto internamente un 
regolamento sulle spese, che non necessita di approvazione, da presentare o inoltrare 
all’autorità fiscale solo su richiesta. (Consultare in merito il modello di regolamento sulle 
spese della Conferenza svizzera delle imposte, Documento word da scaricare [in tedesco]). 
 
Diversi uffici specialistici benevol regionali hanno elaborato e approvato un regolamento sulle 
spese valevole per i propri membri. Nel quadro di questi regolamenti sulle spese, le spese 
effettive nonché le spese forfettarie possono essere pagate con il loro effettivo importo fino a 
un massimo di 1’000.00 CHF, senza rilasciare un certificato di salario. 
Gli uffici specializzati benevol regionali forniscono gentilmente le relative informazioni. 
 
AVS e assicurazione contro gli infortuni 
Per gli indennizzi delle spese non devono essere versati contributi AVS / AI / IPG / AD. Non 
sono inoltre previsti contributi per l'assicurazione contro gli infortuni. 
 
Indennizzi 
Il versamento degli indennizzi può portare a un rapporto di lavoro con tutte le conseguenze 
previste dal diritto del lavoro! Per tutti gli indennizzi che vanno oltre all'effettivo rimborso delle 
spese, deve essere redatto un certificato salariale e deve essere detratta l'AVS. Se questi 
indennizzi vengono versati, deve essere stipulata anche un'assicurazione contro gli infortuni. 
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