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Editorial 
 
Die diesjährige Fachtagung unter dem Thema „Die 
neuen Freiwilligen“ hat aufgezeigt, dass die Frei-
willigenarbeit einem stetigen Wandel unterworfen 
ist. Die neuen Freiwilligen wollen in ihrer Arbeit et-
was bewirken, wollen mitreden und mitbestimmen 
und suchen zunehmend kurzfristige, projektbezo-
gene Engagements. Ihre Einsätze sollen sinnstif-
tend, nachhaltig und in einem lokalen Bezug ste-
hen. Die benevol Fachstellen sind aufgefordert, 
sich mit den Herausforderungen auseinanderzu-
setzen und neue Ansätze in der Arbeit mit Freiwilli-
gen zu definieren.  
 
Freiwilligenarbeit war, ist und bleibt ein wichtiger 
Bestandteil in unserer Gesellschaft und ist unab-
hängig von Studien gewinnbringend für alle Betei-
ligten. In diesem Sinne danke ich herzlich für das 
geleistete Engagement aller Beteiligten – ein 
grosses Dankeschön gebührt meinen Vorstands-
kolleg*innen sowie unserer Geschäftsführerin. Ein 
weiterer Dank gilt unseren Mitgliedern, dem Kan-
ton Luzern, den Landeskirchen Luzern sowie di-
versen Stiftungen für ihre ideelle und finanzielle 
Unterstützung. Ganz herzlichen Dank allen Frei-
willigen für ihre geleistete wertvolle Arbeit – ge-
meinsam engagiert blicken wir in die Zukunft und 
freuen uns auf weitere spannende Begegnungen. 
 
Stefan Sägesser 
Präsident 
 
 
 
 
 
 
 

Vorstand 
 
Das Jahr 2019 war geprägt von Veränderungen auf 
personeller Ebene – unser Präsident und ein lang-
jähriges Vorstandsmitglied wurden verabschiedet, 
Ebenso hat uns unsere langjährige Geschäftsfüh-
rerin Karin Bättig Ende Juni verlassen. Für uns als 
neu zusammengesetzter Vorstand bedeutete dies 
gegenseitiges Kennenlernen und einen Austausch 
darüber, wie wir unsere Arbeit und Ziele definieren. 
Gemeinsam wurde ein Arbeitskonzept erstellt und 
Eckpfeiler definiert, in welche Richtung sich der 
Verein benevol Luzern sowie die Fachstelle entwi-
ckeln sollen.  
 
Eine weitere vordringliche Arbeit bestand darin, die 
Geschäftsstelle neu zu besetzen. Es zeichnete 
sich ab, dass  eine Vakanz entstehen wird und wir 
im Vorstand waren ein halbes Jahr neben der stra-
tegischen Ebene auch im operativen Bereich sehr 
gefordert und engagiert. 
 
Die finanzielle Situation des Vereins forderte ein 
intensives Fundraising, damit die Geschäftsstelle 
besetzt und weitere Aktivitäten initiiert werden 
konnten. Die Mittelbeschaffung wird uns auch 
weiterhin beschäftigen und unser Ziel ist es, die 
Finanzierung langfristig zu sichern. 
 
Gemeinsam haben wir die Aufgabe gut gemeistert 
und uns gegenseitig unterstützt. Wir freuen uns, 
ab Januar 2020 Susanne Grossen Furrer als neue 
Geschäftsführerin zu begrüssen und uns wieder 
vermehrt der regulären Vorstandsarbeit zu wid-
men. 
 
 
Vorstand benevol Luzern 
 
 
 



 
 

 

Tue Gutes und 
sprich darüber. 
 
 
 
 
benevol Luzern 
dankt Ihnen für Ihr 
Engagement.
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Aktivitäten
Benevol Lunch 
Ein fester Bestandteil in unserem Jahresangebot 
sind die beliebten benevol Lunchs. Die Treffen fin-
den in Mitgliederinstitutionen statt und bieten ei-
nen guten Einblick in das Angebot und die Arbeit 
mit Freiwilligen. Dieses Jahr haben wir aufschluss-
reiche Informationen von folgenden Institutionen 
erhalten: 
 
▪ Stiftung Brändi, Horw 
▪ Zwitscherbar, Luzern 
▪ Haus Hagar, Luzern 
 
Die Institutionen sind sich einig, dass sie ihren Auf-
trag ohne freiwillig Tätige nicht leisten könnten und 
sind froh über einen Pool von Freiwilligen. Es 
kommt aber auch zum Ausdruck, dass der zeitliche 
Aufwand für die Begleitung und Betreuung von 
Freiwilligen nicht zu unterschätzen ist. Kompetent 
und unterhaltsam werden die Anwesenden über 
den Auftrag, die Angebote sowie Herausforderun-
gen der Institutionen informiert und Fragen aus der 
Runde führen zu angeregtem Austausch. Ein weite-
rer wichtiger Bestandteil des Austausches sind 
auch die Anliegen der Mitglieder an die Geschäfts-
stelle und den Vorstand. Es hilft uns, unsere Ange-
bote und Dienstleistungen zu verbessern oder An-
passungen in unserer täglichen Arbeit vorzuneh-
men.  
 
Herzlichen Dank den drei Institutionen für ihre 
Gastfreundschaft. 

Generalversammlung  
Die Generalversammlung im Mai stand unter dem 
Stern von Rückblick und Ausblick. Rückblickend 
wurde das Jahr 2018 noch einmal aus der Sicht der 
Aktivitäten und den Finanzen beleuchtet. Im Aus-
blick zeichnet sich in erster Linie eine Veränderung 
in der Zusammensetzung des Vorstandes und ei-
nem Wechsel auf der Geschäftsstelle ab.  
 
Durch die berufsbedingte Demission von Charly 
Freitag als Präsident von benevol Luzern war der 
Vorstand aufgefordert, eine neue Person für das 
Präsidium zu suchen. Mit Stefan Sägesser, Kultur-
beauftragter des Kantons Luzern wurde ein kom-
petenter Nachfolger gefunden und einstimmig un-
ter grossem Applaus gewählt. Im weiteren wurde 
Kassier Gregor Sigrist nach langjähriger Vorstands-
arbeit verdankt und verabschiedet. Mit Marianne 
Bachmann, Koordinatorin Freiwilligenarbeit Dienst-
stelle Asyl- und Flüchtlingswesen Kanton Luzern, 
und Hanspeter Achermann, Stadtrat Sempach, 
wurde der Vorstand mit viel Fachwissen und Power 
verstärkt. 
 
Ebenso wurde das grosse Engagement von Karin 
Bättig verdankt, welche in den vergangenen 10 
Jahren wertvolle und engagierte Arbeit geleistet 
hat. Sie hat ihre Kündigung per Ende Juni einge-
reicht. 
Neu konnten Andrea von Allmen, Neudorf, und 
Giovanni de Rosa, Büron, für das Revisorat gewon-
nen werden.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Verabschiedung Charly Freitag  
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Marktplatz 60plus 2019 
Im Frühjahr findet jeweils in der Kornschütte (im 
Luzerner Rathaus) der Marktplatz 60plus statt.  
Sich engagieren, einbringen, mitreden - das ist ein 
Anliegen vieler Menschen in unserer Gesellschaft. 
Der Marktplatz 60plus versteht sich als Plattform 
für das zivilgesellschaftliche Engagement der älte-
ren Bevölkerung. Rund 30 Institutionen zeigen je-
weils an ihren Marktständen, in welchen Bereichen 
die Freiwilligenarbeit gefragt ist. 
 
Im Jahr 2019 fand der Anlass am Samstag, 11. Mai 
unter dem Thema „Aufräumen“ statt. Der Anlass 
lockte wie jedes Jahr viele Besucherinnen und Be-
sucher an und die Institutionen nutzten die Gele-
genheit, ihre Angebote in Gesprächen und mit in-
formativem Werbematerial zu präsentieren. Der An-
lass wurde durch ein attraktives Rahmenprogramm 
mit Referaten und musikalischer Unterhaltung ab-
gerundet. 
 
Wir freuen uns jedes Jahr auf diesen spannenden 
und wichtigen Vernetzungsanlass und es ist für uns 
als fachübergreifende Fachstelle wichtig, im städti-
schen und ländlichen Umfeld präsent zu sein. 
 

 
Prix benevol Luzern 
Eine namhafte Jury, bestehend aus Nationalrätin 
Prisca Birrer-Heimo, Nationalrat Leo Müller,  
Kantonsratspräsident Josef Wyss, Regierungsrat 
Guido Graf und Kantonsrat Urs Dickerhof hat die 
Preisträgerinnen und Preisträger ausgewählt. 
 
Der Prix benevol wurde im Jahr 2019 an folgende 
Preisträgerinnen und Preisträger vergeben: 
 
▪ Luzerner Vereinigung  

zur Begleitung Schwerkranker 
▪ Bergwaldprojekt „Hilferental“  

Entlebuch/Escholzmatt 
▪ Vollgastheater Insieme Luzern 
▪ Herstellerinnen und Hersteller der  

Auffahrtskränze, Beromünster 
 
Die Preisverleihung fand in würdigem Rahmen im 
Kantonsratssaal Luzern statt. Die Jurymitglieder - 
Regierungsrat Guido Graf wurde durch Regierungs-
rat Reto Wyss vertreten - überbrachten Grussworte 
und Laudatien. Die Veranstaltung wurde durch die 
Bläsergruppe RAM „Rehrögge am Miesch“ musika-
lisch begleitet und fand bei einem feinen Apéro aus 
der Küche des Jugenddorfs Knutwil einen geselli-
gen Abschluss. 
 
Die Verleihung bedeutet für unseren Verein jedes 
Jahr einen Höhepunkt und wir freuen uns schon  
auf die nächste Auszeichnung - im Jahr 2020  
zum 10. Mal. 
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Fachtagung 
Die Fachtagung mit dem Titel - „Die neuen Freiwilli-
gen“ - GDI Studie - fand grossen Anklang. Frau 
Cornelia Hürzeler, Projektleiterin Zivilgesellschaft/ 
Demografie / Quartierentwicklung, Migros Kultur-
prozent, stellte im ersten Teil in ihrem Impulsreferat 
die Studie des Gottlieb Duttweiler Instituts vor.  
Die Studie zeigt auf, dass die „neuen Freiwilligen“ 
eine sinnhafte Arbeit leisten wollen mit Mitbestim-
mungsrecht und Teilhabe an Lösungen und Zielen. 
Sie wünschen sich, persönlich angesprochen zu 
werden und nicht nur Aufträge auszufüllen. 
Im zweiten Teil informierte Giovanni de Rosa, Ge-
meinderat Büron, über ihre eigens für die Gemeinde 
entwickelte App „Dorfmelder“. Die App wird rege 
genutzt und hat vorab für die Vereine einen hohen 
Nutzen. Mit der App gelangen die Informationen 
schnell und aktuell zu den Nutzniessenden - ein 
Gewinn für die Bevölkerung der Gemeinde Büron. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fachtagung mit Giovanni de Rosa 

 

 
Tag der Freiwilligen 
Jedes Jahr am 5. Dezember ist es wieder so weit: 
Der Tag der Freiwilligen! Anlass genug, den Freiwilli-
gen, Institutionen und weiteren Interessierten un-
seren Dank auszusprechen und mit einer Einladung 
zu untermauern. Dieses Jahr lud der Vorstand ins 
Durchgangszentrum Sonnenhof, Emmenbrücke ein. 
Viele Freiwillige und Interessierte sind der Einla-
dung gefolgt und die Veranstaltung wurde durch 
Frau Jutta Kunz, Leiterin Integrationsmassnahmen 
Dienststelle Asyl- und Flüchtlingswesen Kanton 
Luzern, eröffnet. Sie informierte über die Arbeit und 
das Angebot im Freiwilligenbereich und stand für 
Fragen und Anliegen zur Verfügung. 
 
Die informative und kurzweilige Führung durch das 
Zentrum wurde geschätzt und Schilderungen aus 
dem Betreuungsalltag stimmten nachdenklich. Es 
fand ein angeregter Austausch statt und Fragen 
von Freiwilligen wurden kompetent beantwortet. 
 
Nach der Führung wurden wir mit einem reichhalti-
gen und bunten Apérobuffet aus der Küche des 
Durchgangszentrums Grosshof, Kriens verwöhnt. 
Zugegeben - es lag nicht wie zu dieser Jahreszeit 
üblich - der Geruch nach Lebkuchen und Glühwein 
in der Luft. Die fremdländischen Speisen verbunden 
mit dem Duft von wunderbaren Gewürzen haben 
uns die Jahreszeit vergessen lassen und sonnige 
Wärme in die kalten Wintertage gezaubert.  
 
Dem Durchgangszentrum sprechen wir ein grosses 
„Danke schön“ für ihre Arbeit und die Gastfreund-
schaft aus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Referat Jutta Kunz
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Volunteers 
do not 
necessarily 
have the time, 
they have 
the heart.
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Jahresrechnung 2019 
Bilanz 2019 
  31.12.2018  31.12.2019   

Aktiven         

Flüssige Mittel         

Kasse 92.60   0.00   

Postcheck 13 199.99   44 467.99   

Debitoren 10 500.00   0.00   

Umlaufvermögen 23 792.59   44 467.99   

        

Mobile Sachanlagen         

Mobiliar 1.00   1.00   

Total Aktiven 23 793.59   44 468.99   

        

        

Passiven         

Verbindlichkeiten aus Leistungen         

Kreditoren 1 120.00   409.25   

Jahresgewinn     21 386.15   

Vereinskapital 22 673.59   22 673.59   

Total Passiven 23 793.59   44 468.99   

      

 
Im Jahr 2019 hat der Vorstand ca. 500 Stunden ehrenamtlich in Form von Sitzungen, Anläs-
sen, Fundraising, Finanzen, Stellvertretung Geschäftsstelle, Neubesetzung Geschäftsleitung 
und diverser anderer Vorstandsarbeit geleistet. 
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Erfolgsrechnung 2019 
  31.12.2018  31.12.2019   

Ertrag         

Beiträge Mitglieder Profi 18 850.00   19 950.00   

Beiträge Mitglieder Privat 3 140.00   2 500.00   

Ertrag Gönner 50.00   75.00   

Beitrag Lotteriefond Kanton Luzern 10 500.00   10 000.00   

Beitrag Landeskirchen 6 000.00   6 000.00   

Diverse Spenden / Kollekten 8 574.75   3 142.55   

Fundraising     20 000.00   

Verlust Forderungen 0.00   -10 500.00   

Ertrag Fachtagung 735.00   1 275.00   

Ertrag Prix Benevol 0.00   3 500.00   

Aufwand Fachtagung -580.00   -454.35   

Aufwand Prix Benevol -5 040.80   -4 498.80   

Bruttoergebnis 42 228.95   50 989.40   

        

Betriebsaufwand         

Lohnaufwand  -45 000.00   -22 500.00   

Spesen Events / Veranstaltungen -2 450.50   -221.60   

Büromaterial -776.10   -125.35   

Telefon / Porti -480.00   -603.15   

Vorstand und Verein GV -146.00   -61.75   

übriger Büro- und Verwaltungsaufwand 0.00   -744.85   

Mitgliederbeitrag Benevol Schweiz -1 000.00   -1 000.00   

Bank/PC Spesen -163.45   -125.35   

Benevol Jobs -3 268.30   -3 471.90   

Werbung / Inserate -952.90   -749.30   

Betriebliches Ergebnis -54 237.25   -29 603.25   

Jahresgewinn / -Verlust -12 008.30   21 386.15   

      

Die ausführliche Erfolgsrechnung 2019 kann auf der Fachstelle benevol Luzern angefordert werden.  
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Revisionsbericht 
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