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Geschätzte Mitglieder von benevol Schaffhausen,  
liebe Freiwillige und Interessierte

Veränderungen waren eine Konstante im Jahr 2022. Nur kurz war das Aufatmen nach der 
Pandemie im Winter, bald darauf beherrschten die Ereignisse in der Ukraine unsere 
Aufmerksamkeit. Gross war die Solidarität bei Kriegsbeginn – viele wollten mit Geld- und 
Sachspenden helfen oder stellten Wohnraum für Geflüchtete zur Verfügung. Auch das ist 
eine Form von freiwilligem Engagement.

Veränderungen prägten 2022 auch unseren Verein. Zwei unserer Träger stellten neue 
Delegierte für den Vorstand: Wir begrüssen herzlich Franziska Bevilacqua, die nach 
Sabine Dubach die reformierte Kirche Kanton Schaffhausen vertritt und Michael Kunz 
als Vertreter für das Schweizerische Rote Kreuz Kanton Schaffhausen. Unsere Projekt-
leiterin Kirsten Koffre verliess unsere Geschäftsstelle im letzten Sommer und wechselte 
zur KESB Schaffhausen – wir sind glücklich, mit Loris von Reitzenstein eine kompetente 
Nachfolgerin gefunden zu haben.
Nach über 20 Jahren an der Krummgasse 13 war es Zeit, in praktischere Räumlichkeiten 
umzuziehen. Seit September 2022 befindet sich benevol Schaffhausen in neuen Büros 
an der Mühlentalstrasse 14 – schauen Sie doch bei Gelegenheit vorbei. Ein besonderes 
Highlight im zurückliegenden Vereinsjahr war die Verleihung des «Prix benevol 2022» an 
die Naturfreunde Schaffhausen, die den mit Fr. 5.000.- dotierten Preis des Kantons 
Schaffhausen am Dankesanlass zum Tag der Freiwilligen entgegen nehmen durften.
 
Mein ausdrücklicher Dank gilt allen, die sich zum Nutzen unserer Gesellschaft freiwillig 
engagieren. Ein grosses Dankeschön meinen Vorstandsmitgliedern und den Trägerorga-
nisationen, den Mitarbeitenden auf der Fachstelle, unseren Mitgliedern, den Mandatsge-
bern, dem Kanton und der Stadt Schaffhausen, den Gemeinden und ganz vielen weiteren 
uns zugewandten Unterstützerinnen und Unterstützern.

   Erwin Gfeller 
   Präsident benevol Schaffhausen   

benevol Schaffhausen Jahresbericht 2022

Bericht des Präsidenten
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Gerade junge freiwillig 
Engagierte erwerben in 
ihren Einsätzen be-
sondere Kompetenzen. 
Mit dem «Dossier frei-
willig engagiert» hilft 
benevol, diese sichtbar 
und übertragbar zu 
machen.
Erwin Gfeller, Präsident benevol Schaffhausen
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benevol Schaffhausen ist die Fachstelle für Freiwilligenarbeit für die Region Schaffhau-
sen. Sie ist Ansprechpartnerin in allen Fragen von freiwilligem Engagement für Freiwillige, 
Institutionen, Vereine, Behörden, politische Gremien und die Öffentlichkeit. 

Träger: Evang.-ref. Kirche des Kantons Schaffhausen 
 Pro Senectute Kanton Schaffhausen 
 Röm.-kath. Landeskirche Kanton Schaffhausen 
 Schweizerisches Rotes Kreuz Kanton Schaffhausen 

72 Institutionen unterstützen benevol Schaffhausen als Kollektivmitglieder (S. 15),
46 Einzelmitglieder vertreten die Interessen der Freiwilligen. 

Vorstand:
Erwin Gfeller Präsident
Patrick Bucher Delegierter Pro Senectute Kt. SH, Vizepräsident
Christine Baumann Delegierte Röm.-kath. Landeskirche Schaffhausen
Franziska Bevilacqua Delegierte Evang.-ref. Kirche (ab 18. Mai)
Michael Kunz Delegierter Schweizerisches Rotes Kreuz Kt. SH (ab 18. Mai)
Dr. iur. Richard Furrer Rechtsberater

Geschäftsstelle: benevol Schaffhausen, Mühlentalstrasse 14
 8200 Schaffhausen
 Telefon 052 625 91 11
 www.benevol-sh.ch / info@benevol-sh.ch 

Mitarbeiter*innen: Thomas Hauser, Ralph Künzle, Kirsten Koffre (bis 31. Juli),   
 Loris von Reitzenstein (ab 1. Juli)
Freiwillige: Edith Wohlgemuth

Mitgliederbeiträge: Einzelmitglied Fr. 30.-, Kollektivmitglied Fr. 100.- / 250.-
 Träger ab Fr. 5.000.-

benevol Schaffhausen ist Mitglied von benevol Schweiz.

Porträt, Träger & Mitglieder
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Freiwillige Mentorinnen und Mentoren unterstützen Stellensuchende und Menschen in 
schwierigen Situationen im Rahmen unserer Programme «Tandem» und «ensemble».
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Eigene Projekte

Vermittlung von Freiwilligen und Einsätzen
Vermittlung von Freiwilligen an Organisationen und umgekehrt ist eine der zentralen Auf-
gaben von benevol. Dazu werden verschiedene Instrumente eingesetzt. benevol-jobs.ch 
ist die grösste Schweizer Vermittlungsplattform für freiwilliges Engagement. Dort sind 
rund 1`400 aktuelle Einsatzmöglichkeiten ausgeschrieben.
Auch im direkten Kontakt vermittelt und berät benevol Schaffhausen Einsatzwillige. Je-
den Monat erscheint eine Auswahl an Einsätzen in den Schaffhauser Nachrichten. 2022 
hat benevol Schaffhausen über 140 Freiwillige an Einsatzorganisationen vermittelt, 59 da-
von haben eine ausführliche persönliche Beratung in Anspruch genommen. benevol 
Schaffhausen legt bei der Beratung viel Wert darauf, dass die Freiwilligen von Einsatzor-
ganisationen gut betreut und begleitet werden, um langfristige Engagements zu fördern.

Öffentlichkeitsarbeit
Es ist Aufgabe von benevol, dass Freiwilligenarbeit öffentlich diskutiert und anerkannt 
wird. Unsere Aktivitäten fanden gute Resonanz in den Medien. Unser Webauftritt  
benevol-sh.ch informiert umfassend über aktuelle Angebote und Freiwilligenarbeit. 
Am 5. Dezember 2022 fanden sich anlässlich des Tages der Freiwilligen rund 220 Freiwillige 
zum Dankesanlass im Pavillon im Park ein. Regierungsrat Walter Vogelsanger, Stadträtin 
Christine Thommen sowie benevol Präsident Erwin Gfeller bedankten sich bei den Freiwilli-
gen für deren unentgeltliches Engagement. Im Zentrum stand die Verleihung des 11. Prix 
benevol des Kantons Schaffhausen. Den mit Fr 5`000 dotierte Preis gewannen die Natur-
freunde Sektion Schaffhausen, die mit freiwilligen Wanderleiterinnen und Wanderleitern 
pro Jahr rund 3`000 Stunden aufbringen sowie mit rund 2`000 Stunden den Betrieb des 
Buchberghauses ermöglichen. Für die musikalische Unterhaltung sorgte die First Cool Big 
Band.

sozialforum.ch
Das Sozialforum Schaffhausen ist ein loser Zusammenschluss von Berufsleuten aus dem 
Kanton Schaffhausen, die im Bereich Soziales tätig sind. Es ist eine Plattform, um sich in-
formell weiterzubilden und das berufliche Netzwerk zu pflegen.
Jeweils am zweiten Dienstag im Monat findet im Hotel Restaurant Promenade in Schaff-
hausen ein Kurzvortrag zu einem ausgewählten Thema aus dem Bereich Soziales statt. 

Bericht der Geschäftsstelle
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Die Naturfreunde Sektion Schaffhausen gewinnen den «Prix benevol» 2022 des Kantons 
Schaffhausen. Im Bild diskutiert deren Präsident Richard Bührer mit den Jurymitgliedern  
Regierungsrat Walter Vogelsanger und Stadträtin Christine Thommen.
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Kurse & Weiterbildungen
Unser Weiterbildungsangebot richtet sich an Vereinsvorstände, Freiwilligenkoordina-
tor*innen und Freiwillige. Bis auf einen konnten alle geplanten Kurse durchgeführt wer-
den: Den letzten Kurs im Jahr, «Vorstandsarbeit attraktiv gestalten – Fit für die Ver-
einsführung» mussten wir absagen.

benevol-jobs.ch erfolgreich nutzen
benevol-jobs.ch ist die Vermittlungsplattform für freiwilliges Engagement. An dieser 
Schulung lernten die Teilnehmenden, wie sie erfolgreich und effizient Ausschreibungen 
auf benevol-jobs.ch schalten und die passenden Freiwilligen für ihr Projekt finden.

Tagung Achtsamkeit
Die Tagung richtete sich an Freiwillige, die Besuchsdienst leisten. Die rund 50 Teilnehmen-
den lernten, fürsorglicher mit sich selbst umzugehen und mehr Mitgefühl für andere auf-
zubringen. Die Rückmeldungen der Anwesenden sowie das Medienecho waren äusserst 
erfreulich. Die Tagung war für die Teilnehmenden kostenlos. 

Die neuen Freiwilligen
So individuell die Freiwilligen, so vielfältig sind auch die Einsatzorganisationen. Für erfolg-
reiche Matchings sind frische Ansätze oder unkonventionelle Ideen hilfreich. Die Teilneh-
menden lernten die aktuellen Trends und die Standards der Freiwilligenarbeit kennen. 

Leben mit der Krankheit Demenz
Der Kurs zeigte Aspekte von Demenz auf und schaffte Verständnis für Reaktionen von 
desorientierten Menschen, verbesserte die gegenseitige Kommunikation und gab Sicher-
heit im Umgang mit Betroffenen. 

Visualisieren
Die Teilnehmenden lernten, wie sie mit Stift und Kreide ihre (Begleit-) Gespräche lebendig 
und nachhaltig gestalten und festhalten können. Sie erhielten das Rüstzeug für das Ein-
setzen visueller Kommunikation. 

Transkulturelle Kompetenz
Im Kurs wurden konkrete Herausforderungen im Kontakt mit Migrantinnen und Migranten 
bearbeitet und besprochen. Es wurde praxisnah das Konzept der transkulturellen Kompe-
tenz vermittelt. 



Mandate
Mandate ausserhalb der Kernaufgaben von benevol Schaffhausen ermöglichen eine brei-
tere Präsenzzeit der Fachstelle und bringen eine bessere Verankerung unserer Tätigkeiten. 

benevol Schweiz
benevol Schaffhausen ist seit 2008 mit der Führung der Geschäftsstelle von benevol 
Schweiz beauftragt. Die Geschäftsstelle ist als nationale Ansprechstelle für alle Fragen zur 
Freiwilligenarbeit etabliert. Ihre Aufgaben sind die Vernetzung und die Kommunikation 
zwischen den 16 regionalen Fach- und Vermittlungsstellen. Über 2`000 Organisationen 
sind in der Schweiz über Mitgliedschaften mit benevol verbunden. 

«Dossier freiwillig engagiert»
Das «Dossier freiwillig engagiert» macht seit 2012 die durch Engagement erworbenen 
Kompetenzen auf professionelle Art sichtbar. 2022 wurde das «Dossier» in Zusammenar-
beit mit der Schweizerischen Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbände SAJV komplett 
überarbeitet und ins digitale Zeitalter überführt. Nun können Einsätze online erfasst und 
mit den zugehörigen Kompetenznachweisen veröffentlicht werden. 

Jobjäger & Tandem
Im Auftrag des Kantonalen Arbeitsamtes führen die Schule für berufliche Aus- und Weiter-
bildung SBAW und benevol Schaffhausen zusammen mit Skillsgarden das Jobjäger-Pro-
gramm durch. Dieses schweizweit einzigartige Programm zielt darauf ab, gut bis sehr gut 
qualifizierte Stellensuchende rasch und nachhaltig im Arbeitsmarkt zu integrieren. Er-
gänzt wird das Programm durch das Mentoringprogramm „Tandem“, in dem berufserfahre-
ne, freiwillige Mentorinnen und Mentoren die Stellensuchenden individuell während vier 
Monaten begleiten. Insgesamt haben 85 Jobjäger im Jahr 2022 (Vorjahr 163) an zwei Staf-
feln des Programms teilgenommen, davon kamen zehn Personen aus dem Kanton Thurgau 
(Vorjahr 24). Die Quote der Personen, die nach Abschluss des Programms eine Anschluss-
lösung gefunden haben, liegt bei 55,3% (Vorjahr 42,5%).
Im Vergleich zu den Vorjahren spiegeln die stark reduzierten Zahlen der Teilnehmenden 
die Lage am Arbeitsmarkt wider. Die Arbeitslosenquote bewegte sich in 2022 auf einem 
sehr tiefen Niveau bei durchschnittlich 2% (Vorjahr 3%). Dies hat direkten Einfluss auf die 
Kurszuweisungen durch das Kantonale Arbeitsamt.
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Im Jahr 2022 meldeten sich insgesamt 31 Jobjägerinnen und Jobjäger für ein mögliches 
Tandem an (Vorjahr 34). Davon konnten 27 Tandems erfolgreich aufgegleist werden (Vor-
jahr 25), indem die stellensuchende Person mit einer für sie passenden berufserfahrenen 
Person zusammengebracht wurde. In den übrigen Fällen hatten die Interessierten nach 
dem Erstgespräch das Interesse verloren, ihre Situation war für ein Tandem ungeeignet, 
die Fragestellung konnte durch eine andere Unterstützung gelöst werden oder sie haben 
frühzeitig eine neue Stelle gefunden. 15 dieser Tandems konnten im Jahr 2022 abge-
schlossen werden, wovon 8 Mentees während des Mentorings erfolgreich eine neue Stel-
le gefunden haben. Dies entspricht einer Erfolgsquote von 53%.  Weitere 12 Tandems wur-
den über das Jahresende hinaus weitergeführt und werden ihren Abschluss spätestens im 
Frühjahr 2023 finden. Hier ist zu erwähnen, dass die Mentorinnen und Mentoren als Frei-
willige einen hervorragenden Beitrag an den Erfolg des Programmes leisten. Das konnte 
dieses Jahr erfreulicherweise wieder mit einem Dankesessen wertgeschätzt werden. Da-
rüber hinaus boten drei weitere Veranstaltungen mit unterschiedlichen Fachinputs die 
Möglichkeit für einen Erfahrungsaustausch untereinander, was von den Mentorinnen und 
Mentoren gerne wahrgenommen wurde.

ensemble – gemeinsam unterwegs
ensemble ist ein individuelles Mentoringprogramm für Menschen in schwierigen Lebens-
situationen, die Unterstützung durch eine belastbare und kompetente Person bei berufli-
chen und privaten Themen benötigen. Insgesamt setzen sich 19 freiwillige Mentorinnen 
und Mentoren im ensemble dafür ein, die selbstständige Handlungsfähigkeit ihrer Men-
tees zu stärken und sie in ihrem Alltag zu unterstützen. 
Sieben ensembles konnten in diesem Jahr abgeschlossen werden (Vorjahr elf) wovon 
sechs ensembles über Behördenstellen des Kantons zugewiesen wurden und ein ensem-
ble auf privater Ebene ohne Zuweisung zustande kam. Erfreulicherweise konnten in sechs  
ensembles die gesteckten Ziele erreicht werden. In einem weiteren Fall dauert die Beglei-
tung noch bis ins 2023 an. Unabhängig vom Ergebnis war bei allen Mentees eine grosse 
Dankbarkeit für die Begleitung durch eine freiwillige Person spürbar.
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Geschäftsstelle Alzheimer Schaffhausen
Seit Mitte 2014 leitet benevol Schaffhausen die Geschäftsstelle von Alzheimer Schaffhau-
sen. Die Geschäftsstelle informiert mit Öffentlichkeitsarbeit, Kursen, Veranstaltungen und 
Vorträgen über die Krankheit und fördert den Informationsaustausch zwischen verschie-
denen Interessengruppen. Zusammen mit Aufgaben wie telefonischer Auskunftsdienst, 
Organisation und Administration, Führen der Kasse, Bewirtschaftung der Website und Ent-
lastung des Vorstandes, umfasst das Mandat rund 20 Stellenprozente.

Kursadministration Verband Gemeindeschreiberinnen und 
Gemeindeschreiber des Kantons Schaffhausen (VGSH)
Der Verband der Gemeindeschreiberinnen und Gemeindeschreiber des Kantons Schaff-
hausen (VGSH) bietet ein umfangreiches Weiterbildungsangebot für Funktionäre und An-
gestellte in den Schaffhauser Gemeinden an. Die Kursadministration wie Organisation, 
Begleitung und Abrechnung wurde im Auftragsverhältnis an benevol Schaffhausen dele-
giert.
Es wurden sechs Kurse durchgeführt. Insgesamt nahmen 121 Personen (Vorjahr 92) an den 
Kursen teil. Der Durchschnitt liegt bei 20 Teilnehmenden pro Kurs. (Vorjahr 15). 

Wir danken allen, die uns auch im vergangenen Jahr mit 
guten Gedanken und Taten unterstützt und damit zum 
erfolgreichen Gelingen beigetragen haben.

Schaffhausen, März 2023
Thomas Hauser / Ralph Künzle / Loris von Reitzenstein
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Zusammenfassung Rechnung 2021 Budget 2022 Rechnung 2022 Budget 2023

Personalkosten Basisstelle -131’878,78 -135`000 -137`472,35 -140`000

Infrastruktur Basisstelle -16’203,72 -16`000 -19`871,87 -18`000

Marketing -13`178,59 -12`000 -10`481,95 -12`000

Erträge Mittelbeschaffung 102`888,45 100`000 101`528,60 100`000

Projekte und Mandate 68`856,13 70`000 68`270,60 70`000

Gewinn / Verlust (-) 10`483,49 7`000 1`973.03 0

 

Detailinformationen

Personalkosten Total -286`693,00 -290`000 -280`555.80 -294`000

Verrechnung an Mandate 154’814,22 155`000 143`083,45 154`000

Personalkosten Basisstelle  -131’878,78 -135’000 -137`472,35 -140`000

Infrastruktur Total -35`225,47 -33`000 -40`554,87 -36`000

Verrechnung an Mandate 19’021,75 17`000 20`683,00 18`000

Infrastruktur Basisstelle -16’203,72 -16`000 -19`871,87 -18`000

Marketing -13`178,59 -12`000 -10`481,95 -12`000

Total Aufwand -335`097,06 -335`000 -361`063,63 -342`000

abzüglich Verrechnung 173`835,97 172`000 193`237.46 172`000

Nettokosten Basis -161’261,09 -163’000 -167`826,17 -170`000

Erträge Mittelbeschaffung 102`888,45 100`000 101`528.60 100`000

Träger 31`000,00  31`000,00

Kanton SH 40`000,00  40`000,00

Stadt SH 10`000,00  10`000,00

Gemeinden 4`000,00  4`000,00

Einzel- und Kollektivmitglieder 12’540,00  13`420,00

Spenden / übrige Erträge 5`348,45  3`108,60

Total Projekte und Mandate 68`856,13 70`000 68`270,60 70`000

Jahresrechnung 2022



Bilanz per 31.12.2022

Aktiven 

Kasse 674,45

Post Konto 339`576,36

Mietkautionen 11`162,20

Transitorische Aktiven 8`134,90

Forderungen 11`601,25

 

Passiven

Kreditoren  8`406,46

Rückstellung  150`000,00

Transitorische Passiven  15`000,00

Projekt Besuchskreise  48`881,55

Fonds Anerkennungspreise   18`573,00

Organisationskapital  128`315,12

Gewinn  1`973,03

 371`149,16 371`149,16
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Erläuterungen zur Rechnung 2022

Die Leistungsvereinbarung mit dem Kanton Schaffhausen wird jährlich mit Fr. 40`000.- 
vergütet.

Unsere Träger unterstützen uns mit:
• Evang.-ref. Kirche des Kantons Schaffhausen: Fr. 14`000.-
• Röm.-kath. Landeskirche Kanton Schaffhausen: Fr. 7`000.-
• Pro Senectute Kanton Schaffhausen: Fr. 5`000.-
• Schweizerisches Rotes Kreuz Kanton Schaffhausen: Fr. 5`000.-

Die Schaffhauser Nachrichten platzieren zwölf Mal pro Jahr auf Basis einer Medienpart-
nerschaft aktuelle Einsatzmöglichkeiten sowie zum 5. Dezember ein ganzseitiges Inserat. 
Es wäre benevol Schaffhausen unmöglich, diese Inserate zu finanzieren, wenn sie zum 
üblichen Ansatz bezahlt werden müssten. 

JANSSEN Schaffhausen unterstützt die Kurs- und Weiterbildungsangebote von benevol 
Schaffhausen mit Fr. 4`000.-. 

Die Aktivitäten zum Internationalen Tag der Freiwilligen 2022 wurden unterstützt durch:
Hauptsponsorin EKS Elektrizitätswerk des Kantons Schaffhausen AG mit Fr. 2`500.-, 
Kanton und Stadt Schaffhausen, Clientis BS Bank Schaffhausen, Georg Fischer AG und 
IWC Schaffhausen.

Die Bekanntmachung des Dossier freiwillig engagiert in der Region Schaffhausen wurde 
unterstützt durch die Evang.-ref. Kirche des Kantons Schaffhausen mit Fr. 1`000.-.

Neben Kanton und Stadt Schaffhausen unterstützten die Gemeinden Neuhausen am 
Rheinfall und Thayngen die Fachstelle mit je Fr. 2`000.-.

Eine lokale Stiftung unterstützte unser Bildungsangebot auch im Jahre 2022 mit einem 
Beitrag von Fr. 5`000.-.

Wir danken für die Unterstützungen, die benevol Schaffhausen immer wieder erfährt!
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Kollektiv-Mitglieder

Afghanistanhilfe / Alters- und Pflegeheim Beringen / Alters- und Pflegeheime 
Neuhausen / Alterszentrum Breite / Alterszentrum Emmersberg / Alterszent-
rum Stein am Rhein / altra Schaffhausen / Alzheimer Schaffhausen / Bewäh-
rungshilfe Schaffhausen / casa viva CHLÄGGI / CURAVIVA Heimverband 
Schweiz Sektion Ostschweiz / dasein – Begleitung am Lebensende / diheiplus 
/ Evang.-ref. Kirche des Kantons Schaffhausen / Evangelische Frauenhilfe 
Schaffhausen / Gemeinde Thayngen Informations- und Beratungsstelle Frei-
willigenarbeit / Gemeinnützige Gesellschaft Schaffhausen / Gemeinnütziger 
Frauenverein Schaffhausen / Genossenschaft IG Kammgarn / Genossenschaft 
«im gwohnte» Dörflingen / Ilgenpark / Integres Schaffhausen / Insieme 
Schaffhausen / Kantonaler Samariterverband Schaffhausen / Krebsliga 
Schaffhausen / KrippenWelt Stein am Rhein / La Résidence / Lindli-Huus / 
Ludothek Spielzaine / Marchstei Betreutes Wohnen AG / Nachbarschaftshilfe 
Neuhausen / Nachbarschaftshilfe Stadt Schaffhausen / Pflegeteam2000 / 
Pro Infirmis TG/SH, Beratungsstelle Schaffhausen / Pro Senectute Kanton 
Schaffhausen / Procap Schaffhausen / reparierBar Schaffhausen / Röm.-ka-
th. Landeskirche Schaffhausen / Schaffhauser Blasmusikverband / Schaff-
hauser Rheumaliga / Schaffhauser Sonderschulen / Schaffhauser Turnver-
band / Schönbühl – Kompetenzzentrum für Lebensqualität / Schreibstube 
Schaffhausen / Schweiz. Arbeiterhilfswerk SAH Regionalstelle Schaffhausen / 
Schweiz. MS Gesellschaft Schaffhausen / Schweiz. Rotes Kreuz Kanton 
Schaffhausen / Seniorenzentrum Im Reiat / Skillsgarden AG / SICHTBAR 
SCHAFFHAUSEN / Soroptimist International Schaffhausen / Spielgruppe Un-
terdorf Neuhausen / Spitex Klettgau-Randen / Spitex Region Schaffhausen / 
Spitex Verband Kanton Schaffhausen / Stars in Town / Steinzeit aktiv Thayn-
gen / Stiftung Chinderhuus / Stiftung Forum für Weiterbildung Schaffhausen / 
Stiftung Schönhalde / Stiftung Ungarbühl / Triangolo / VC Kanti Schaffhausen 
/ Verein Bildungsraum / Verein Friedeck / Verein Hand-in-Hand Stein am Rhein 
/ Verein Schaffhauser Wanderwege / Vereinigung Cerebral Schaffhausen / Ge-
meindeschreiberverband VGSH / VJPS Verein für Jugendfragen, Prävention 
und Suchthilfe / Winterhilfe Schaffhausen / Wohn- und Pflegeheim Sonnmatt 
AG / Wunschambulanz.ch / WWF Regionalstelle Schaffhausen / Zonta-Club 
Schaffhausen / ZWEIDIHEI Verein für Kinderbetreuung
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