Die «heuen
Freiwilligen»

Aktuelle Trends in der FW-Szene und wie wir
darauf reagieren konnen.




Die neuen Freiwilligen
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= \erabschieden & Abschluss



Ausgangslage
Zahl der Freiwilligen bleibt stabil (fast 700 Std. p. J.)

= 39% formell

= 46% informell

» 71% spenden Geld / 7% spenden Blut

* meiste FW in Sportclubs

= formell racklaufig bei Sport, Verbanden, offentl. Dienst
= formell zunehmend bei Spiel-, Hobby-, Freizeit- &

kulturellen Vereinen & sozialen/kreativen Organisationen

Quelle: Freiwilligenmonitor 2020



Quelle: GDI Studie Die neuen Freiwilligen



Aktuelle Trends

Schnelle & Projektbezogene
Einsatze

uelle: GDI Studie Die neuen Freiwilligen



Aktuelle Trends

Keine Gratisarbeit leisten




Aktuelle Trends

Kompetenzen einbringen,
mitdenken &
mitbestimmen

Ouelle: GDI Studie Die neuen Freiwillioen



Aktuelle Trends

Projekte hierarchiefrei
verhandeln & entwickeln

Quelle: GDI Studie Die neuen Freiwilligen



Motivation

Tatigkeit macht Spass

Mit anderen Menschen
zusammenkommen

Anderen Menschen helfen

Mit anderen etwas bewegen

Erweitern der eigenen Kenntnisse
und Erfahrungen

Anderen Personen etwas zurlickgeben
Sich personlich weiterentwickeln
Personliches Netzwerk pflegen
Abwechslung zum Ubrigen Alltag
Wertschatzung und Anerkennung

Dinge verédndern, die einem nicht gefallen

Eigenen Interessen nachgehen

_ Verantwortung und
Entscheidungsmaoglichkeiten

Religitse/spirituelle Uberzeugung
Tatigkeit ntzt fur berufliche Laufbahn
Umfeld erwartet Engagement

Eigene Probleme an die Hand nehmen
Finanzielle Entschédigung 4

Wurde gedréngt oder verpflichtet |4

Nichts davon trifft zu

Anzahl Befragte: 1928,

Quelle: Freiwilligenmonitor 2020



Ansatze
Was macht denn Spass?

Aufgaben als Projekte gestalten oder auslagern

Ressorts teilen / Co-Leitungen

Ressorts selbstbestimmt fihren
Gestaltungsfreiheit lassen, FW frtih einbeziehen
Vertrauen = motivationsfordernd

Gemeinsam vs. alleine

Digitalisierung (Internet-FW)

Corporate volunteering

Monetare FWA



Quartierverein Hintertupfigen

Sie wollen sich engagieren?

Wir suchen freiwillige Helfer fur Mithilfe im Verein.
Vorstand, Event und diverse kleine Tatigkeiten.

Bitte melden Sie sich bel M. Muster
071 280 13 65




WWF

Web-Developer

Deine Aufgaben

pandanation.ch bietet Menschen, die an einem Sportevent
teilnenmen oder selber eine Sportaktionplanen, die Moglichkeit
online Spenden zugunsten von WWF-Projekten zu sammeln. FUr
die Weiterentwicklung und technische Betreung von

Pandanation suchen wir eine/-n Web-Developer.

Dein Profil

« Erfahrungen mit Content Management Systemen (vorzugsweise TYPO3 oder WordPress)

« Gute Kenntnisse der wichtigsten Web-Technologien von Vorteil (HTML5, CSS, jQuery etc.)
Begeistert vom Einsatz moderner Web-Technologien fur eine optimale Customer Experience
Ehrlichkeit, Sorgfalt, Zuverlassigkeit, Pflichtbewusstsein sind fur dich Selbstverstandlichkeiten
Ergebnisorientierte und strukturierte Arbeitsweise

Ein Herz fiir die Natur und Identifikation mit den Zieles des WWF

Unser Angebot

« Einblick in ein internationales WWF Projekt und in die Regionalarbeit des WWF

» Maéglichkeit zur Mitgestaltung und selbstandigen Entwicklung des Online-Auftritts von
pandanation.ch

» Maglichkeit zur Teilnahme an Anlassen des WWF

» Spesenentschadigung und Nachweis Freiwilligenarbeit

Fuhlst du dich angesprochen? Dann freuen wir uns Uber deine Kontaktaufnahme.

KONTAKT



Suchen & Finden

benevoljslsil.ch

@ 1’200 Einsatzmoglichkeiten
@ 400 Bewerbungen / Monat

15’000 Freiwillige mit
aktivem Profil

2’800 Partner-
organisationen und
Vereine

85’000 Besucher/Monat
1.8 Mio Seitenzugriffe/Jahr



https://www.benevol-jobs.ch/de

Suchen & Finden
Attraktivitat Angebot / Organisation

Erwartungen

Benefits (Nachweis/ Welterbildung)
Professionalitat (FW-Konzept)

In neuem Umfeld nachfragen/ werben
Begeistert und leidenschatftlich

Zeitraum definieren/ Ausstiegsmaoglichkeiten bieten

(zB. Bel Eintritt regelm. Gesprache abmachen und
Uberprifen)



Suchen & Finden



Begleiten & Halten

Standards

Freiwilligenarbeit sind unentgeltliche,
selbstbestimmte Einsatze ausserhalb der eigenen
Kernfamilie, die zeitlich befristet geleistet werden.

= keine Arbeitsplatze konkurrieren
= max. 6 Stunden pro Woche

= versichert (Haftpflicht)

= Spesen vergutet

= kein Stundenlohn

Quelle: benevol



Begleiten & Halten

» Personelle Ressourcen bereitstellen
= Konzept/ Rahmenstruktur

» Einsatzvereinbarung

= Spesenregelung

= |m Kontakt bleiben mit den FW

= Anspriche haben

» Wertschatzung zeigen

= Standards benevol (Uberforderung vorbeugen)
= Es gibt nicht UNSERE/MEINE FW

» Kultur entwickeln (USP)

» Eigene Haltung kennen/ reflektieren
= penevol als Partner



https://www.benevol.ch/fileadmin/images/global/PDF/100_Danke-Ideen_2017.pdf
https://www.benevol.ch/de/benevol-schweiz/downloads.html
https://www.benevol.ch/de/st-gallen/angebote/fuer-organisationen/benevol-partnerschaft.html

Digitalisierung > f Qiny g

= Ein Tool verwenden

» Handhabung schulen

» Aufgabenspezifische Gruppen bilden
= Wechsel vermeiden

Privat genutzte Dienste wie WhatsApp kdnnen den Effekt haben, dass
eine Vermischung zwischen Engagement und Privatem entsteht.



benevol

benevo

Kompetenzzentrum fur Vereine & NPO

Sekretariat - Mitgliederverwaltung - Buchhaltung - Helpdesk -
Kommunikation - Seminarrdume, Sitzungszimmer & Arbeitsplatze


http://benevolpark.ch/

Verabschieden

Fremwilligenarbeit tut qut!
Ihnen und den anderen

«ICH BIN STOLZ
DRAUF.»

DOSSIER

FREIWILLIGE

"Als Freiwillige bin ich stolz auf mein
DOSSIER FREIWILLIG ENGAGIERT. Es
macht meine Kompetenzen und mein
Engagement sichtbar.”

Freiwilligenarbeit tut gut!
Ihnen und den anderen

«ICH LEGE WERT
DRAUF.»

EINSATZORGANISATION

"Als Einsatzorganisation legen wir
Wert auf das DOSSIER FREIWILLIG
ENGAGIERT. Es qualifiziert uns und
unsere Freiwilligen - und es starkt
unser Image.”

DOSSIER

Fremwilligenarbeit tut gut!
Ihnen und den anderen,

«ICH ACHTE

DOSSIER

ARBEITGEBER

"Als Arbeitgeber achte ich auf das
DOSSIER FREIWILLIG ENGAGIERT. Es
ldsst mich kompetente Mitarbeitende
mit Potential erkennen.”



Verabschieden

benevolSak]sl.ch

Freiwillige verdienen eine besondere Anerkennung.


https://benevol.shop.trikora.com/

benevol St.Gallen
Fachstelle fur Freiwilligenarbeit

Men Spadin
Offentlichkeitsarbeit & Projekte

benevol St.Gallen
benevolpark
St.Leonhard-Strasse 45
9001 St.Gallen

071 227 07 60
www.benevol-sg.ch
www.benevolpark.ch



https://www.benevol.ch/de/st-gallen/benevol-stgallen.html/
https://benevolpark.ch/

Prasentation Handout




