BENEVOL

Freiwilligenzentrum Thurgau

Herzlich willkommen

zur Mitgliederversammlung 2013

Donnerstag, 28. Februar, 19.30 Uhr
im Kath. Pfarreizentrum, Weinfelden

BENEVOL Thurgau
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Traktandum 1  Begriissung

Ein herzliches Willkommen allen
= Mitgliedern

= @Gadsten

= Vertretern der Presse

Einige Eingeladene mussten sich entschuldigen...
Details finden Sie auf den aufgelegten Listen

Prasenz
Anwesende davon stimmberechtigt
?ﬂ&u‘ﬁ“ﬁ‘&ﬁg&; Mitgliederversammlung 2013 28. Februar 2013
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Traktandum2  Wahl 2 Stimmenzéhler-/innen

Hinweis vorab

ein Antrag ist bei uns immer dann angenommen,
wenn die Mehrheit der abgegebenen Stimmen dafiir entscheidet!

Jemand ist dann gewahlt, wenn er mehr JA als
Nein-Stimmen bekommt.

Bei Stimmengleichheit gilt ein Geschaft als abgelehnt.

Das Zahlen der Stimmen ist nur dann notwendig, wenn kein klares
Mehrheitsverhaltnis erkennbar wird.
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Traktandenliste Versammlungsbroschiire Seite 4
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Begrussung

Wahl von zwei Stimmenzahler-/innen

Protokoll der Mitgliederversammlung vom 23. Februar 2012
Jahresbericht 2012 - Vorstand und Geschéaftsstelle

Bilanz und Rechnung 2012

Mitgliederbeitrage 2013

Budget 2014

Jahresprogramm 2013

Antrage

10. Wahlen
11. Varia
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Traktandum 3  Genehmigung Protokoll

Beilage grau zur Versammlungsbroschiire

Protokoll
der Mitgliederversammlung vom 23. Feb. 2012 Hinweis

= Das Protokoll der Mitgliederversammlung vom 23.2.2012 wurde
von Hanni Baumann Vorstandsmitglied (vertritt Tragerschaft SRK
Thurgau) erstellt.
Das Protokoll der heutigen Versammlung wird von X geschrieben.

= Sobald das Protokoll der heutigen Versammlung vom Vorstand
genehmigt worden ist, wird es in der Geschéftsstelle zur Einsicht
aufgelegt und im Internet publiziert werden.

= Mit der Einladung zur nachsten Mitgliederversammlung werden Sie
es wiederum zugestellt erhalten.

BENE V’O L Mitgliederversammlung 2013 28. Februar 2013 Seite 5

Freivaliganzentium Thirgu

Traktandum 4 Jahresbericht 2012 Versammlungsbroschiire Seiten 5-10

Der Mensch hat dreierlei Wege, klug zu handeln: Durch Nachdenken ist der edelste,
durch Nachahmen der einfachste, durch Erfahrung der bitterste
Konfuzius, chinesischer Philosoph, 551-479 v. Chr.

Die Schwerpunktthemen 2012

= Beratung und Unterstiitzung von Freiwilligen und
Einsatz-/Partnerorganisationen

= Vermittlung von Stellen und Personen und Sicherstellen,
dass die richtigen Freiwilligen an die richtigen Stellen kommen

= Bildung und Weiterbildung
fir Freiwillige und Einsatz-/Partnerorganisationen

« Offentlichkeitsarbeit — Thematisierung, Sensibilisierung fiir und
Interessenférderung an Freiwilligenarbeit im ganzen Kanton Thurgau

BENE V’O L Mitgliederversammlung 2013 28. Februar 2013 Seite 6
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Traktandum 4 Jahresbericht 2012  versammlungsbroschiire Seiten 5-10

Ein paar Zahlen

Tagesgeschaft Verein

= 4 Vorstandssitzungen

= 2 Geschaftsleitungsausschuss-Sitzungen
= 5 Prasidium/Geschéftsleitungs-Sitzungen
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Traktandum 4 Jahresbericht 2012  versammiungsbroschiire Seiten 8

Ein paar Zahlen

Stellenanzeiger fiir Freiwilligenarbeit in der Thurgauer Zeitung
bewirtschaften

= 5 Stellenanzeiger mit insgesamt 64 Inseraten
und 10 Erscheinungsdaten

Mitgliederversammlung 2013 28. Februar 2013 Seite 8
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Traktandum 4 Jahresbericht 2012  versammiungsbroschiire Seite 8

Ein paar Zahlen

Beratungsgespriche

= 32 Beratungsgesprdache mit Interessentinnen und Interessenten fiir

Freiwilligenarbeit

= 21 Beratungsgesprache mit Organisationen welche Freiwillige
engagieren oder engagieren moéchten

Vermittlung von Freiwilligen
= 67 via Stellenanzeiger

= 12 nach Beratungsgesprachen

B E"NZ“F"‘Y/QWI; Mitgliederversammlung 2013 28. Februar 2013
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Traktandum 4 Jahresbericht 2012 Versammlungsbroschiire Seite 9

Highlight , Kantonsrat-Flyer”

Die demografische Entwicklung im Thurgau und ihre Folgen/Kosten im Gesundheitsbereich
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Traktandum 4 Jahresbericht 2012  versammlungsbroschiire Seite 8

Highlight "2012 - Impuls zum Europdischen Jahr des aktiven Alterns
und der Solidaritat zwischen den Generationen —
Freiwilligenarbeit in IGemeinde-/Ge_ngrationenprojekten"

.

Der Anlass konnte mit
einem attraktiven
Programm und Gber
50 Personen im Rat-
haus Weinfelden und
seinem Garten durch-
geflhrt werden.

23 E; NE V/O L Mitgliederversammlung 2013 28. Februar 2013 Seite 11
reiliganzaninim Thirgan

Traktandum 4  Jahresbericht 2012  versammlungsbroschiire Seite 8

Highlight Aufbereitung Prasentation , Freiwilligen-Koordinations-/
und Vermittlungsstellen in Thurgauer Stiadten und Gemeinden.

Die beiden ausgeschriebenen
Informationsveranstaltungen
konnten leider nicht durch-
geflihrt werden.

Die 6 Interessierten
Gemeinden erhielten
die Unterlagen in Papierform.

Mitgliederversammlung 2013 28. Februar 2013 Seite 12

24.02.2013



Traktandum 4

OL

Freiwilligenzentrum Thurgau

Jahresbericht 2012

i Fiir Freiwillige
| Fir Einsatzorg.
3 Far Firmen

3 Fiir Mitglieder
I Fiir Vorstand

Mo

] BENEVOL Thurgau ist die Freiwilligenarbeit-institution im Kanton Thurgau

/ Diszipliniibergreifende,

/ Beratung und Unterstiitzung

von Freiwiligen und Einsatz-/Partnerorganisationen
/ Vermittiung von Stellen und Personen

und Sicherstellen, dass die richtigen Leute an die richtigen Stellen kommen
/ Bildung und Weiterbildung

fur Freiwilige und Einsatz-/Partnerorganisationen

Offentlichkeitsarbeit, Information
v

it

n an
im ganzen Kanton Thurgau
Aktuelle Seite: Home.
Freiwilligenarbeit Newsletter
B ame
Freiviliges EngagementFreiligenarbeit stelt EMail

einen gesellschatichen Beitrag zugunsten von

Diiten (Menschen, Tieren, Ut ausserhalo des

eigenen Haushalts dar,der aus reiem Willen, d.h
Lzich: erbracht

ABONNIEREN

formetle
frewlize
|

VoL

Freivaliganzentium Thirgu

T
[rr— Fretganarbeit Erverbsabeit
(unbezahi) (unentaeich) (oezahi)

Mitgliederversammlung 2013

witd £+ kann formel (im Rahmen oinor
Instiution/Organisation) oder informell (m Rahmen
der Nachbarschatshife) srolgen .
Disser Beitrag arganzt und/odar unterstgtzt bazahite Vereinskalender
Atbei, konkurenziert disse aber nicht. Envenam
kann als eine besondere Form des frenvligen
Engagements/der Freiwiligenarbeit verstanden
werden, namiich als reilige Tatgkt cie
einemfoiner Funktionstragerin in dor Regel durch

[ Febaraots ]
(o] b Thi oo FrSalSo]

28. Februar 2013

nicht in der Versammlungsbroschiire

Highlight
neue Homepage

Auf der 1. Seite, links werden
in rel. kurzen Abstanden
immer neue Bilder von und
mit Freiwilligeneinsatzen aus
allen Bereichen gezeigt.

Bitte schicken Sie uns geeig-
nete Bilder von Freiwilligen-
Einsdtzen aus lhrem Umfeld,
wir werden diese gerne hier
zeigen.

Seite 13

Traktandum 4

OL

Freiwilligenzentrum Thurgau

Jahresbericht 2012

i Fiir Freiwillige
| Fir Einsatzorg.
3 Far Firmen

3 Fiir Mitglieder
I Fiir Vorstand

/ Diszipliniibergreifende,

/ Beratung und Unterstiitzung

von Freiwiligen und Einsatz-/Partnerorganisationen
/ Vermittiung von Stellen und Personen

und Sicherstellen, dass die richtigen Leute an die richtigen Stellen kommen
/ Bildung und Weiterbildung

fur Freiwilige und Einsatz-/Partnerorganisationen

Offentlichkeitsarbeit, Information
v

it

n an
im ganzen Kanton Thurgau
Aktuelle Seite: Home.
Freiwilligenarbeit Newsletter
B ame
Freiviliges EngagementFreiligenarbeit stelt EMail

einen gasellschatichen Beitrag zugunsten von
Diiten (Menschen, Tieren, Ut ausserhalo des
eigenen Haushalts dar,der aus reiem Willen, d.h

ohne gasatzlch erbracht

ABONNIEREN

e
frewlize

| e

VoL

Freivaliganzentium Thirgu

formetle

T
[rr— Fretganarbeit Erverbsubeit
(unbezahi) (unentaeich) (oezahi)

Mitgliederversammlung 2013

witd £+ kann formel (im Rahmen oinor
Instiution/Organisation) oder informell (m Rahmen

der Nachbarschatshife) erolgen y

Disser Bitrag arganzt und/oder unterstgtzt bazahite Vereinskalender
Atbei, konkuranziert disse aber nicht. Envenam
kann als eine besondere Form des frenvligen
Engagements/der Freiwiligenarbeit verstanden
werden, namiich als reilige Tatgkit cie
einemloiner Funktionstragerin in dor Regel durch

28. Februar 2013

[ Febaraots ]
(o] b Thi oo FrSalSo]

nicht in der Versammlungsbroschiire

Auf der rechten Seite oben
gibt es eine Menufiihrung fir
unsere Zielgruppen

= Freiwillige

= Einsatzorganisationen

= Firmen

= Mitglieder

= Vorstand

Unten haben wir einen
Kalender. Darin mochten wir
alle Veranstaltungsangebote

aufnehmen die entweder von
BENEVOL Thurgau sind oder

mit Schulungsangeboten
rund um die Freiwiligenarbeit
zu tun haben.

Seite 14
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Traktandum 5

Budget-Rechnung 2012/13

Rechnung 2012

Versammlungsbroschiire Seiten 13

Ubersicht 2009-2013

Budgst Rechnung Budgst Rechnung Budgst | Rechnung | Budget | Rechnung | Budget
Konti 2013 2012 2012 2011 2011 2010 2010 2009 2009
Europ. WV-2011- | Aufrechterh. | Aufrechiern. |  Krisen- Krisen-
Normatbetrieb [Hormalbets i Konzept Betriet Betrieb Situation | __Situation
Aufwand
Lohne, Lohnnebenkosten 801158.55|  78156.55|  76000.00| 5639150 60'000.00| 2653535 24'000.00 [ 6808030 | 77400.00
Spesen Verein und Mitarbeitends 3978.15 6087.20 378335 | 600000 583670 |  4000.00
Weiterbildung, Tagungen Vorstand. Mitarbeitende ‘L 1084.00 l{ 468.00 l - 500.00 482.00 | 1000.00
Mieten, Versicherungen 573050 5285.45 568575 | £500.00 | 517030 |  £%500.00
Verwaltungskosten 13'000.00 3663.30|  13'000.00 5350.60| 13'000.00| 5914.85| 500000 | 516570 |  7000.00
1000.00 2159.85 5000.00 1284.50[  7'000.00 560.15 | 100000 | 13847.80 | 12000.00
Debitorenverlust 2009 2050.00 - - -
Offentlichkeitsarbeit, Namensanderung, PR 5000.00| 1057420/  100000.00 5184.20|  10'000.00 36420 | 200000 | 204245 |  1300.00
Beitrage an Dachverbande 1000.00 1113.00 1000.00 1000.00[  1'000.00| 1000.00| 100000 120000 | 1200.00
EDV. Hardware, Software (benevol-jobs.ch) 3000.00 5273.35 5000.00 4508.80(  €'000.00| 5206.80 | 4'000.00 | 4477.05 | 3000.00
Spezielle Aktivititen Freiwilligenjahr 2011 500.00 29'512.20 - - -

i Abschluss Freiwilligenjahr 2011 4000.00 - - -
Entwicklung Produkte, Projekte 15'000.00 612.80 2354.90 3000.00| 1483.60 |  3000.00
Reserve R 20'000.00 - -
Total Aufwand 118'658.55| _ 112347.70| _110°000.00( 123427.35| _97°000.00] 5109045 | 72000.00 | 10778590 | 11540000
Ertrag
Mitgliederbeitrage (2012 Einzel-, Paar-, Kollektiv) 13000.00|  11475.00|  15450.00 9100.00(  9%675.00| 11450.00 | 13000.00 | 13045.00 | 12000.00
Beitrage Tragerorganisationen 9000.00)  12000.00|  12000.00
Betrage Partnerorganisationen (2011+Trager) 15000.00(  13000.00[  22600.00| 24'000.00( 23'000.00| 11000.00 | 12000.00 [ 14000.00 | 14'000.00
Beitrage Landeskirchen 5000.00 5000.00 5000.00 £000.00|  5000.00| 5000.00 | 5000.00| 5000.00 |  5000.00
Beitrag Kanton Thurgau 40000.00]  40000.00|  40000.00 40000.00| 40°000.00| 30°000.00 | 30000.00| 30°000.00 | 40000.00
Spenden, Spansoren, Latteriefond 15'000.00 241.05 1600.00 0.00 6250.00| 1000.00 ( 1892.00 | 7000.00
Gemeinden - - - - . - - - 4000.00
Kursgelder 5000.00 1130.00(  10°000.00 400.00 1575.00 | 200000 | £975.00 | 18000.00
Dienstleistungen 5000.00 3490.00 5000.00 300.00 134600 | 100000 | 02560 |  3000.00
Zinsen 250.00 238.15 311.80 1305.50 | 1000.00 | 1064.65 400.00

i i i Freiwilligenjahr 2011 7'567.00
Beitrag Lotteriefonds Freiwilligenjahr 2011 25'000.00
Produkte. Projekte 5000.00 3910.00 2600.00 | 700000 | 7256.00 | 12000.00
Total Ertrag 107'250.00]  86'574.20] 5: 115588.80] 7052550 | 7200000 | 6325725 | 11540000
Gewinn / Verlust AT408.55] 2577350 6550.00  7838.55] [ 1943505 0.00] 2452865 0.00

OL Mitgliederversammlung 2013 28. Februar 2013 Seite 15

Freivaliganzentium Thirgu

Traktandum 5

Bilanz 2012
AKTIVEN | PASSIVEN
Flussige Mittel 24'378.65
Debitoren 1'380.00
Transitorische Aktiven 375.00
Verrechnungssteuer 0.00
Sachanlagen 0.00
Total Aktiven 26'133.65
Kreditoren 9'895.85
Transitorische Passiven 0.00
Ruckstellungen 4'000.00
Total Passiven 9'895.85
Eigenkapital 42'011.30
0.00 0.00
26'133.65| 51'907.15
Verlust 25'773.50
Total 51'907.15| 51'907.15

OL Mitgliederversammlung 2013

Freivaliganzentium Thirgu

28. Februar 2013

Bilanz und Rechnung 2012 versammlungsbroschiire Seite 12
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Traktandum 6  Mitgliederbeitrage 2013 Versammlungsbroschiire S. 12

Der Vorstand empfiehlt
fir 2012 die Mitgliederbeitrage unverandert zu belassen

Mitgliederbeitrage gleichbleibend

— Tragerschafts-Mitglieder Fr. 3'000.--
— Partner-Mitglieder Fr.  500.--

Kollektiv-Mitglieder Fr.  200.--
— Paar-Mitglieder Fr. 75.--
— Einzel-Mitglieder Fr.  50.--
— Sponsoren/Génner ab Fr. 100.—

Selbstverstandlich ist die Unterstlitzung mittels Spenden in jeder Héhe willkommen!

BENE V’O L Mitgliederversammlung 2013 28. Februar 2013 Seite 17

Freivaliganzentium Thirgu

Traktandum 7  Budget 2013 Versammlungsbroschiire Seite 12

Zu den Budgets 2011 und folgende bis 2013

Das Budget fiir 2011 basierte auf dem fiir 2011 erstellten und an der
Mitgliederversammlung genehmigten Konzept fiir die Weiterfiihrung
des Freiwilligenzentrums Thurgau.

BENE V’O L Mitgliederversammlung 2013 28. Februar 2013 Seite 18
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Traktandum 7  Budget 2013 Versammlungsbroschiire Seiten 13

Budget-Rechnung 2012/13

Budgst | Rechnung | Budast
Konti 2013 2012 2012 Anmerkungen Budget 2013
Hormalbetriet |Normalbetrieb .

Aufwand ! Die Erstellung des Budgets

Léhne, Lohnnebenkosten 80158.55 78158.55 76'000.00

Spesen Verein und Mitarbeitende 3978.15 H -

Parerbitong. Tagungen varmand. iarcatene l ool | haben Sie, gemdss Statuten,

Mieten, Versicherungen 573050 . .

Venwaltungskosten 13'000.00) 3663.30 13'000.00 mit Rechten u nd Pfl|chten an
1°000.00 2159.85 5'000.00

Debitorenverlust 2009 H

Offentlichkeitsarbeit, Namensanderung, PR 5000.00 1057420 10'000.00 den Vo rSta nd deleglert'

Beitrage an Dachverbande 1000.00 1"113.00 1000.00 .. .. . .

EDV. Hardware. Software (benevol-jobs.ch} 3000.00 5273.36 £000.00 Dariiber miissen Sie nicht

Spezielle Aktivititen Freiwilligenjahr 2011 500.00 .

i Abschluss Freiwilligenjahr 2011

Entwicklung Produkte. Projekte 15000.00 612.80 abStlmmen .

Resenve R

Total Aufwand 118'658.55| 112°347.70 110°000.00

Ertrag X .

Mitgliederbeitrage (2012 Einzel-. Paar-. Kollektiv) 13000.00 11475.00 1545000

Beilrage Tragerorganisationen 9000.00]  12000.00]  12000.00 Wir méchten lhnen aber

Betrage Partnerorganisationen (2011+Trager) 15000.00 13000.00|  22'500.00 . . .

Beirage Landsskiehen soooy soooo| semmen  VOrstellen, wofir wir die

Beitrag Kanton Thurgau 400000.00 40000.00 40'000.00 .

Spenden, Sponsoren, Lotterisfond 15000.00 241.05|  1600.00 vorhandenen Mittel

Gemeinden - - -

Kursgelder 5000.00 1130.00|  10000.00

samos oo soew  Verwenden wollen.

Zinsen 250.00 238.15

i i i Freiwilli ji 2011

Beitrag Lotteriefonds Freiwilligenjahr 2011

Produkte, Projekte 5'000.00

Total Ertrag 107'250.00] __86574.20] _116%50.00

Gewinn { Verlust 17408 65| 2577350] 655000

Bl g Tp L Mitgliederversammlung 2013 28. Februar 2013 Seite 19
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Traktandum 8 Jahresprogramm 2013 versammlungsbroschiire Seite 14

Im Jahresprogramm, auf Seite 14 finden Sie Angaben zu

5x
4x
4x
1x
2x
1x
1x
4x
2x
2x

1x
1x

Stellenanzeiger fir Freiwilligenarbeit in der Thurgauer Zeitung

Newsletter

Offentliche Veranstaltung zur Freiwilligenarbeit (Kurzeinfiihrung)
Info-Veranstaltung Freiwilligen-Koordinations-, -Anlauf- und Vermittlungsstellen
Partnerforum

Anlass fur Kollektivmitglieder (Pol. Gemeinden, Schulgemeinden, Kirchgemeinden)
Workshop ,,Férderung der Freiwilligenarbeit”

Kurs ,Freiwilligenarbeit auch etwas fiir mich?!!

Kurs ,,Handhabung Dossier engagiert freiwillig”

Kurs ,Einfiihrung in die Freiwilligenarbeit fir MA in Trager-/Partner
Einsatzorganisationen

Kurs ,,Herausforderung Vereinsprasident”
Kurs ,, Herausforderung Vereinskassier”

OL Mitgliederversammlung 2013 28. Februar 2013 Seite 20

Freivaliganzentium Thirgu
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Traktandum 8 Jahresprogramm 2014 versammlungsbroschiire Seite 14

Im Jahresprogramm, auf Seite 14 finden Sie Angaben zu

Mitgliederversammlung 2014
Donnerstag, 27.02.2014, 19.30-21.30

?mﬁmngm\g’;gm}; Mitgliederversammlung 2013 28. Februar 2013 Seite 21

Traktandum 9  Antrédge

Es sind keine Antrage eingegangen

?mﬁmngm\g’;gm}; Mitgliederversammlung 2013 28. Februar 2013 Seite 22
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Traktandum 10 Wahlen

Versammlungsbroschiire Seite 15

Der Vorstand
Paul Engsimarndn
Prazigent
7}
‘artratung Trageronganiaationsn \artratung Parnarorganizationsn
Susanne Speng Wl Rl Sonderegner
ﬁ Fro Juventuts Thurgau VTS, Verenigung Thargauer
; ) Vorsandsmitgled Spertvernands, rasident
Margrit Aeme
E S
r PT0 Senectife ThuFgau
Stmngsrasmitgled
Vorstandsmitgiad {bisher)
r Hannl Baumann Sabina Tiarenbacher
]
&' Sehweizeriothes ROtes Mz Carttzs Thurgau
Thurgau Prisidentin
Frasioentn -
Nationale Botachattern
EBrigithe Haberil-Koliar
-
% Standeram
PES
?E,Emﬁ“gmxﬁgm‘ Mitgliederversammlung 2013 28. Februar 2013

Seite 23

Traktandum 10 Wahlen

Die beiden Revisoren sind bereit,

Versammlungsbroschiire Seite 15

2 weitere Jahre unsere Rechnung zu priifen

Walter Trunz
Vorsitzender der Bankleitung

Raiffeisenbank Zihlschlacht-Muolen-Bischofszell

Ernst Kugler

Leiter Finanzberatung
Raiffeisenbank Miinchwilen-Tobel

Mitgliederversammlung 2013 28. Februar 2013

% ¢

Seite 24
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Traktandum 11 Varia Versammlungsbroschiire Seite 16

Das neue ,,Dossier freiwillig
engagiert” |6st den bisherigen
Sozialzeitausweis ab und soll in
zeitgemasser Form die erworbenen
Kompetenzen sichtbar machen und
die Wertschatzung fir die
ehrenamtlichen und freiwilligen
Tatigkeiten starken

FNE‘LNME‘!TQWI‘; Mitgliederversammlung 2013 28. Februar 2013 Seite 25
Traktandum 11 Varia Versammlungsbroschiire Seite 17

B EN E VO L ~f0DS.CN tecs sounmioittormtsomatoe s e, 2% Benevol-jobs.ch

We  WriGwme | MIOTGNOMN  AMNMs  Oeisesmog  momaoms  beis S kann Dank der
semevoLiotah ) Home Stiftung Drosos
_Mai Adresse Inserate suchen
Faet Rascher ausgebaut
oat r limkrmis
r—— sanf¥] svcnen | mgsmempenerven..| s wewon  ynd verbessert
@ wetere sucirieren werden, als bisher
fe | Inserate-Titel Anbieter PLZ  Einsattort  Zeitraum gehofft
Frarar—e e Wenteien
& Eesnneses Accoun e w57 Wentiden ) o
Ppsp— T P r— Die Raiffeisenbank
Partier von benevol jobs.ch a Varan Ranassntoets VB3 K G180 Kraszie .
- S o nutzt Teile von
dl'OSOS ( ) [T ———r——er—" 8556 Abau )
(11} ‘Sevren mKhassciomec. WA | Po Sepscds 8ss¢ Atttragen benevol-jobs.ch
Freiwiigs fir Jass-Runde Benevo Thurgou 8280 Kreuzingen . h
Lisbes Se Zahien und Buchhekung” EL Handel 470 vor zuhouse s Intern und at
RAIFFEISEN B e dadurch die
Az
P MTAGSUSCN U SHRNIITISN UK SENL. PO SEMECIAL KNI ZUFCN | BHC Progra mmieru ng
vorangetrieben.
?ERE‘LRLE‘!TQWI‘; Mitgliederversammlung 2013 28. Februar 2013 Seite 26
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Traktandum 11 Varia Versammlungsbroschiire Seite 18

o Service-Learning
. ¥ learnin i i
service « g s ist eine Form
LERNEN DURCH ENGAGEMENT projektorientierten
Unterrichts, der ein
> Home

3¥seruice Loariny : gesellschaftliches

> Tipps und Infos Herzliche Einladung! .

S WP T s T Engagement mit der
R ‘ i Schulung fachlicher
Pilotklassen . .

St ) o P —— und Gberfachlicher

5 ey Schweizer Zentrum Service-Learning

Senice-Leaming it ine Form projeorientieren Urlerrichts, der ein Kom petenzen
breteans el verbindet.

Das Schweizer Zentrum Senvice-Learing unferstiitzt Sie mit einer breiten Palette
an Angeboten bei der Entwicklung und Umsetzung von Senice-Leaming-
ProjeKten. Aus diesen Angeboten wahlen Sie aus, was Ihnen am meisten niz,
2um Beispiel.

+ Prasentation von Service-Learning in Inrer Schule,in Inrer Kiasse oderin

it Bei den Kindern muss

+ Persanliche Beratung nach Bedarl x-hoch-herz-Wettbewerb

* Netzwerk vice-L ing, in dem Sie Service-L¢ sich 1
N e e g e es beginnen!!
e Lo
Methoden und Themen, zB. zum Kooperativen Lemen > WWW.SeerceIearn'ng. ch

Einladung!

Senvice-Leaming erleben und kennen lemen: Regionale Veranstaltungen in der
> Patronat der EDK
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Danke!

= Allen welche die Freiwilligenarbeit fordern
indem sie mitreden, mitbestimmen, wie die Freiwilligenarbeit im Kanton
Thurgau gestaltet und geférdert werden soll und entsprechend
Wertschatzung erfahren kann.

Danke!

= an den Kanton Thurgau, der mit seiner Unterstiitzung unsere Arbeit erst
ermoglicht.

= an die Katholische und die Evangelische Landeskirche des Kantons
Thurgau, welche unsere Arbeit grosszligig unterstiitzen.

= Danke unseren Mitgliedern (gross und klein) die den Wert und den Nutzen
der Freiwilligenarbeit erkannt haben und uns Mut machen, dranzubleiben

= Danke auch unseren Gonnern und Sponsoren, die mithelfen, dass wir
immer wieder Projektideen umsetzen kénnen.
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Danke fiir lhre Teilnahme
an unserer Mitgliederversammlung
und Danke fiir lhr Interesse
an der Freiwilligenarbeit
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