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Noch nicht Mitglied?
Infos unter www.benevol-thurgau.ch ----> Mitglieder

Mitglieder

Vereinszweck

Der Verein bezweckt die Förderung und Vernetzung der Freiwilligenarbeit im

Kanton Thurgau durch die Gewinnung, Beratung, Aus- und Weiterbildung

und Vermittlung von Freiwilligen oder Ehrenamtlichen sowie die

Sensibilisierung der Öffentlichkeit.

•
 
 

Natürliche und juristische Personen sowie Körperschaften, z.B. freiwillig 

und ehrenamtlich Tätige, Vereine, Stiftungen, Non-Profit und Profit-

Organisationen

Öffentlich-rechtliche Körperschaften und Organisationen, z.B. politische

Gemeinden, Kirchgemeinden, Schulgemeinden, Stiftungen, Fonds, Kanton

Thurgau

 

benevol Thurgau ist ein politisch und konfessionell neutraler, gemeinnütziger

Verein. Er setzt sich aus verschiedenen Mitgliederkategorien und Gönnern

zusammen.

Portrait benevol Thurgau



Unser Vereinsvorstand führt benevol Thurgau ehrenamtlich und unentgeltlich.

Die Vorstandsmitglieder und die freiwilligen Helfer*innen haben im Berichtsjahr

insgesamt rund 714.5 Stunden an gemeinnütziger Arbeit geleistet.

Aufgerechnet mit einem bescheidenen Stundenansatz von CHF 40.– ergibt

dies eine Spende im Wert von rund CHF 28’580.--.

Conny David 

Cornelia Steiger 

Paul Engelmann

Adelheid Hofstetter 

Barbara Horn 

Jasin Ilkbahar

Arun Jegatheeswaran

Sandro Reuss 

Ernst Siegenthaler 

Werner Schönholzer 

Adelheid Hofstetter 

Mario Neuhaus 

Claudia Widmer 

Geschäftsleiterin 

Assistentin 

Präsident 

Finanzen/Personal

Mitgliederwesen/Angebote  

Kommunikation/

Öffentlichkeitsarbeit

Marketing/Sponsoring

Vizepräsidium

Aktuariat/IT/Infrastruktur  

Datenbank, Homepage 

Personal, Buchhaltung 

Grafik  

Lektorin 

Mitgliederversammlung 2012

Mitgliederversammlung 2023

Mitgliederversammlung 2020 

Mitgliederversammlung 2024

Mitgliederversammlung 2024

Mitgliederversammlung 2023

Mitgliederversammlung 2023

Juni 2016

Januar 2018

Dezember 2018

Dezember 2019

Name 

Mitarbeitende

Funktion 

Freiwillig und unentgeltlich Helfende

Seit wann

benevol Thurgau Jahresbericht 2024

Oktober 2021

Januar 2018 



Während 12 Jahren durfte ich als Präsident den Vorstand von benevol Thurgau

führen. Wie bereits anlässlich der letzten Wahl zum Präsidenten, habe ich die

Versammlung informiert, dass ich nach der nächsten Wahlperiode

zurücktreten werde.

In der Zwischenzeit haben wir uns anlässlich eines Workshops mit externer

Begleitung Gedanken über die strategische Ausrichtung des Freiwilligen-

engagement im Thurgau gemacht.

Glücklicherweise kann ich zwei Kollegen aus dem Vorstand als meine

Nachfolger im Co-Präsidium vorschlagen, von denen ich überzeugt bin, dass

sie den Vereinsvorstand zusammen mit dem dynamischen operativen

Führungsteam gut in die Zukunft führen werden.

Ich wünsche ihnen dazu viel Leidenschaft und Begeisterung und ich bin

überzeugt, dass sie auch für ihre berufliche Tätigkeit viel profitieren werden.

 

Vorwort des Präsidenten

Liebe Mitglieder, Gönner, Unterstützer*innen

und Interessierte

Paul Engelmann, Präsident 
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2024 war ein spannendes und intensives Jahr – geprägt von zahlreichen

bereichernden Begegnungen, inspirierenden Gesprächen sowie wichtigen

Entwicklungen. Wir durften viel erleben, gestalten und gemeinsam mit anderen

weiterbringen.

Ich danke dem Vorstand herzlich für das Vertrauen, das er mir entgegengebracht

hat. Ein ganz besonderes Dankeschön geht an meine Mitarbeiterin, Cornelia

Steiger, die sich mit grossem Engagement eingebracht hat, sowie an unsere

regelmässigen freiwillig Engagierten, Adelheid Hofstetter & Werner Schönholzer,

die unsere Arbeit mit ihrer Zeit, Energie und Überzeugung unterstützen.

Ein Schwerpunkt unserer Arbeit lag dieses Jahr in der Umstrukturierung der

Mitgliederkategorien. In diesem Rahmen konnten neue Vereinbarungen

aufgesetzt und frische Angebotsflyer erstellt werden. Besonders freut uns das

neu geschaffene Angebot für Mitglieder, das in Zusammenarbeit mit der SIW, Die

digitale Höhere Fachschule der Schweiz, entstanden ist.

Ein weiterer Höhepunkt war der Start von 

“SoliThur” im September – unser gemeinsames 

Projekt mit der OST, das als eines der zwanzig 

TKB-Millionenprojekte gefördert wird. Es ist 

schön zu sehen, wie Ideen konkret werden und

Wirkung entfalten.

Mit der "Schoggi-Goldtaler"-Aktion zum 

Internationalen Tag der Freiwilligen am 5. Dezember durften wir viele positive

Begegnungen erleben. Die zahlreichen wertschätzenden Rückmeldungen waren

für mich ein berührendes Zeichen dafür, wie wichtig und sichtbar freiwilliges

Engagement ist. Herzlichen Dank allen, die uns an diesen Verteilaktionen

unterstützt haben. 

Bericht der Geschäftsstelle

Conny David, Geschäftsleiterin



Vorstellung meiner Tätigkeit als freiwilliger Mitarbeiter bei benevol

Thurgau

Seit Juni 2016 engagiere ich mich als freiwilliger Mitarbeiter bei benevol

Thurgau. In dieser Funktion übernehme ich unterschiedliche Aufgaben,

die mir nicht nur Freude bereiten, sondern auch einen wertvollen Beitrag

zur Organisation leisten.

Meine Hauptaufgaben im Überblick:

Pflege der Adressdatenbank: Ich bin verantwortlich für die laufende

Aktualisierung unserer Datenbank, insbesondere der Kontaktdaten

von Institutionen und Gemeinden.

Webseitenbetreuung: Ich sorge dafür, dass die Webseite von

benevol Thurgau stets aktuell und ansprechend bleibt, indem ich

Inhalte pflege und aktualisiere.

Gestaltung von Formularen: Gelegentlich gestalte ich PDF-Formulare

mithilfe von Open-Source-Software. So lassen sich qualitativ

hochwertige Ergebnisse erzielen. 

Diese Aufgaben bereichern meinen Alltag und bieten mir eine sinnvolle

Herausforderung. Gleichzeitig habe ich die Möglichkeit, meine Kenntnisse

laufend weiterzuentwickeln und Neues zu lernen.

Werner Schönholzer
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Personelles: 

Wir danken allen Mitarbeitenden, Vorstandsmitgliedern und freiwilligen

Helfer*innen herzlich für ihr grosses Engagement und ihren unermüdlichen

Einsatz im vergangenen Jahr. Ihre wertvolle Arbeit bildet das Fundament zur

Stärkung und Sichtbarkeit des freiwilligen Engagements im Kanton Thurgau

und der Weiterentwicklung von benevol Thurgau.



Aus dem Vorstand

Das Jahr 2024 war für benevol Thurgau geprägt von wichtigen Weichen-

stellungen. Am 9. Februar fand ein Strategieworkshop unter der Leitung von

Gabi Badertscher statt. Gemeinsam mit der 

Geschäftsstelle wurde die Weiterentwicklung

von benevol Thurgau erarbeitet. Bereits mit 

dabei waren die beiden Vorstandsinteressier-

ten Arun Jegatheeswaran und Jasin Ilkbahar.

Es fanden sechs Vorstandssitzungen in 

Weinfelden statt – ein herzlicher Dank an die Katholische Landeskirche

Thurgau für die Zurverfügungstellung der Räumlichkeiten.

An der Mitgliederversammlung wurde der Vorstand von fünf auf sieben

Mitglieder erweitert. Im Anschluss wurden – wie im Strategieworkshop

vorbereitet – Ressorts verteilt. Auch die Mitgliedskategorien wurden

überarbeitet, und die strategischen Schwerpunkte für 2025–2027 gemeinsam

mit der Geschäftsleitung definiert.

Zudem konnte die Nachfolge im Präsidium rechtzeitig in die Wege geleitet

werden, da Paul Engelmann sich im Jahr 2025 nicht mehr zur Wiederwahl

stellen wird.

Der Vorstand blickt mit Vorfreude auf die kommenden Jahre und dankt allen für

das Vertrauen und die engagierte Zusammenarbeit.
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Wahlen
Entsprechend unseren Statuten sind der Vorstand und die

Rechnungsrevisoren alle zwei Jahre zu wählen. Im 2024 war kein Wahljahr.

Anlässlich der Mitgliederversammlung stellten sich für die laufende

Amtsperiode bis 2025 folgende Personen neu als Verstärkung zur Verfügung

und wurden mit grossem Applaus gewählt:

Für den Vorstand:

Jasin Ilkbahar Arun Jegatheeswaran

Der benevol Thurgau Vorstand setzt sich neu aus 7 Personen zusammen. 

Herzlichen Dank für das grosse & engagierte Wirken. 



Aus- und Weiterbildung

Kostenlose Teilnahme für Personen aus Thurgauer Vereinen, egal ob Sport,

Kultur oder Gesellschaft. Nähere Informationen und Daten für 2025 und

aktuelle Angebote.

www.benevol-thurgau.ch ----> Kurse

Für die Kursreihe “Vereinsschmiede” wurde das Angebot im 2024 ausgebaut

und überarbeitet. Neu finden fünf Anlässe in jedem Bezirk einer statt.

Durchgeführt von Hanu Fehr, Sportamt Kanton Thurgau, und Conny David,

benevol Thurgau. 

Wir blicken auf eine erfolgreiche Saison der Vereinsschmiede-Impulsabende

zurück! In diesem Jahr durften Hanu Fehr und Conny David bei fünf

Veranstaltungen im ganzen Kanton insgesamt 143 Vorstandsmitglieder

willkommen heissen. Wir konnten ihnen spannende Themen in zwei

Impulsvorträgen näherbringen und gemeinsam mit den Teilnehmenden

konnten wir uns in der “Vereinswerkstatt” intensiv austauschen, diskutieren

und voneinander lernen.



Wir unterstützen weitere wertvolle Tagungen und Kurse von unseren

Mitgliedern und benevol Fachstellen für Freiwillige und Organisationen.

Nähere Informationen und aktuelle Angebote 

www.benevol-thurgau.ch ----> Kurse
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Die Vereinsschmiede ermöglicht es 

Vorständen, mit frischen Impulsen und

konkreten Lösungsansätzen nach Hause 

zu gehen. Sie bietet eine Plattform, die den

 Austausch zwischen Vereinen fördert und 

so neue Perspektiven für die Vereinsarbeit 

eröffnet. Es ist beeindruckend, wie viel 

Motivation und Innovationskraft aus 

diesen Abenden entstehen kann!

Auch im 2025 bieten wir die

Kursreihe an fünf Abenden in allen

Bezirken an. Termine sind online.

Wir danken dem Kanton Thurgau,

insbesondere Regierungsrätin

Denise Neuweiler sowie Martin

Leemann, Chef Sportamt, und

natürlich Hanu Fehr für die

wertvolle und wertschätzende

Zusammenarbeit.



benevol Thurgau-Forum 

“Wertschätzung & Danke / Generation Z”

Unser jährliches benevol Thurgau-Forum widmet sich aktuellen Themen und

greift diese mit informativen Vorträgen von Fachreferenten auf. 

Am 7. November 2024 fand in Weinfelden das Forum mit über 30

Teilnehmenden statt. Im Zentrum standen zwei aktuelle und relevante

Themen: «Anerkennung & Wertschätzung in der Freiwilligenarbeit» sowie

«Generation Z – die neuen Freiwilligen?».

Alois Metz, Theologe, Kulturmanager und Personalcoach, betonte in seinem

Referat die zentrale Bedeutung von Anerkennung als tragende Säule

freiwilligen Engagements. Wertschätzung sei eine vielschichtige Form der

Kommunikation, die unsere Gefühlswelt stärkt und ein gelingendes

Miteinander ermöglicht.

Alexandra Li gewährte in ihrem Input spannende Einblicke in die Lebenswelt

der Generation Z. Sie zeigte auf, was junge Menschen heute bewegt, was sie

motiviert – und wie generationenübergreifende Zusammenarbeit im

freiwilligen Bereich gelingen kann.

Wir danken allen Teilnehmenden für ihr Interesse und die wertschätzende

Teilnahme sowie den Referierenden für ihre inspirierenden Beiträge.

Vernetzung und
Öffentlichkeitsarbeit



Die Printausgabe der benevol News wird in Zusammenarbeit mit benevol

St.Gallen und benevol Zürioberland erstellt und erscheint 3x jährlich.

Nebst dem Blick in die Region behandeln wir Themen und Schwerpunkte

des freiwilligen Engagements. 

benevol Thurgau-Forum 2025: 4. November, 11.30 - 13.30 Uhr, Weinfelden 
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benevol News



Präsenz & Sichtbarkeit - Social Media

Auch im Jahr 2024 haben wir unsere Social-Media-Kanäle auf Instagram,

Facebook und LinkedIn aktiv genutzt, um Einblicke in unsere Arbeit zu geben

und die Freiwilligenarbeit im Thurgau sichtbar zu machen. Mit regelmässigen

Beiträgen informierten wir über aktuelle Aktivitäten, unsere Angebote sowie

Einsatzmöglichkeiten für Freiwillige.

Ein besonderer Fokus lag dabei auf dem Engagement unserer Mitglieder –

ihre Projekte und Einsatzbereiche bieten inspirierende Beispiele dafür, wie

vielfältig Freiwilligenarbeit sein kann. Gleichzeitig nutzten wir unsere Kanäle,

um über Veranstaltungen, Workshops und Themen rund um die

Freiwilligenarbeit zu informieren. Ebenso stellen wir auf unseren Kanälen

unsere Sponsoren und Gönner vor, die unsere Arbeit ermöglichen und

unterstützen.

Erfreulich ist das wachsende Interesse: Auf Facebook begleiten uns 611

Follower, auf Instagram und unserem LinkedIn-Kanal 96 respektive 209

Follower - obwohl wir diese beiden Kanäle erst im 2024 gestartet haben.

Social Media bleibt für uns ein wichtiges Werkzeug, um Menschen zu

erreichen, zu vernetzen und für freiwilliges Engagement zu begeistern.



Wir freuen uns, dass wir mit der SIW eine Kooperation für unsere benevol

Thurgau Mitglieder erarbeiten konnten. 

Sie erhalten kostenlos Unterstützung bei der 

Konzeption oder Evaluation neuer IT-Systeme,

Programmen oder ähnlicher Projekte. Im Rahmen

der Projektarbeit werden die Studierenden der 

SIW in Absprache eine gründliche Analyse und 

Evaluierung durchführen und massgeschneiderte 

Konzepte entwickeln.

Mit dieser Win-Win-Situation erhalten unsere Mitglieder professionelle und

innovative Lösungen und die Studierenden wertvolle Praxiserfahrung. Wir

sind überzeugt, dass wir mit dieser Partnerschaft unsere Mitglieder weiter

stärken können und danken für diese wertvolle Zusammenarbeit.  

benevol Thurgau nutzt dieses Angebot, um unsere IT-Lösung zu prüfen und

neue Lösungsvarianten zu vergleichen sowie den digitalen Newsletter neu

zu evaluieren und die beste Variante auszuwählen. Anfang 2025 startet das

Projekt und wird im Mai dem Vorstand präsentiert. Wir danken für diese

einmalige Möglichkeit, diese Ressourcen gewinnbringend zu nutzen. 
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Neues Angebot

Kooperation zwischen benevol Thurgau und der SIW -

Die digitale Höhere Fachschule der Schweiz



Internationaler Tag der Freiwilligen - 5. Dezember

Freiwilligenarbeit ist Gold wert!

Anlässlich des UNO-Tages der Freiwilligen vom 5. Dezember 2024 hat benevol

Thurgau mit einer goldigen Verteilaktion ein sichtbares Zeichen der

Dankbarkeit gesetzt. Mit rund 1000 verteilten Schoggi-Goldtalern wurde das

freiwillige Engagement gewürdigt und ins öffentliche Bewusstsein gerückt –

denn ohne Freiwillige würden viele Bereiche unseres Alltags nicht

funktionieren. Sie sind das Herzstück unserer Gesellschaft.

In Amriswil, Weinfelden, Frauenfeld und im Spital Münsterlingen sowie vor der

Sitzung des Grossen Rates am 4.12. in Weinfelden wurde symbolisch «Danke»

gesagt. 

Die Aktion wurde tatkräftig unterstützt von Vertreter*innen unserer

Partnermitgliedern und engagierten Persönlichkeiten wie Regierungsrat Urs

Martin, Kantonsrätin & Geschäftsleiterin Hospizdienst Thurgau Marina

Bruggmann sowie  Kantonsrätin & Stadträtin Barbara Dätwyler.

Freiwilliges Engagement verdient nicht nur Anerkennung – es verdient

Sichtbarkeit. Denn es bereichert unsere Gemeinschaft, schafft Verbundenheit

und schenkt Sinn.

Ein besonderer Dank gilt der Müller Frauenfeld AG für das grosszügige

Sponsoring der Schoggi-Goldtaler.
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benephone ist eine Telefonkette für ältere und alleinlebende Menschen.

Regelmässige Anrufe ermöglichen den Teilnehmenden den Kontakt

untereinander und vermitteln ein sicheres Gefühl im Alltag. Eine Telefonkette

besteht aus vier bis sechs Personen, die sich selber organisieren. Der

Rhythmus und die Tageszeit der Anrufe werden in den Gruppen festgelegt.

Nimmt jemand den Anruf zur abgemachten Zeit nicht entgegen und hat sich

vorher nicht abgemeldet, werden die vereinbarten und nötigen Schritte

eingeleitet.

 benephone ist ein kostenloses Angebot gegen die Einsamkeit, das in

Zusammenarbeit von benevol Thurgau & benevol St.Gallen angeboten wird.

Die Telefonketten werden durch Freiwillige organisiert und koordiniert.

Zudem finden regelmässige Stamm-Treffen statt – auch im 2024 fand ein

Treffen im Thurgau in Weinfelden statt. Es nahmen rund 20 Personen an

diesem Treffen teil. 

Im Jahr 2024 bestanden insgesamt fünf aktive Telefonketten mit

durchschnittlich 28 - 30 engagierten Teilnehmenden. Die Gruppenzahl

verändert sich im Laufe der Zeit durch Todesfälle oder durch Einzüge in

Pflegeeinrichtungen. Für das Jahr 2025 ist eine neue Informationskampagne

angedacht, um die Bevölkerung erneut auf dieses wichtige Angebot

aufmerksam zu machen und neue Teilnehmende zu gewinnen.

benephone – der gute Draht für Seniorinnen & Senioren
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Tagungen, Veranstaltungen,
Workshops
2024 bot uns zahlreiche Gelegenheiten, aktiv präsent zu sein und unsere

Arbeit sichtbar zu machen. An Tagungen, Workshops und verschiedenen

Anlässen konnten wir nicht nur wertvolle Impulse mitnehmen, sondern auch

unsere Angebote vorstellen und unser Netzwerk gezielt erweitern. Besonders

freut uns das wachsende Interesse an benevol Thurgau und an der

Freiwilligenarbeit generell. Jede Begegnung, jeder Austausch trägt dazu bei,

das Engagement im Kanton weiter zu stärken – herzlichen Dank dafür!



Wertschätzung & Dank

Geschenke für Freiwillige

Anerkennung ist der Schlüssel zu nachhaltigem Engagement. Wer sich

freiwillig für andere einsetzt, tut das aus Überzeugung – doch ein sichtbares

Dankeschön motiviert, stärkt die Bindung und zeigt: Dein Einsatz zählt.

Im benevol-Shop finden Organisationen eine sorgfältig kuratierte Auswahl

an originellen, nachhaltigen Geschenkideen, um ihren Freiwilligen

Wertschätzung entgegenzubringen. Ob praktisch, stilvoll oder mit einem

Augenzwinkern – jedes Produkt ist eine kleine Geste mit grosser Wirkung.

Mit dem Shop unterstützen wir nicht nur die Anerkennungskultur, sondern

setzen gleichzeitig auf umweltfreundliche Materialien und soziale

Verantwortung. Denn wer Gutes tut, verdient Gutes – und zwar auf allen

Ebenen.

Stöbern Sie auf www.benevol-shop.ch



Auch 2024 haben wir zahlreiche Personen, Organisationen und Institutionen

rund um das Thema Freiwilligenarbeit beraten – persönlich, telefonisch oder

per E-Mail. Insgesamt waren dies 48 Fälle.

Dabei ging es um Fragen zur Vermittlung von Freiwilligen, zur Gestaltung von

Einsätzen sowie um rechtliche und organisatorische Aspekte. Menschen, die

sich engagieren möchten, unterstützen wir bei der Suche nach einer

passenden Einsatzmöglichkeit. Anfragen von Privatpersonen, die Hilfe für

Angehörige oder Bekannte suchen, leiten wir an geeignete Organisationen

weiter. 

Organisationen begleiten wir beim Aufbau oder der Weiterentwicklung von

Freiwilligenarbeit – etwa bei Konzeptfragen, der Suche nach Freiwilligen oder

der praktischen Zusammenarbeit. Ergänzend bieten wir nützliche Merkblätter

und Zugang zu Plattformen wie benevol-jobs.ch.

Viele Freiwillige konnten wir direkt in ein Engagement vermitteln.
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Beratung und Vermittlung



Im 2024 konnten wir 27

Inserate im Stellenanzeiger

für Freiwilligenarbeit in der

Thurgauer Zeitung

inserieren für unsere

Thurgauer Partnermitglieder

Eine besonders wirkungsvolle

Plattform zur Ausschreibung von

Freiwilligeneinsätzen ist der

Stellenanzeiger im St. Galler

Tagblatt und in der Thurgauer

Zeitung. Dank der grosszügigen

Unterstützung der Verlage können

unsere Partnermitglieder dort

kostenlos Inserate platzieren – und

so engagierte Freiwillige direkt

erreichen.



Unsere digitale Plattform für freiwilliges Engagement verbindet täglich

erfolgreich Menschen mit passenden Einsatzmöglichkeiten.

 Dank der benutzerfreundlichen Oberfläche und gezielten Filterfunktionen

finden Interessierte schnell und einfach das passende Engagement. Die

Plattform wird laufend weiterentwickelt und gepflegt – für eine moderne und

zuverlässige Vermittlung.

Die Qualität der Einträge ist sichergestellt:

Alle Angebote werden durch die Fachstellen in den Kantonen/Regionen

sowie durch die Projektleitung von benevol Schweiz geprüft. Das schafft

Vertrauen – und es zeigt Wirkung: Zahlreiche Erfolgsgeschichten sowie

zufriedene Freiwillige, Vereine und Institutionen sprechen für sich.

Partnermitglieder von benevol Thurgau profitieren doppelt:

Sie können die Plattform kostenlos nutzen und ihre Angebote unkompliziert

inserieren. Auch Freiwillige können sich jederzeit kostenfrei registrieren und

direkt bewerben. Nicht alle freiwillig Interessierten eröffnen jedoch ein

eigenes Profil; eine viel grössere Anzahl meldet sich direkt bei der

Einsatzorganisation. Dadurch ist das Total der eingegangenen Bewerbungen

nicht abschliessend messbar.
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benevol-jobs.ch - Unkomplizierte Vermittlung

Thurgau

2023: 20'914 Besucher*innen

2024: 28'524 Besucher*innen

Anstieg um rund 36.39 %

Im Durchschnitt 72 Inserate

aufgeschaltet

Schweizweit im 2024:

Über 6000 motivierte neue Freiwillige

konnten über benevol-jobs.ch gefunden

werden. Rund 3800 Bewerbungen

gingen auf die publizierten Stellen ein. 

Rund 1,21 Millionen Personen

besuchten benevol-jobs.ch. 



Darunter versteht man das freiwillige Engagement von Mitarbeitenden für

gemeinnützige Zwecke – unterstützt oder initiiert vom Unternehmen. Dies

kann z.B. in Form von bezahlten Freiwilligeneinsätzen, Teamaktionen oder

Sichtwechsel-Programmen geschehen. Corporate Volunteering stärkt die

soziale Verantwortung, das Teamgefühl und die Bindung zur Region. Eine

Form des CV ist ein Sichtwechsel-Programm. Das Sichtwechsel-Programm

von benevol Thurgau ist eine besondere Form des Corporate Volunteering: 

ein praxisnaher Einblick, bei dem Mitarbeitende für ein bis mehrere Tage in

einer sozialen Institution oder einem Verein / einer Stiftung mitwirken.

Sichtwechsel - CV Corporate Volunteering

Mit unserem wertvollen Sponsoren dem

“Verband Thurgauer Raiffeisenbanken”

konnten wir die Zusammenarbeit um drei

Jahre verlängern. Der nächste Sichtwechsel

wird für sie im 2025 organisiert. 

Herzlichen Dank für die grosszügige und

wichtige Unterstützung und das

entgegengebrachte Vertrauen. 

Für das 2025 wird das Konzept “benevol Thurgau Sichtwechsel-Programm”

überarbeitet, da vermehrt Anfragen eintreffen. 



SBW Talent-Campus Bodensee
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Im Rahmen ihres Future Skills Konzepts erlebte die 10. Klasse des Talent-

Campus Bodensee einen besonderen Projekttag zum Skill «Acting outside

the Box» – dem Mut, neue Wege zu gehen und über sich hinauszuwachsen.

Nach einem inspirierenden Input von Conny David, benevol Thurgau, zum

Thema freiwilliges Engagement besuchten die Schüler*innen den

Ekkharthof in Lengwil. In direkter Begegnung mit den Menschen vor Ort

entstand ein intensiver Perspektivenwechsel – geprägt von Offenheit,

Respekt und Miteinander.

Der Tag endete mit einer persönlichen Reflexion und einem Gespräch. Ein

eindrücklicher Tag, der deutlich machte: Zukunftskompetenzen entstehen

dort, wo junge Menschen berührt, gefordert und ermutigt werden.



Finanzen
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Anlässlich der Mitgliederversammlung wurden die Änderungen der

Mitgliederkategorien und -beiträge beantragt und bewilligt. 

Mit der Überarbeitung der Mitgliederkategorien möchten wir unsere

Mitglieder optimal beraten können, damit sie die Vorteile und Nutzen einer

Mitgliedschaft ausschöpfen. Mit der Senkung des Mitgliederbeitrages für

Partner möchten wir zukünftig die bestehenden Mitgliedschaften langfristig

halten und neue gewinnen. Durch die somit geplanten Mindereinnahmen –

gerade im Jahr 2024 – wurde ein strategischer Verlust im Budget berechnet

und dieser bewusst in Kauf genommen. 

Unsere Strategie für 2025 bis 2027 ist es, den Verlust durch die Gewinnung

neuer Mitglieder bis in 3 Jahren auszugleichen. 

Danke für das Vertrauen und gemeinsam können und werden wir vieles

bewirken. 

Mitgliederbeiträge
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Unsere Mitglieder, 31.12.2024

Gönner & Sponsoren (insgesamt 13)
Kanton Thurgau 

Thurgauer Zeitung 

Verband der Raiffeisenbanken Thurgau 

SRK Schweizerisches Rotes Kreuz Thurgau 

Evangelische Landeskirche Thurgau 

Katholische Landeskirche Thurgau 

Politische Gemeinde Lengwil

Einzel- & Paarmitglieder (insgesamt 9 & 4)

(einige Mitglieder & Gönner sind auf Wunsch & Datenschutzgründen nicht namentlich aufgeführt)

Dominik & Juliane Diezi Scheinert, Regierungsrat, Stachen

Marina Bruggmann, Kantonsrätin & Parteipräsidentin, Salmsach

Peter Bühler, Grossratspräsident 2024/2025, Ettenhausen

Hanu Fehr, Vereinscoach, Frauenfeld

Brigitte Häberli-Koller, Ständerätin, Bichelsee

Sabina Peter Köstli, Kantonsrätin & Gemeindepräsidentin, Hüttwilen

Turi Schallenberg, Kantonsrat, Bürglen

Susanne Wehrli-Gerber, Leimbach

Kollektivmitglieder (insgesamt 16)
Evang. Kirchgemeinde Bürglen

Evang. Kirchgemeinde Roggwil TG

Evang. Kirchgemeinde Scherzingen-Bottighofen

Kath. Kirchgemeinde FrauenfeldPlus 

Raiffeisenbank Aadorf 

Raiffeisenbank Amriswil-Bischofszell

Raiffeisenbank Münchwilen-Tobel

Raiffeisenbank Regio Sirnach 

Raiffeisenbank Wängi-Matzingen 

Adler, Frauenfeld

WWF Sektion Bodensee/Thurgau



Partnermitglieder (insgesamt 52)

Abendfrieden Wohnen & Pflege, Kreuzlingen

Alters- und Pflegezentrum, Amriswil 

Alterszentrum Bussnang

Alterszentrum Sunnewies, Tobel 

Alterszentrum Weinfelden 

Alzheimer Thurgau 

Bildungsstätte Sommeri 

Blaues Kreuz Schaffhausen-Thurgau 

Blaues Kreuz Prävention und Gesundheitsförderung TG/SH 

Brüggli, Romanshorn 

Caritas Thurgau 

DaFa, Dachverband für Freiwilligenarbeit Frauenfeld 

Ekkharthof, Lengwil 

Evang. Kirchgemeinde Romanshorn-Salmsach 

Genossenschaft Alterszentrum Kreuzlingen 

Korn.haus, Dussnang 

Krebsliga Thurgau 

Mensch & Spital, Münsterlingen 

Nachbarschaftshilfe See, Güttingen

Perspektive Thurgau 

Pro Infirmis Thurgau-Schaffhausen 

Pro Senectute Thurgau 

Regionales Alterszentrum Tannzapfenland, Münchwilen 

Regionales Pflegeheim, Romanshorn 

Rehaklinik Dussnang 

Rehaklinik Zihlschlacht 

Samariterverband Thurgau 

Sattelbogen, Bischofszell

Schloss Herdern

Senevita Giesserei, Arbon

Senevita Sunnwies, Islikon

Seniorenzentrum Region Sulgen 
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Partnermitglieder
Sonnhalden Regionales Pflegeheim, Arbon

Sozialpädagogische Wohngruppe Magellan Salmsach 

Stiftung andante, Steckborn & Eschenz

Stiftung Hofacker Weinfelden

Stiftung Sonnenhalde, Münchwilen 

Stiftung Zukunft Thurgau 

Tertianum Friedau, Frauenfeld 

TGF Thurgauischer Gemeinnütziger Frauenverein 

VBB Verein Behindertenbusse, Kreuzlingen 

VTS Vereinigung Thurgauer Sportverbände 

Wohnheim Sonnenrain, Zihlschlacht

Wohn- und Pflegezentrum Wellenberg 

Gemeindemitglieder & Gemeindemitglieder plus
(insgesamt 32 & 5)



Der Förderverein stellt die operative Umsetzung der Projektideen sicher, die

gemäss Volksabstimmung vom 18. Juni 2023 im Rahmen des Kreditbegehrens

über 127,2 Millionen Franken aus dem Börsenerlös der Thurgauer

Kantonalbank (2014) realisiert werden.

 Die Gelder fliessen in innovative, nachhaltige und kantonal oder regional

bedeutende Projekte mit grossem Nutzen und positiver Ausstrahlung für die

Bevölkerung.

Eines dieser 20 ausgewählten Projekte ist «SoliThur», getragen von den

Projektpartnern benevol Thurgau und dem Institut für Soziale Arbeit und

Räume (IFSAR) der OST – Ostschweizer Fachhochschule.

Projektkurzbeschreibung

Solidarisches Handeln im Thurgau sichtbar machen, vernetzen und

nachhaltig fördern – das ist das Ziel von SoliThur. Gemeinsam mit

interessierten Gruppen wie Vereinen, Institutionen oder lokalen Behörden

macht das Projekt bestehendes solidarisches Engagement sichtbar und

initiiert gleichzeitig neue, kreative Formen des solidarischen Handelns.

Bereits 2021 wurde das Projekt ausgearbeitet und eingereicht. Mit Erfolg: Es

wurde ausgewählt und war Teil der Abstimmung 2023. Ab 2024 wurden die

Rahmenbedingungen für die Umsetzung – wie Abrechnung und Kontrolle –

kommuniziert. Die erforderlichen Anträge und Unterlagen wurden im selben

Jahr von den Projektleiter*innen Conny David, Steve Stiehler und Christian

Reutlinger (benevol Thurgau & OST) erarbeitet. 

Der Projektstart erfolgte am 1. September 2024.

SoliThur ist ein unabhängiges, finanziell eigenständiges Projekt der beiden

Partnerorganisationen.

SoliThur



 Im Jahr 2024 wurde Marisa Arn über die OST mit einem Pensum von 50 % als

Projektmitarbeiterin angestellt.

Ein Fachbeirat wurde eingesetzt – mit Vertreter*innen von benevol Thurgau

(Adelheid Hofstetter, Barbara Horn und Sandro Reuss) sowie der OST (Andreas

Laib und Stefan Ribler).

Bei benevol Thurgau wurde ein Büro geräumt und für das Projekt bezogen. Es

wird dem Projekt „untervermietet“. Administrative Aufgaben wurden geklärt,

Materialien beschafft und die Abläufe optimiert sowie aufeinander

abgestimmt.

Die zweite Projektmitarbeiter*innenstelle (50 %) wurde ausgeschrieben und

noch vor den Weihnachtsferien erfolgreich besetzt: Armin Strom, derzeit

Geschäftsleiter von Schloss Herdern, ergänzt das Team optimal und

gewinnbringend.

Mit Brüggli Admedia konnte ein Medienpartner gewonnen und die

Marketingaufgaben vergeben werden. Ein ansprechendes Logo wurde

entworfen, die Website ist in Arbeit.

Inhaltlich wurde das Projekt weiter geschärft und zentrale Grundsätze

definiert.

Wir sind überzeugt: SoliThur ist eine einmalige Chance, den Kanton Thurgau

solidarisch zu stärken und sichtbar zu machen. 
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benevol Thurgau 

Freiestrasse 10

8570 Weinfelden

071 622 30 30

info@benevol-thurgau.ch
www.benevol-thurgau.ch

Spendenkonto

IBAN CH14 8080 8007 6688 7911 9

Herzlichen Dank für die
wertvolle Unterstützung!


